=
Lespd! Skl

Przedszkole 5amo
84-207 Koleczkow

KOINo-Proadast

orzadotye .\1:::}3;'»“-}1
C, Ul. Wejherowska 24

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W KOLECZKOWIE

TEKST UJEDNOLICONY
27.08.2026 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Statut opracowano na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1043 i 1160);

2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
60. 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, 2 2019 r. poz. 1287, 22022 r. poz. 1116 oraz z 2024 r. poz. 193);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22025 r. poz. 881 i 1019);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r.
poz. 620, 1019, 1160, 11881 1189);

6) Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.
2. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:
1) o Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Koleczkowie:;

2) o oddziale — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna w ramach ktorej, realizowany jest proces
edukacyjno-wychowawczy;

3) o Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Przedszkola;
4) o Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola;

5) o Rodzinie — nalezy przez to rozumiec¢ prawnych opiekunow, osoby lub instytucje sprawujgce opieke
zastepcza, a w przypadku uczniow z do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby

sprawujace nad nimi opieke.

ROZDZIAL 2
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe w Koleczkowie.

§2

1. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Koleczkowie przy ulicy Wejherowskiej 24.
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2. Adres Przedszkole Samorzadowe w Koleczkowie ul. Wejherowska 24, 84-207 Koleczkowo.

§3
I. Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu.

2. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe ul. Wejherowska 24, 84-207
Koleczkowo.

§4
I. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Szemud.

2. Siedziba organu prowadzacego: ul. Samorzadowa 1, 84-217 Szemud.

§5

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng gminy Szemud.

§6

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§7
Przedszkole jest jednostka publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL. 3
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8
I. Przedszkole zapewnienia wsparcie catosciowego rozwoju kazdego dziecka.
2. Realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie.
3. W efekeie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo Os$wiatowe oraz z wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych do ustawy oraz w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, programy autorskie dopuszczone decyzjg Dyrektora.

4a. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawezg i ksztalcaeg. Zapewnia dzieciom mozliwosé wspdlnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

5. Przedszkole ktadzie szczegolny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa
na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§9




1. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka,
realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych
doswiadczeniach na drodze wartosci jakimi sa prawda, dobro i pigkno.

la. Cele realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjne; przedszkola, czyli w obszarze
fizycznym, emocjonalnym, spofecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszaréw podane sa umiejgtnosci
i wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac sie dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem
przedszkolnym.

2. Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepisow prawa, a w szczegolnosci w zakresie:
1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§10
1. Zadania Przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesdw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazefi i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowar prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;




I'T) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci
dziecka;

I3) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢. w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

I5) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami:

I7) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur:

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodéw. Prowadzenie dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in.
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi robig, podaje
przykiady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant, lekarz,
gornik itp.;

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci:

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie
osiggania dojrzatosci szkolnej.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;




2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli pafistwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych, krajobrazowych,
rezerwatow i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sa w najblizszej okolicy:

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;
5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami w zakresie nauki,
kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartoci, na ktorych oparta jest rodzina.

§ 10a

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3 to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze byc¢
wprowadzony w catym przedszkolu lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie przedszkolu dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziafan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 10b

Dzialalnos¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istnicjacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem
jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 10c

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje
dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.




2. Wspoétpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci:

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw dzieci;

4) wptywa na integracje dzieci.

§ 10d
Wolontariat

1. Dzialalnos$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie porozumienia
zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;

3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspdlpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola oraz pod nadzorem Dyrektora
przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankoéw; jednostki;
5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) datg i miejsce urodzenia wolontariusza:

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé:

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Jednostki i konieczno$ci zachowania tajemnicy
w sprawach dotyczgcych wychowankéw jednostki.

§ 10e

Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

I. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) opracowanie i realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET);

3) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego oraz metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) integracje dzieci niepelnosprawnych z rowiesnikami w oddziatach ogolnodostepnych;
5) wspolpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz z rodzicami dziecka.

2. Sposdb realizacji zadan Przedszkola wobec dzieci niepetnosprawnych uwzglednia rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci dziecka.




3. Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢
w Przedszkolu wylacznie w razie zaistnienia takiej potrzeby, na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

ROZDZIAL 4
DZIALALNOSC EDUKACYJNA I POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§11

I. Praca opiekuniczo — wychowawcza i dydaktyczna, prowadzona w oparciu o obowigzujaca podstawg
wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz programami
zaje¢ dodatkowych.

2. W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrgbne
przepisy prawa.

3. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow z zachowaniem nastgpujgcych kryteriow:

1) rodzice sktadajg w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela oddziatu, do ktorego
uczeszeza dziecko;

2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.
4. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.

5. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zajg¢ przedszkolnych w tygodniu wlasciwych dla danego
poziomu nauczania.

6. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opiek¢ nauczyciela.

7. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania
do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciofa Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego:

2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wlasciwe wladze zwierzchnie
tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.

§12
| .Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z calg grupa,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
3) zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 16,
4) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,
5) zajecia dodatkowe realizowane w formie kot zainteresowan, innowacji pedagogicznych organizowane za
zgoda rodzicow.
§13

1. Za zgoda rodzicow w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe: m.in. rytmika, nauka jezyka
obcego nowozytnego, nauka tanca, zajecia nauki pitki noznej i inne.

2. Zajecia dodatkowe organizowane s3 za zgodg rodzicow wyrazong na pismie.




§ 14

Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng
1inng w celu korzystania ze specjalistycznych, bezptatnych konsultacji dotyczacych spraw dziecka, poszerzania
wiedzy psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznej oraz doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.

§15

I. Nauczyciel w przedszkolu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ma obowigzek prowadzenia
i dokumentowania systematycznych obserwacji i diagnoz dzieci.

2. Organizujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel zobowigzany jest do rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych,
W tym zainteresowan i uzdolnien dziecka, na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktére konczg si¢ oceng
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

3. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ rodzica z prowadzona obserwacja lub diagnoza gotowosci szkolne;.

§ 15a
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na:
1) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
2) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola. Przyczyny objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng okreslajg przepisy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach; potrzebe objecia dziecka pomocy zgtasza
si¢ nauczycielowi oddziatu lub Dyrektorowi.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) Rodzicami dziecka,

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym Poradniami specjalistycznymi,

3) Placowkami Doskonalenia Nauczycieli,

4) Innymi Przedszkolami, szkotami i Placowkami,

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) Rodzicoéw dziecka;

2) Dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem:

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;
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5) pielegniarki/higienistki;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§16

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:
nauczyciele wspomagajacy. psycholodzy, pedagodzy. logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
.specjalistami”.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow. a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym liczbe uczestnikow poszczegolnych zajgc, organizuje
sie na zasadach i w limitach okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w § 15a ust. 3.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. Wymiar godziny zaje¢ specjalistycznych ustala si¢ zgodnie z przepisami o zasadach organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalici posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajg¢. Zajecia te prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

11. Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

12. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomocy psychologiczno— pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym rodzicow,
dyrektora przedszkola lub jego zastgpce.

13. O ustalonych dla dziecka formach, wymiarze godzinowym i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor przedszkola, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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ROZDZIAL 5

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA NIM

§17
I. Opicke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel odpowiedzialny za dang grupe
wiekowg okreslony w organizacji.
2. W grupach najmtodszych zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora pomaga w sprawowaniu opieki.

3. Dzieci przebywajgce w sali lub na terenie przedszkolnym nie mogg by¢ pozostawiane same, bez opieki
nauczyciela.

4. W przypadku zorganizowania zaje¢ platnych po godzinach pracy przedszkola opieke nad dzieckiem rodzice
przekazuja osobie prowadzgcej zajecia.

5. W przedszkolu zorganizowany jest odpoczynek po obiedzie, jedynie dla dzieci z najmlodszej grupy,
nauczyciele grup starszych stosuja metody relaksacyjne w dowolnym czasie zaleznym od samopoczucia dzieci.

6. Z chwilg przekazania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej, zgodnie z § 19, odpowiedzialno$¢ za jego
zdrowie i bezpieczenstwo przechodzi na rodzica lub osobe upowazniona.

7. Przed rozpoczgciem zabawy poza przedszkolem nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia terenu,
z ktorego beda korzystaty dzieci czy nie zagraza bezpieczenstwu.

8. Wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola odbywaja si¢ w porozumieniu i za zgoda Dyrektora.
Dodatkowo nauczyciele informuja Dyrektora z wyprzedzeniem o organizowanym wyjsciu, wycieczce poza
teren placowki.

9. Zasady organizacji opieki podczas wyjs¢, spacerow i wycieczek okreslajg przepisy w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach, z uwzglednieniem nastepujacych zasad
przyjetych w Przedszkolu:

1) jedna osoba dorosta na 15 dzieci;

2) przy korzystaniu ze $rodkéw lokomocji wymagana jest opieka jednej osoby dorostej na 10 dzieci bez wzgledu
na ich wiek.

10. Podczas powrotu ze spaceru, wycieczki czy tez przekazania grupy drugiemu nauczycielowi, wychowawca
przelicza dokfadnie ilo$¢ dzieci.

1. Przed kazdg dalsza wycieczka nauczyciel ma obowigzek wypetni¢ karte wycieczki i przedlozy¢ ja
dyrektorowi do wiadomosci i akceptacii.

12. Dziecko moze uczestniczy¢ w wycieczce srodkami lokomocji po ztozeniu przez rodzicéw pisemne;j zgody.

13. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola ubezpieczajg rodzice od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w firmie ubezpieczeniowej przez nich wybranej.

14.'W przypadku choroby zakaznej rodzice obowigzani sg do natychmiastowego powiadomienia dyrektora
przedszkola.

15. Do przedszkola przyjmowane s3 tylko dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania niepokojgcych
objawow u dziecka nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow dziecka i poprosi¢
o konsultacje z lekarzem.

16. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej w celu ratowania zycia dziecka i opatrywania drobnych urazéw.
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17. Przedszkole prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci, ktore nie sg wycieczkami.
§ 17a

Standardy Ochrony Maloletnich

1. W Przedszkolu obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Koleczkowie, wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Zespotu na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Standardy okreslajg w szczegolnosci zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, osoby odpowiedzialne za ich realizacje i monitorowanie oraz
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

3. Zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka rozpatruje si¢ niezwlocznie, w trybie interwencji
okreslonym w Standardach.

4. Standardy sa dostgpne w sekretariacie oraz na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Koleczkowie.

§ 17b

Telefony i urzadzenia elektroniczne

1. W Przedszkolu obowigzuje zakaz uzywania przez dzieci telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych komunikowanie si¢ lub rejestrowanie obrazu i dzwieku, wynikajacy
z ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Rodzice nie przekazuja dzieciom urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, na czas pobytu w Przedszkolu;
w sprawach pilnych kontakt rodzica z dzieckiem zapewnia si¢ za posrednictwem nauczyciela lub sekretariatu
Zespotu.

§ 17¢

Monitoring wizyjny
. W Przedszkolu moze byé stosowany monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci

i pracownikow oraz ochrony mienia (art. 108a ustawy — Prawo oswiatowe).

2. Monitoring nie obejmuje sal zaje¢ (chyba ze co innego wynika z uzgodnienia dokonanego na podstawie art.
108a ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe), pomieszczei sanitarnych ani szatni.

3. Nagrania przechowuje si¢ przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania, chyba ze stanowig one
dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Zasady funkcjonowania monitoringu, w tym sposéb oznaczenia stref objetych monitoringiem oraz zasady
udostepniania nagran, okresla regulamin monitoringu wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora, uzgodniony
z organem prowadzacym, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 6
ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 18

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
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2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorosta, zdolng do podejmowania czynnosci
prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

§19

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo:

I. Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z Przedszkola.

2. Rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i przekaza¢ je pracownikowi
przedszkola.

3. W przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z Przedszkola, obowigzek
ten w zastepstwie rodzicow moze przejaé pelnoletnia, upowazniona przez nich na pismie osoba, ktdra zapewni
dziecku catkowite bezpieczenstwo,

4. Pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru dziecka: imig¢ i nazwisko, seria i numer
dowodu osobistego. Upowaznienia znajduja si¢ w dokumentacji pedagogicznej nauczycieli poszczegolnych
oddziatow.

5. (uchylony)

6. Nauczyciel moze odmowié¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, petnoletniej upowaznionej osobie, jezeli
W ocenie nauczyciela, osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola nie jest w stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej
opieki i bezpieczenstwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego $rodka
odurzajacego.

7. W przypadku podjgcia decyzji o nie wydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw, nauczyciel
niezwlocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice upowazniajg inng, petnoletnig osobe do odebrania
dziecka lub odbieraja je osobisci.

8. Dopuszceza sie w sytuacjach wyjatkowych przedstawienie jednorazowego, oddzielnego upowaznienia do
odbioru dziecka, zawierajacego dane osoby odbierajgcej, nr dowodu osobistego, stopnia pokrewiefistwa.

9. Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 7.00 do 8.00 odbieranie w godzinach:
od 13.00 do 17.00.

10. W ciggu godzin pracy przedszkola tj. miedzy godzing 7.00 a 17.00 mozliwe jest przyprowadzanie
i odbieranie dziecka w innych, niz wyzej wymienione godziny, jednak po uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola i poinformowaniu o tym nauczyciela.

11. (uchylony)

12. W Przedszkolu wyznacza si¢ okreslona strefe, w  ktorej mogg przebywaé rodzice
przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci z przedszkola lub inne osoby z zewnatrz zachowujac nastgpujgce zasady:

1) 1 rodzic z dzieckiem;
2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1,5 m:
3) zachowanie dystansu od pracownika przedszkola min. 1,5 m;

4) osoby odbierajace/przyprowadzajace dzieci do przedszkola powinny przestrzega¢ obowigzujacych
przepiséw prawa zwigzanych z bezpieczenstwa zdrowotnym.

ROZDZIAL. 7
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ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 20

Dyrektor i nauczyciele wspétpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci,
ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola.

§21

1. Rodzice majg w szczegélnosci prawo do biezacej i rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz
zachowaniu w grupie.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek udzielania petnej informacji
o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie
w grupie.

§ 22

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§23
Formami wspdtpracy Przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,
3) zajgcia otwarte,

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Powitanie Wiosny, Dzief Babci i Dziadka, Dzien
Mamy i Taty, Jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem rodzicow,

5) informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola,
6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci.

7) organizowanie akeji charytatywnych polegajacych na zbiérce w Przedszkolu zabawek, ksiazek, odziezy, czy
karmy dla zwierzat, itp.

ROZDZIAL 8
ORGANY PRZEDSZKOLA

§24
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Koleczkowie,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 24 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem oraz przepisami prawa.
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§ 25
1. Przedszkolem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§26

I. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw, czuwa nad
prawidlowoscig organizacji pracy. nad realizacja postanowien Rady Pedagogicznej, jest inicjatorem
i koordynatorem wszelkich dziatan na terenie Przedszkola.

2. Uprawnienia i obowigzki dyrektora okresla Ustawa prawo o$wiatowe.

3. Dyrektor Przedszkola wykonuje zadania okreslone w art. 68 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
szczegblnych, a w szczegdlnoscei:

1) (uchylony),
2) (uchylony),
3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy,

4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,
6) (uchylony),

7) (uchylony),

8) (uchylony),

9) (uchylony),

10) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, w ramach ich kompetencji stanowigcych,
11) (uchylony),

12) (uchylony),

13) (uchylony),

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Przedszkola,

15) (uchylony),
16) (uchylony),
17) (uchylony).
4. Dyrektor decyduje w sprawach:
I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod, odznaczen
i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw.
§27

1. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i ogétem rodzicow oraz Srodowiskiem lokalnym.
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2. (uchylony)

3. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspolpracg organéw Przedszkola.

§ 28

1. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych plandw finansowych Przedszkola i ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

2. Powyzsza zasada obowigzuje przy wprowadzaniu zmian w rocznym planie finansowym.

3. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a w szczegolnosci za:

1) dokonywanie wydatkéw w ramach rozdziatow klasyfikacji budzetowej obowigzujgcego planu finansowego
i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokos¢ w nich przewidzianych,

2) terminowe rozliczanie, za pomoca stosownych dokumentow, z organem prowadzacym Przedszkole
z srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zamowien publicznych przy zakupie towaréw, ustug
i robot budowlanych ze $rodkéw budzetowych otrzymanych od organu prowadzgcego, objetych rocznym
planem finansowym przedszkola,

4) Dyrektor Przedszkola ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj, rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem jednostki.

5) Dyrektor organizuje pracg kancelarii, odpowiada za dokumentacj¢ jednostki.
6) Dyrektor sporzadza arkusz organizacji pracy Przedszkola na rok szkolny.

4. W zakresie spraw, o ktorych mowa w punktach od 1 do 6 Dyrektor Przedszkola podlega nadzorowi organu
prowadzacego Przedszkole, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

§29
1. (uchylony)
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) stwarza w Przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci,

2) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski przekazane przez organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

3) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem,

4) powiadamia dyrektora szkoty. w obwodzie ktérego dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku
odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 30

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie

wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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§31

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg byé organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 32

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Koleczkowie przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
2 razy w roku szkolnym, ogdIne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dzialalnosci Przedszkola.

§33

I. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg sprawy okreslone w art. 70 ust. 1 ustawy — Prawo
oSwiatowe, w tym podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
(z zastrzezeniem § 56b).

2. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Przedszkolu,

2) wybiera dwoch swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Przedszkola,
3) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy,

4) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 34
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacjg pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, jezeli placowka takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,

5) zestaw program6w nauczania na dany rok szkolny.

§ 35

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i uchwala go na swoim zebraniu.

§ 36
I. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane na zasadach okreslonych w art. 73 ustawy — Prawo
oswiatowe.
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la. (uchylony)

2. W sprawach wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa stosuje
sie art. 71 ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 37
1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§38

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 39

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow przedszkola.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Przedszkola.

§ 40

1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

3. Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ o pracy nauczyciela w okresie odbywania stazu po
otrzymaniu zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

4. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dzialajagcym na rzecz Przedszkola, wspierajagcym jego dziatalnos¢
statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow wszystkich wychowankow. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

5. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach prze zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojego dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola
i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw rodzicow do Rady Rodzicow,

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady.

7. Rada Rodzicow wspoldziata z pozostatymi organami Przedszkola.

8. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego. organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla
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regulamin Rady Rodzicow. W zwigzku z niepowotaniem w Przedszkolu Rady Przedszkola, jej kompetencje
przewidziane przepisami prawa przejmuje Rada Rodzicow.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyé pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

§ 41

1. Organy Przedszkola wspoldziatajg ze soba, w celu stworzenia Jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organdw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspélnych dziatan.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi do ksztalcenia
na odleglos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

§ 42
1. Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.
2. Nieporozumienia i spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor w terminie 14 dni od dnia
zgloszenia sporu, po wystuchaniu stanowisk stron; do czasu rozstrzygnigcia sporu organy powstrzymuja sie od
dziatan moggcych pogtebié¢ konflikt.

§43

W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem a organami Przedszkola, a takze w razie niezadowolenia organu
z rozstrzygnigcia Dyrektora, o ktorym mowa w § 42 ust. 2. kazda ze stron wystepuje w terminie 7 dni od dnia
rozstrzygnigcia albo zaistnienia sporu, w zaleznosci od przedmiotu sprawy do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktory zajmuje stanowisko rozstrzygajgce spor.

ROZDZIAL. 9
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 44
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

2. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

§ 45

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola Jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.




3. Z powodu nizszej frekwencji dzieci, choréb nauczycieli lub pracownikow obstugi, istnieje mozliwos¢
organizowania zaj¢¢ w oddziatach faczonych lub grupach dyzurnych.

§ 46

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym niz
5 godzin dziennie.

la. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Ib. Przerwy w pracy Przedszkola moga wynika¢ z: koniecznosci przeprowadzenia prac naprawczo-
konserwacyjnych, remontowych, organizacyjnych z uwzglgdnieniem prawa pracownikow do urlopu
wypoczynkowego, zwigzanych z przygotowaniem do nowego roku szkolnego, niespodziewanymi zdarzeniami
losowymi, innymi ustalonymi z organem prowadzacym.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie zestawu programow
wychowania przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia program wychowania przedszkolnego dyrektorowi,
ktory po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rodzicow dopuszeza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe; wychowania przedszkolnego.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka obcego nowozytnego,
nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

5. Czas realizacji bezplatnych zaje¢ w przedszkolu dla dziecka wynosi S godzin dziennie od momentu jego
przyjscia do przedszkola.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego. jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 47

W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zajec zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami.

§48

1. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Koleczkowie do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po
zaopiniowaniu go przez Radg Pedagogiczna.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
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§ 49

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym oddzialem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego:;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

§ 49a
1. Dyrektor Przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza:

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci, np. kleski zywiotowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacj¢ epidemiologiczna moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow facznosci. W takim przypadku
tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokolu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajgc¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlno$cei oddziatu lub catego Przedszkola,
w zakresie wszystkich lub poszezegdinych zajeé.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Przedszkola wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY-HYBRYDOWY - organizowanie Jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglosc;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z zarzgdzeniem
Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania przedszkola i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢.

5a. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie
sie ze wskazanym materiatlem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy rozklad
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc.
O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§ 50
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady
Rodzicow.

3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od poniedziatku do piatku.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu z Rada
Rodzicodw, na dany rok szkolny, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

§ 50a

1. W przedszkolu prowadzone sg dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja preorientacje
zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, a takze wstepne ich
zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej, podaje
przyktady zainteresowan;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant, lekarz itp.;
3) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢,

b) podaje przyktady réznych zainteresowan,

¢) okresla, co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow,
ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te
osoby,

¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktoérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny,
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e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie dziecko:
a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
rowiesniczej.
ROZDZIAL 10
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 51

1. Opfaty za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala rada gminy, z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego
nauczania i wychowania w zakresie, co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze zwolni¢ z oplat za pobyt w przedszkolu ze wzgledu na trudng
sytuacj¢ materialng rodziny dziecka przedszkolnego.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodplatne w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, rodzice deklarujg w momencie przyjecia dziecka do Przedszkola
i podpisania umowy z Przedszkolem. Wszelkie zmiany tej czesci umowy w trakcie roku szkolnego wymagajg
pisemnego wystgpienia do Dyrektora Przedszkola. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

6. Zasady odplatnosci, w tym zwolnienia z oplat wynikajace z przepisow (m.in. dla dzieci realizujacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne), okresla uchwala Rady Gminy Szemud.

7. Wysokosc¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas bezptatnych
zaj¢¢ okresla uchwata Rady Gminy Szemud. podawana do wiadomosci rodzicow przez Dyrektora.

8. Oplata za wyzywienie dziecka ustalana jest przez rodzica z firmg cateringowa.

ROZDZIAL 11
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§52

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu
lub realizowanych zadan.

§ 53

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankéw.
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2. Wspblpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania; m.in.

1) planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programéw wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosc,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
3. Nauczyciel poza przestrzeganiem przepisow regulaminu pracy:

1) jest obowiazany do: prowadzenia pracy wychowawczej opiekuriczej i dydaktycznej zgodnie z przepisami
MEN, aktualnymi zalozeniami wiadz oswiatowych, podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i zamierzeniami planu rocznego,

2) ponosi odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i wyniki swej pracy.
3) wspolpracuje z innymi nauczycielami i dyrektorem, ktoremu bezposrednio podlega,
4) podczas codziennej pracy z dzie¢mi:

a) otacza indywidualna opiekg kazdego z wychowankow (tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci.
ich zdolnosci i zainteresowania poprzez proponowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych, organizowanie
zaje¢ tematycznych, prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzie¢mi zdolnymi lub wymagajacych dodatkowych
zajeé wspomagajacych,

b) wspotpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

¢) prowadzi na biezaco dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu (dziennik zaje¢, plany miesigczne, dokumentacja
obserwacji i diagnozowania dzieci).

5) aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6) ma prawo do zglaszania wnioskow i propozycji dotyczacych innowacji, eksperymentow pedagogicznych
oraz organizacji pracy i dziatalnosci przedszkola,

7) promuje placowke w srodowisku lokalnym,

8) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet i materialy w przydzielonym mu oddziale,
9) wypetnia powierzone mu funkcje spoteczne na terenie przedszkola,

10) wykonuje inne dorazne zalecenia dyrektora.

4. Nauczyciel wychowawca:

1) prowadzi dziatania wychowawcze zgodnie z programem wychowawczym przedszkola,

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dziecka. jego zdolnosci, zainteresowania, prowadzi obserwacje
pedagogiczne oraz na biezaco informuje rodzicow o postepach i problemach dziecka, stuzy rada i pomoca
w sytuacjach problemowych,

3) rozpoznaje sytuacj¢ domowa dziecka (a w przypadku zauwazenia niepokojacych oznak patologii lub
zaniedban zglasza uwagi i wspolpracuje z dyrektorem i instytucjami wspierajacymi rodzing i dziecko),

4) organizuje zycie kulturalne grupy (imprezy, uroczystosci, wycieczki),
5) organizuje spotkania z rodzicami, konsultacje, zajecia otwarte,

6) kontroluje obecnosci dziecka i sktada kierownikowi administracyjnemu przedszkola miesi¢czne zestawienia
(ostatniego dnia kazdego miesigca),

7) odpowiada za estetyke sali, dekoracje,

8) prowadzi gazetki z zycia grupy.
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9) prowadzi nastgpujaca dokumentacje grupy: dziennik zaje¢, miesigczne plany pracy, arkusze obserwacji
dzieci, dokumentacja wspoipracy z rodzicami, dokumentacja wstepna grupy (oswiadczenia rodzicow do
przyprowadzania i odbioru dzieci, karty zgloszen na badania, umowy).

5. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie si¢ w dziataniu
dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale
opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza gotowosci szkolnej)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci
szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktére mogg pomdc:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprzeé¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w okresie
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane dziecko w razie
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) realizacja obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom. o ktorym mowa w ust. 1, podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

a) nauczyciel grupy przedszkolnej, w ktorej opicke sprawuje jeden wychowawca podczas korzystania przez
dziecko z toalety ma otwartg salg, z ktérej ma mozliwo$é obserwacji dziecka.

6) wybér i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do uzytku lub
opracowanie programu,

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng,

8) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

9) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
Przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece,

10) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

I'1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci 7 uwzglednieniem prawa rodzicoéw
do znajomosci zadan wynikajacych z programu  wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych rozwoju dziecka,

12) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
I3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) aktywny udzial w zyciu Przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawcezym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

I5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,
16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
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17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych  powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

18) czynny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej. realizacja jej postanowien i uchwat;
19) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci jednostki.

5a. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest
do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu. Nauczyciel wskazujgc zadania
do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowaé prace oraz treéci zadan do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

5b. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co dziecko zrobit
dobrze. a co 7le, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

Sc. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.
6. W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda do, ktérego zadan nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w celach
diagnostycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczefi udzielanie
instruktazu rodzicom,

4) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnozg,
6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem. ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkolnych,

7) organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek, prelekeji,
zaje¢ i rad szkoleniowych,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
6a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel;

2) zobowiazuje sie do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do
wykonania przez osobe niebedaca specjalistg w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.
7. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.
8. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedzg i umiejetnoscei.

9. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel
(nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

10. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela.

11. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel powierza si¢ opieke nad dzieckiem innemu
nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.
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§ 54

1. W Przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele i nastgpujacy pracownicy administracyjno — obstugowi: pomoc
nauczyciela, sekretarka, konserwator, wozna, sprzataczka.

I) Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Przedszkola, utrzymanie obiektu Przedszkola i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

1) Kazdy pracownik zobowiazany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujacych
W przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i
szkoleniom BHP.

2) Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

4) Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankow i wybranych zagadnien dziatalnosci Przedszkola.

2. Pracownicy obslugi przedszkola maja obowigzek:

1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych bezpieczefstwu
dzieci,

2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczefistwem dzieci w czasie pobytu
w przedszkolu,

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

3. Pomoc nauczycielki przedszkola obowigzana jest w szczegblnosci:

1) wspétpracowac z nauczycielkami przydzielonej grupy;

2) spelnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez nauczycielke danego
oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci wychowankow w ciggu dnia;

3) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu sig, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu
z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych;

4) wspoluczestniczy¢ w organizowaniu zabaw. zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola, dbatosé
0 bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci:

5) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
6) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
7) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

8) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych wychowankéw, dyskrecja
i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

9) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

10) dbalos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

I'T) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszezen, dbalosé o fad i czystos¢ zabawek;
12) przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;

I3) przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow czystosciowych, zgtaszanie
zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz;

I5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke pracujgcg razem
W grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
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4.Wozna w przedszkolu obowigzana jest w szczegolnosci:

1) dbac o czystos¢, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach,

2) oszczednie gospodarowaé przydzielonymi srodkami czystosci.

3) dba¢ o istniejace zabezpieczenie jednostki przed wlamaniami, oraz wejsciem 0sob z zewnatrz,
4) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.
5. Zakres obowiazkow sekretarki:

1) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow przedszkola,

2) prowadzenie archiwum akt,

3) sprawdzanie list obecnosci pracownikow ze stanem faktycznym,

4) prowadzenie kartoteki nicobecnosci pracownikow,

5) prowadzenie obowigzkowej sprawozdawczosci,

6) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich,

7) inne sprawy polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.

6. Konserwator zobowigzany jest w szczego6lnosci:

1) dba¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych,

2) dokonywa¢ biezgcych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,

3) dba¢ o chodniki i krawezniki,

4) kosi¢ 1 wyrywac trawe,

5) utrzymywac w nalezytym porzadku pomieszczenia grzewcze,

6) malowa¢ plot i sprzet przedszkolny wedlug potrzeb,

7) dba¢ o piaskownice,

8) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.

7. Szczegbtowy zakres obowigzkow poszezegolnych pracownikéw administracyjno-obstugowych okresla
dyrektor, w przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow, Dyrektor moze
zobowiaza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 55

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 12
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 56
1. Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) zapewnienia warunkow pefnego bezpieczenstwa i higieny zajec,
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3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczo - opiekuficzym,
S) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkéw dydaktycznych, zabawek, gier.

2. Dziecko realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ma prawo do bezptatnego transportu
i opieki w czasie przewozu do najblizszego publicznego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego lub zwrot
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka z domu do
najblizszej placowki przekracza 3 km.

3. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych (szanowanie praw innych),

2) uczenie sig i przestrzeganie regul wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich mozliwosci,
4) uczenie si¢ stuchania wskazoéwek nauczyciela, ktory dba o jego bezpieczenstwo i rozwoj,
5) szanowanie cudzej wiasnosci oraz efektow wiasnej i cudzej pracy,

6) branie pod uwage potrzeb kolegéw oraz nieprzeszkadzanie innym w czasie zabawy,

7) stosowanie form grzecznosciowych w stosunku do rowiesnikéw i 0sob dorostych,

8) wyrazanie emocji w sposob nieagresywny wobec otoczenia, przy wsparciu nauczyciela,
9) informowanie nauczyciela o swoich problemach,

10) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych,

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim,

12) przyjazne odnoszenie si¢ do $wiata przyrody,

13) utrzymywanie porzadku wsrod zabawek, materiatow i przyborow w sali zajec,

14) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie,

I5) postepowanie zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupe
i spolecznos¢ przedszkolna,

16) niesienie pomocy rowiesnikom i mlodszym kolegom,
17)wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkow,
18) dbanie o estetyke i higieng¢ wtasnego wygladu i otoczenia,
19) (uchylony).

§ S56a
I. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢é nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicoéw;
3) nagroda rzeczowa;
4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora;
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6) odznaka honorowa Przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujgcych zasad w przedszkolu:
1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

3) zaproponowaniem dziecku, w sytuacji silnych emocji, chwili wyciszenia w spokojnym miejscu sali,
w obecnosci nauczyciela lub pomocy nauczyciela— wylacznie jako wsparcia w regulacji emocji, nigdy jako
formy kary;

4) powtarzanie poprawnego zachowania.

3. W Przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych; wobec dziecka nie stosuje si¢ takze kar
naruszajacych jego godno$¢ ani izolujacych je od grupy rowiesniczej. W sytuacjach trudnych zachowan
nauczyciel stosuje wspierajace metody wychowawcze, w porozumieniu z rodzicami dziecka, a w razie potrzeby
ze specjalistami.

§ 56b

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor Przedszkola, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 dni. przy jednoczesnym
braku kontaktu rodzicow z Przedszkolem mimo podjetych prob;

2) zalegania z oplatami za pobyt dziecka w Przedszkolu za okres co najmniej 2 miesigcy, po uprzednim
pisemnym wezwaniu rodzicéw do zaptaty i bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu;

3) rezygnacji rodzicow z uczgszczania dziecka do Przedszkola.

2. Skreslenie nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne; wobec
takiego dziecka stosuje si¢ przepisy o kontroli spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. O zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankoéw Dyrektor zawiadamia rodzicow na pismie, wyznaczajac
termin usunigcia przyczyny; skreslenie nast¢puje w drodze decyzji Dyrektora.

ROZDZIAL 13
RODZICE

§ 57
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo,
5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w  Przedszkolu, niezwloczne powiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia do Przedszkola,
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8) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

9) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy moze to byé istotne dla jego
bezpieczenstwa, stosowanej diety,

10) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalajacego na
pobyt dziecka w Przedszkolu,

I'1) zawiadamianie Przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesigca),

I3) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz
ramowego rozktadu dnia,

14) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i Przedszkola,

I5) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych,

16) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do Przedszkola jednostka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za rzeczy przyniesione przez dzieci do Przedszkola,

17) bezzwloczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania,
18) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi,

19) angazowania sig jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w Przedszkolu,

20) osobiscie wigczaé si¢ w zycie Przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs$¢ spotecznosci lokalnej.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola rodzice pozostajg w stalym kontakcie
z wychowawcami.

Ib. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach,
Jjednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

Ic. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi wykonanych
przez dziecko zadan.

Id. Przedszkole oczekuje ponadto od rodzicoéw, jako partnerow w edukacji i wychowaniu, zaangazowania
W zycie Przedszkola oraz wspoldziatania z nauczycielami w duchu odpowiedzialnosci za rozw¢j dziecka;
oczekiwania te nie stanowiag obowigzkow statutowych.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku przez uczeszczanie do przedszkola za granicg lub do
przedszkola przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora, do organu prowadzacego Przedszkole lub do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Przedszkolem z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow wychowania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
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4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin Rady Rodzicow.

§ 57a

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

2. Informacje wydaje si¢ do kofica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie ksztalcenia na
odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ sig, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspdlnie
z rodzicami, wptywaja na ich rozw6j psychofizyczny i w jaki sposob rodzice moga przekazywac nauczycielom
informacje na temat wynikow pracy czy wytworéw dziecka, np. w formie skanéw/ zdjec¢ prac czy krotkich
nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) latwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnozg przesyla do rodzicow
na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§ 58

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspéldziala¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu
pracy Przedszkola i z planow miesigcznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow swojego
dziecka,

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwiazywaniu probleméow wychowawczych,
doborze odpowiednich metod,

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy Przedszkola,

5) przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow,

6) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej,
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7) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w Przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze statutem Przedszkola,
regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka
w Przedszkolu,

8) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo,

1T) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,
12) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych,

I3) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§59

Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
mogg otrzymac list pochwalny od Dyrektora jednostki.

§ 59a

Ceremonial

I. Ceremoniat jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania sie w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci
z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja sie z czesci
oficjalnej i czgsci artystycznej.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegac¢
w podniostym nastroju i ksztaltowaé¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli narodowych
naleza w szczegdlnosci:

1) Swieto niepodlegtosci;

2) Swigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru $wiat panstwowych
i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stréj galowy.

ROZDZIAL 13a
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 60

32




Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

1. Przedszkole jest placéwka publiczna prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej
dostepnosci.

2. Zapisy do przedszkola prowadzone sa w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy.
3. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna wg harmonogramu i zasad rekrutacji.

4. Liczbe grup oraz liczbe miejsc w danym roku szkolnym okresla organ prowadzacy w projekcie arkusza
organizacyjnego przedszkola.

5. Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od:

1) liczby grup zatwierdzonych przez organ prowadzacy,

2) liczby miejsc w przedszkolu,

3) liczby miejsc w konkretnej grupie wiekowej,

4) liczby i wieku dzieci nowo zgtoszonych,

5) liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna.

6. Przydziat dzieci do konkretnych grup odbywa sie po zakoficzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

7. Przydziatu dzieci do grup dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola. najpozniej
do 31 sierpnia danego roku.

8. Przydziatu dzieci do poszczegélnych grup oraz laczenia grup dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna. kierujac si¢ dobrem dziecka i wiekiem dzieci; szczegotowe zasady okre$la regulamin organizacji
pracy Przedszkola ustalony przez Dyrektora.

9. (uchylony)

10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)
16. (uchylony)

17. Informacji na temat przydzialu dzieci do poszczegdlnych grup mozna zasiggnac u dyrektora, pomocy
administracyjnej i nauczycieli.

18. Listy dzieci z podzialem na grupy udostepnia si¢ na poczatku roku szkolnego wylgcznie rodzicom dzieci
danej grupy, w sposob wykluczajacy dostep 0s6b postronnych: w miejscach ogolnodostepnych listy moga by¢
publikowane wylfacznie w formie ograniczonej do imienia i pierwszej litery nazwiska dziecka.

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng i odrebnymi
przepisami.
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2. Przedszkole prowadzone jest w formie jednostki budzetowej.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci, rodzicow i pracownikow zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawg o ochronie danych osobowych.
W Przedszkolu wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych, ktérego dane kontaktowe podaje sie do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej i w sekretariacie Zespotu.

5. Przedszkole stosuje ustawe o dostepie do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zasady postgpowania w sprawie uchwalenia statutu i dokonywania zmian w Statucie okresla ustawa.

7. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej: nauczycieli,
rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

8. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej.
9. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest poprzez:

I) umieszczeni na stronie internetowej Przedszkola,

2) udostgpnianie zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.

10. Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 27.08.2026 .
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