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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej ,Standardami”, okreslaja zasady
zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom uczeszczajgeym do  Zespohu  Szkolno-
Przedszkolnego w Koleczkowie.

Standardy obowigzuja wszystkich pracownikow oraz osoby wykonujace zadania na
rzecz Zespohu, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub wspotpracy.

Standardy stosuje si¢ w szczegdlnosci podczas:

zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych,

przerw,

pobytu w $wietlicy, bibliotece i stolowce,

zaje¢ sportowych,

wycieczek, wyjé¢ i innych wydarzen organizowanych przez Zespot,

kontaktéow z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych i Internetu, jezeli
pozostajg one zwiazane z dziatalnoscia placowki.

Najwazniejsza zasada obowigzujaca w Zespole jest dziatanie dla dobra dziecka,
z poszanowaniem jego godnosci, praw i potrzeb.

W realizacji Standardow uwzglednia sig sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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ROZDZIAL 11

SLOWNIK POJEC

§1

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

2.

dziecku lub maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18.
roku zycia i uczgszceza do Zespotu;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe zatrudniong lub wspdtpracujacg
7 Zespolem, w tym nauczyciela, specjalistg, pracownika administracji i obslugi,
praktykanta, wolontariusza oraz osobg¢ prowadzaca zajecia na terenie Zespotu;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub 0sobe sprawujaca
piecze zastepceza,

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé dziatanie lub zaniechanie
powodujace albo mogace powodowa¢ szkodg fizyczng, psychiczng lub emocjonalng
dziecka, w szczegoOlnosci przemoc fizyczna, psychiczng, seksualna, zaniedbanie,
przemoc réwiesnicza i cyberprzemoc;

interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane w zwigzku
z podejrzeniem lub stwierdzeniem krzywdzenia dziecka;




7. cyberprzemocy — nalezy przez to rozumieé¢ przemoc z wykorzystaniem Internetu,
telefonu, komunikatorow, mediéw spotecznosciowych lub innych technologii
cyfrowych.

ROZDZIAL 111

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

§1

1. Pracownik traktuje kazde dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnosé, potrzeby,
wiek 1 mozliwosci rozwojowe.
2. Pracownik:

O
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)

stucha dziecka,

pozwala mu wyraza¢ wiasne zdanie,

uzywa jezyka dostosowanego do wieku dziecka,

udziela informacji zwrotnej w sposob spokojny i wspierajacy,
zachowuje profesjonalne granice,

chroni prywatnos¢ dziecka.

3. Zabrania sig:
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o

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

ponizania, wySmiewania i zawstydzania dziecka,

stosowania grozb i zastraszania,

uzywania obrazliwego jezyka,

faworyzowania lub dyskryminowania dzieci,

nawigzywania relacji o charakterze prywatnym lub intymnym,
wykorzystywania przewagi wynikajacej z petnione;j funkcji,

wykonywania zdjec¢ lub nagran dzieci do celow prywatnych,

kontaktowania si¢ z dzieémi za posrednictwem prywatnych kont lub
komunikatoréw, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych dziatalnoscig placowki
i zgodnych z jej zasadami,

ujawniania osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wylacznie, gdy wynika z potrzeb
dziecka, sytuacji opiekunczej, edukacyjnej, sportowej lub konieczno$ci zapewnienia
bezpieczenstwa i odbywa sie z poszanowaniem granic dziecka.

ROZDZIAL. 1V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

§1

1. Relacje migdzy dzie¢mi powinny opiera¢ si¢ na szacunku, akceptacji, poszanowaniu
granic i odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie.
2. Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:

O

bicie, kopanie, popychanie i szarpanie,
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grozenie i zastraszanie,

wymuszanie 1 szantaz,

wySmiewanie i przezywanie,

ponizanie,

celowe wykluczanie z grupy,

rozpowszechnianie informacji majacych na celu skrzywdzenie innego dziecka,
publikowanie zdje¢ lub filméw innych dzieci bez odpowiedniej zgody,
cyberprzemoc.

3. Dziecko, ktore doswiadcza krzywdzenia lub jest jego $wiadkiem, powinno zgtosi¢
sytuacje zaufanemu dorostemu.

4, Pracownicy reaguja na przemoc rowiesnicza i zapewniaja pomoc zaréwno dziecku
pokrzywdzonemu, jak i — w razie potrzeby — dziecku stosujgcemu przemoc.

ROZDZIAL V

ROZPOZNAWANIE KRZYWDZENIA I REAGOWANIE

§1

1. Kazdy pracownik, ktory powezmie informacj¢ lub podejrzenie, ze dziecko jest
krzywdzone, ma obowigzek zareagowac.
2. Niepokdj mogg wzbudza¢ w szczegdlnosci:

O

O 0O 0O 0O 0o O 0 ©°

O

niewyjasnione urazy,

nagla zmiana zachowania,

silny lek lub wycofanie,

agresja,

problemy z funkcjonowaniem w grupie,

nieche¢ do powrotu do domu lub szkoty,

sygnaly zaniedbania,

wypowiedzi dziecka wskazujgce na krzywdzenie,
objawy moggce wskazywa¢ na wykorzystanie seksualne,
sygnaly przemocy réwiesniczej lub cyberprzemocy.

3. Pracownik nie prowadzi samodzielnego postgpowania wyjasniajgcego ani nie
konfrontuje dziecka z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

ROZDZIAL V1

PROCEDURA INTERWENCJI

§1

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik:

1. zapewnia dziecku bezpieczenstwo;
2. spokojnie wystuchuje dziecka;
3. nie ocenia i nie obwinia dziecka;




przekazuje informacj¢ wychowawey oraz psychologowi lub pedagogowi specjalnemu;
W sytuacji wymagajacej natychmiastowego dziatania informuje Dyrektora.

§2

Psycholog lub pedagog specjalny, we wspolpracy z Dyrektorem, dokonuje oceny
sytuacji i ustala dalsze dziatania.
W zaleznosci od okolicznosci podejmowane mogg by¢:

o dzialania pomocowe,

o kontakt z rodzicami,

o dziatania wychowawcze,

o dziatania wynikajace z przepisow prawa,

o zawiadomienie whasciwych instytucji.
Jezeli istnicje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, nalezy niezwlocznie
zapewni¢ mu bezpieczenstwo oraz wezwaé odpowiednie stuzby, w szczegdlnoscei
poprzez numer alarmowy 112.
W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkod¢ dziecka Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona podejmuje dzialania przewidziane przepisami prawa,
w tym dokonuje wlasciwego zawiadomienia.

ROZDZIAL VII

PRZEMOC DOMOWA 1 ,,NIEBIESKIE KARTY”

[a—

§1

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy domowej, pracownik
przekazuje informacje psychologowi, pedagogowi specjalnemu i Dyrektorowi.
Dzialania ~ podejmowane s3 z  uwzglednieniem bezpieczenstwa  dziecka
i obowigzujgcych przepisow.

Jezeli zachodzg ustawowe przestanki, uprawniona osoba wszczyna  procedurg
.Niebieskie Karty™.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie powiadomié
wiasciwe stuzby.

ROZDZIAL VIII

PODEJRZENIE WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO

1.

2,

§1

Kazda informacj¢ wskazujaca na mozliwosé wykorzystania seksualnego dziecka
traktuje si¢ powaznie.
Podczas rozmowy z dzieckiem pracownik:

o zachowuje spokdj,

o stucha dziecka,




o nie okazuje niedowierzania,
o nie wypytuje o szczegoly ponad niezbedny zakres,
o nie obiecuje zachowania informacji w tajemnicy.

3. Pracownik niezwlocznie przekazuje informacj¢ Dyrektorowi oraz psychologowi lub

4.

pedagogowi specjalnemu.

Dalsze dzialania podejmowane s zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL IX

BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE

§1

. Duzieci korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami i regulaminami.
Zabrania si¢ wykorzystywania urzadzen elektronicznych do:
o nagrywania lub fotografowania innych osob bez odpowiedniej zgody,
o publikowania materialéw naruszajacych prywatnos¢ lub godnos$¢ innych osob,
o ne¢kania, zastraszania lub obrazania,
o rozpowszechniania tresci szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku.
W przypadku cyberprzemocy pracownik:
o zapewnia dziecku wsparcie,
o zabezpiecza dostepne informacje, np. zrzuty ekranu,
o informuje wychowawcg i specjaliste,
o podejmuje dziatania zgodnie z niniejszymi Standardami.
Zespol prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL X

OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

kW

§1

Dane osobowe i wizerunek dzieci podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zdjecia i nagrania dzieci moga by¢ wykonywane i wykorzystywane wylacznie
w zwigzku z dzialalno$cia Zespohlu, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz
wymaganymi zgodami.

Pracownik nie moze wykorzystywaé wizerunku dziecka do celow prywatnych.

Dostep do dokumentacji dotyczacej dzieci maja wylgcznie osoby uprawnione.

Za nadzor nad ochrong danych odpowiada Dyrektor we wspotpracy z Inspektorem
Ochrony Danych.




ROZDZIAL X1

BEZPIECZNA REKRUTACJA I PRZYGOTOWANIE PERSONELU

§1

Przed dopuszczeniem osoby do pracy z dzie¢mi Dyrektor dokonuje wymaganej prawem
weryfikacji kandydata, w tym sprawdzen i uzyskania dokumentow wymaganych
przepisami.

2. Zasady dotycza wszystkich 0séb dopuszezonych do dziatalnosci zwiazanej z dzieémi,
odpowiednio do charakteru wykonywanych zadan.
3. Kazda osoba dopuszczona do pracy z dzie¢mi zostaje zapoznana ze Standardami przed
rozpoczeciem wykonywania obowigzkow.
4. Zapoznanie ze Standardami jest dokumentowane.
5. Personel jest przygotowywany do rozpoznawania zagrozen, reagowania na
krzywdzenie dzieci, stosowania procedur oraz ochrony danych i wizerunku.
ROZDZIAL XII
PLAN WSPARCIA DZIECKA
§1
1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka lub uzyskaniu informacji wskazujacych na taka
mozliwos¢, w razie potrzeby opracowuje si¢ indywidualny plan wsparcia dziecka.
2. Plan uwzglednia w szczegdlnosci:
o potrzeby i sytuacje dziecka,
o jego bezpieczenstwo,
o dostgpne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan,
o sposob monitorowania sytuacji.
3. Plan opracowuje psycholog lub pedagog specjalny we wspdlpracy z wychowawca
1 innymi osobami, ktérych udziat jest uzasadniony sytuacja dziecka.
4. Jezeli jestto zgodne z dobrem dziecka i obowiazujacymi przepisami, w dziatania wlacza

si¢ rodzicow lub opiekunow.

ROZDZIAL. XIII

DOKUMENTOWANIE I PRZECHOWYWANIE INFORMACJI

L.

§1

Zgloszenia i dziatania podejmowane w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka
s3 dokumentowane.

2. W zalezno$ci od sytuacji sporzadza sig:

o notatke stuzbowa,




o kart¢ interwencji,
o plan wsparcia dziecka,
o inne dokumenty wymagane przepisami.
3. Zespol prowadzi rejestr interwencji.
4. Dokumentacja dotyczaca interwencji jest przechowywana w sposob zapewniajacy
ochrone danych osobowych i dostgp wylacznie osobom uprawnionym.

ROZDZIAL XIV

MONITORING I AKTUALIZACJA STANDARDOW

§1

1. Za monitorowanie realizacji Standardow odpowiadaja koordynatorzy wyznaczeni przez
Dyrektora:

Dominika Makurat — psycholog szkolny
Marta Nielek — pedagog specjalny.

2. Do zadan koordynatoréw nalezy w szczegolnosci:
monitorowanie stosowania Standardow,
przyjmowanie uwag,
analiza zgloszen,
proponowanie zmian,
przygotowanie informacji dla Dyrektora,
o organizowanie dziatan edukacyjnych.
3. Standardy podlegaja ocenie co najmniej raz na dwa lata, a takze w przypadku zmiany
przepiséw lub wystapienia takiej potrzeby.
4. Wyniki oceny dokumentuje si¢ pisemnie.
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ROZDZIAL XV

UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§1

1. Pelna wersja Standardow jest dost¢pna:
o w sekretariacie Zespotu,
o u Dyrektora,
o ukoordynatorow,
o na stronie internetowej Zespotu.
2. Standardy udostepnia si¢ rodzicom i opiekunom w sposob umozliwiajacy zapoznanie
sie z nimi.
3. Duzieci otrzymuja informacje o najwazniejszych zasadach bezpieczenstwa w formie
dostosowanej do ich wieku i mozliwosci rozumienia.




4.

W Zespole udostepnia si¢ wersje pelng oraz wersj¢ skrécong przeznaczona dla
maloletnich, zgodnie z wymaganiami ustawy.

ROZDZIAL XVI

POSTANOWIENIA KONCOWE

W

§1

Standardy obowigzuja wszystkich pracownikow oraz osoby  wspdlpracujace
z Zespotem w zakresie, w jakim maja kontakt z dzieémi.

Kazdy pracownik ma obowiazek zna¢ i przestrzega¢ Standardéow.

Naruszenie  Standardow moze  skutkowaé konsekwencjami  przewidzianymi
W przepisach prawa.

Standardy wchodzg w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora.




ZALACZNIK NR 1
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Ja, nizej podpisany/a:

....................................................................

o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koleczkowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

W szczegblnosci zobowiazujg si¢ do:

O przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi,
[ reagowania na sytuacje zagrozenia dobra dziecka,

O stosowania procedur interwencji,

[0 zachowania poufnosci,

O ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.
DDA .. cvvmnnsssmmmppmmrans snsnisssinis

Podpis: ..ooovvveniiiiiiiiiee




ZALACZNIK NR 2

KARTA ZGLOSZENIA / NOTATKA Z INTERWENCJI

Data zgloszenia: ........................c..oo..
Dane dziecka: ................................
Klasa/grupa: ...
Osoba zglaszajaca: ...................................
Opis sytuacji:

Rodzaj zagrozenia:

O przemoc fizyczna

0 przemoc psychiczna

[ przemoc réwiesnicza

L] cyberprzemoc

[J zaniedbanie

U] przemoc domowa

O podejrzenie wykorzystania seksualnego
LI iNNe: oo

Podjete dzialania:

....................................................................




ZALACZNIK NR 3
PLAN WSPARCIA DZIECKA
Imie i nazwisko dziecka: ...
Klasa/grupa: ...

Rozpoznane potrzeby dziecka

Planowane dzialania

Dzialanie Osoba odpowiedzialna Termin

Osoby wspolpracujace

1 wychowawca

O psycholog

O pedagog specjalny

L] rodzic/opiekun

L1 inne: .oooovveiiiiiiiicniceeees

Sposob monitorowania sytuacji:
Data: ..o

Podpisy: .cooovveveiiiiiiiiiiiiiieees




REJESTR INTERWENCJI

ZALACZNIK NR 4

Lp.

Data
zgloszenia

Imig
dziecka

Rodzaj zdarzenia

Osoba
prowadzaca

Podjete
dzialania

Dostep do rejestru maja wylacznie osoby upowaznione przez Dyrektora.




ZALACZNIK NR 5

STANDARDY - WERSJA DLA DZIECI

JESTES DLA NAS WAZNY/A!
Masz prawo:

e czuc si¢ bezpiecznie,

e by¢ traktowanym z szacunkiem,
e mowic o swoich uczuciach,

¢ miec¢ wlasne zdanie,

e prosi¢ o pomoc,

e by¢ chronionym przed przemoca.

Nikt nie ma prawa:
e bi¢ Cig,
« wysmiewac Cig,
e obrazac¢ Cig,
e straszy¢ Cig,
o zmusza¢ Ci¢ do rzeczy, ktorych nie chcesz,

e publikowa¢ Twoich zdjg¢ lub nagran bez odpowiedniej zgody,
e krzywdzi¢ Ci¢ w Internecie.

Jezeli co$ Ci¢ niepokoi:
Powiedz osobie dorostej, ktorej ufasz:

wychowawcy, nauczycielowi, psychologowi, pedagogowi specjalnemu lub Dyrektorowi.

Pamigtaj: to nie jest Twoja wina, ze kto$§ Ci¢ krzywdzi.

Masz prawo poprosi¢ o pomoc.




ZALACZNIK NR 6

INFORMACJA DLA RODZICOW

ZespOt  Szkolno-Przedszkolny w  Koleczkowie zapewnia dzieciom ochrone przed
krzywdzeniem oraz podejmuje dzialania w przypadku podejrzenia zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

Rodzic moze zglosi¢ niepokojaca sytuacje:

e wychowawcy,

e nauczycielowi,

e psychologowi,

* pedagogowi specjalnemu,
e Dyrektorowi.

Kazde zgloszenie dotyczace bezpieczenstwa dziecka jest traktowane powaznie.

Pelna wersja Standardéow jest dostgpna w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Koleczkowie oraz na stronie internetowej placowki.




