. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly

7S]

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
..Edukacja zdrowotna™ maja zapewniong opiek¢ w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocjg ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, zgodnie z karta nauczyciela oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi, zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy.

2. W szkole tworzy sig¢ nastgpujace stanowiska administracji:
1) sekretarka/ sekretarz szkoly;
2) wozny;
3) konserwator;
4) sprzataczka.

3. Pracownicy szkoly sg zatrudnieni, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, zgodnie
z organizacja roku szkolnego i projektem organizacyjnym.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.l.
okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegétowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 39

I. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza, jest odpowiedzialny
za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢é pod wzgledem bezpieczenstwa
higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaklad pracy:
3) znajomos¢ wszystkich obowiazujacych przepiséw dotyczacych wykonywanych zadan;
4) przestrzeganie zapisow statutowych;
5) udzial w pracach rady pedagogicznej, jej komisjach i zespotach z jednoczesnym
bezwarunkowym przestrzeganiem tajemnicy obrad;
6) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci ucznia;
7) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem:
8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
9) wzbogacanie warsztatu pracy;
10) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet:
11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia przez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
13) prawidiowe w rozdziale kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego:;
14) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
15) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych:
16) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niecpowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia;
17) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow;
18) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i ich rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
i sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow.
2a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace
zadania:
I) prowadzg zajecia dydaktyczne. wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy:
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie. uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.
3. Tresci nauczania i wychowania, uktad i zakres materialu nauczania poszczegdlnych
przedmiotow okresla nauczyciel w oparciu o wybrany przez siebie program nauczania,

4. Zakres odpowiedzialnosci nauczyciela:
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1) odpowiedzialny jest za tres¢, formy i metody, ich zgodnos¢ ze wspotczesnymi naukami
pedagogicznymi oraz poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym
przez siebie przedmiocie stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
dziala;

2) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

3) powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic¢ pracownika
obstugi o fakcie przebywania osob postronnych;

4) jest odpowiedzialny za powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

5. Bezposrednia opieke nad nauczycielem stazysta i kontraktowym, sprawuje opiekun stazu
wskazany przez dyrektora szkoty. Stuzy mu on rada, pomoca, udziela wskazowek
i informacji na temat zasad pracy obowigzujacych w szkole.

§ 39a
Kompetencje nauczycieli podezas ksztalcenia na odleglosé

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoly moze zobowiaza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

3. Nauczycicle zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwodci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep:

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j:

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4, Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na

odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 40

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres nauczania w klasach I-111
i [V-VIII.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy (w przypadku waznych przyczyn losowych);
2) z powodu razacego udokumentowanego zaniedbania przez wychowawce obowigzkow,
w wyniku Ktérego uczniowie poniesli szkode.

. Ostateczng decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

§41

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w szkole, a

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie:

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. | powinien:

1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspoOlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajac
wychowanie prorodzinne:

3) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) inspirowad i wspomaga¢ dzialania zespotowe uczniow:

5) podejmowac dziatania umozliwiajace rozwdj ucznia. proces jego uczenia sie,
rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniem i innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej:

6) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest opieka indywidualna (uczen szczegolnie zdolny i uczen z trudnosciami);

7) sledzic postepy w nauce swoich wychowankow:

8) planowac i organizowa¢ wspolne z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki, integrujgce zespot uczniowski oraz ustalaé tresé

i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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9) utrzymywaé kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalania potrzeb
opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci i wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.
3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej /dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne/.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, pedagoga szkolnego, rodzicow, instytucji oswiatowych i naukowych.
5. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 42

I. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas. a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnie-
niami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawezo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspdbldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
I 1) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spofecznie,

12) wspotdziatanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgeych,

13) wspbtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, (dziatania pedagoga) w trakcie ksztal-
cenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwiagzanych
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z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biczacych zalecen dot. stanu epidemii.

. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§43

. W szkole zatrudniony jest logopeda.
. Do zadan logopedy nalezy:

4) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen:
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
7) wspieranie nauczycieli. wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje

¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejgtnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zatozony cel.

. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb

dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebg¢daca specjalista w danej dziedzinie.

. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady

i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.
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§ 43a

I. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

I) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéow w zyciu szkoly,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwodci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawezych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom:

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami:

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-3.

§ 43b

I. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci 1 wspomaga
w organizacji szkoty.

3. Kompetencje wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
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§ 44

1. W szkole jest zatrudniony nauczyciel Swietlicy.

(R0 ]

. Do obowigzkow nauczyciela swietlicy nalezy:

1) organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, rodzicami-
opiekunami:

3) prowadzenie dokumentacji swietlicy:

4) dbanie o estetyczny wyglad swietlicy:
5) odpowiedzialnosc¢ za sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace sie w swietlicy:
6) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych uczniow.

§ 45

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

2
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. Do obowiagzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie oraz udostepnianie ksigzek i innych Zrédel informacji;

2) wspomaganie realizacji programow nauczania;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet:

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
nawyku czytania i uczenia sie;

5) wspotpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki:

7) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

8) organizowanie roznych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna;

9) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom bezplatnych podrecznikow.

§ 46

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote obejmuje:

1) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej godzinie zajec;

2) pelnienie dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych zgodnie z Regulaminem Dyzurdw:

3) organizowanie wszelkiego rodzaju imprez szkolnych i pozaszkolnych zgodnie
z odpowiednimi regulaminami szkolnymi oraz innymi przepisami;

4) stosowanie procedur zwiazanych 2z bezpieczenstwem uczniow wprowadzanych
zarzgdzeniami dyrektora szkoly.

. Zakres zadan woznej szkolnej zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajec organizowanych przez szkole obejmuje:
1) state kontrolowanie wejs¢ do szkoty, niewpuszczanie 0sob nieupowaznionych;
2) wspomaganie nauczycieli dyzurujacych w kontrolowaniu wejs¢ i wyjsé ze szkoly

w czasie przerw migdzylekeyjnych;
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3) stosowanie procedur zwigzanych z bezpieczefistwem uczniow wprowadzanych

zarzadzeniami dyrektora szkoty.

. Zakres zadan pozostalych pracownikéw szkoly zwigzanych 2z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole obejmuje:

1) wspomaganie nauczycieli w petnieniu dyzurow migdzylekcyjnych;

2) kontrola wejsc 1 wyjsc uczniow ze szkoly;

3) zgtaszanie wszelkich zdarzen mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniow;

4) stosowanie procedur zwigzanych 2z bezpieczenstwem uczniéw wprowadzanych
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

§47

1. W szkole zatrudniony jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.

(39

. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc:

1) nauczyciel:
2) inny pracownik szkoly, ktory posiada wiedzg z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy
w szkole oraz cheé podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku
lub cze¢sciej, o ile zachodzi potrzeba;

3) opracowanie procedur bezpieczenistwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie:

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia informacji

wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Giownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach

oswiatowych.
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§ 48

|. Szkofa zatrudnia nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie.

2. Do obowigzkow nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:

)

2)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach

integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne wybieranie lub
opracowywanie programow nauczania,

b) dostosowywanie realizacji programOw nauczania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,
¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci

psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowywanie dla
kazdego wucznia i realizowanie indywidualnych programow edukacyjnych
okreslajacych zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj
zajec¢ rewalidacyjnych lub zajec socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzenie zaj¢c¢ rewalidacyjnych lub zajec socjoterapeutycznych:

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

6) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.
3. Dokumentacja nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie taka jak kazdego specjalisty.

§ 49

Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Do zadan nauczyciela
doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu Ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasci-

wych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednie-

niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow:

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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6

) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§50

Szkola gwarantuje uczniom respektowanie praw dziecka zawartych w Konwencji Praw

Dziecka oraz wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

N -

-2

§ 51

. Do szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.

. Na wniosek rodzicéw i za zgoda dyrektora do szkoly podstawowej moga by¢ rowniez
przyjete dzieci spoza obwodu.

§ 52

. Obowigzek szkolny trwa do ukoriczenia szkoly podstawowej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

. Ksztatcenie uczniéow z orzeczeniami moze by¢é prowadzone, w przypadku szkoty
podstawowej dol8 roku zycia.

. Kontrol¢ nad spelnianiem przez uczniéw obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty.

§53

. Rada pedagogiczna moze postanowic o skresleniu z listy uczniow ucznia, ktory ukonczyt 18

rok zycia.

. Uczen skreslony z listy uczniow lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ z pisemng prosbg do

dyrektora szkoty o zgode na dokonczenie cyklu ksztalcenia.
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§ 54

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé
szkolnych.

la. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

[) odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy:

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu. np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
§55

. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole podstawowej;
2) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora zespotu, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
3) wykonywac polecenia pracownikow szkoty, o ile nie sg one sprzeczne z prawami ucznia
zawartymi w niniejszym statucie;
4) dbac o honor i tradycje Szkoly;
5) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty:
6) przestrzega¢ zasad kultury osobistej w stosunku do kolegdéw, oraz wszystkich
pracownikow Szkoty;
7) szanowac poglady i przekonania innych;
8) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozwdj;
9) wystrzegac si¢ nalogow;
10) uczgszeza¢ do szkoty zgodnie z planem lekcji;
11) przebywac na terenie szkoty podczas trwania zajec;
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12) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;

13) przygotowywac si¢ do zajec oraz wlasciwie zachowywac si¢ podcezas ich trwania;

14) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznosci szkolnej i klasowej:

15) usprawiedliwiac¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

16) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i na terenie obiektow sportowych:

17) pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonych przez siebie szkdd materialnych;

I18) dba¢ o wyglad okreslony w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty
(wizerunek ucznia szkoty);

19) nosi¢ strdj galowy w dniach obchodéw swiagt narodowych i innych okreslonych przez
dyrektora. stroj galowy to elegancki ubior w kolorach biatym, czarnym i granatowym;

20) przestrzega¢ zakazu korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych
podczas zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, przerw migdzylekcyjnych
oraz podczas uroczystosci szkolnych. W przypadku nieprzestrzegania postanowien
statutu nauczyciel ma prawo zabra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne
i przekazac je do sekretariatu szkoty i powiadomic rodzicow;

21) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdOwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie
szkoty.

. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.:

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie sg obowiazani ubieraé si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy: biata koszulka
oraz czarne i granatowe spodnie lub spodenki, a takze odpowiednie obuwie sportowe.

. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

. Na terenie szkoly mozna korzystal z telefonow komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zaj¢cia.

. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoizycia spolecznego, w  tym
szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakloconego

przebywania na terenic szkoty.
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10. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

I'1. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sig¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

12. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 56

Kazdy uczen ma prawo do:

1) whasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz poszanowania godnosci wiasnej;

3) sprawiedliwego i jawnego oceniania;

4) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

5) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszenie sig
w organizacjach dziatajacych przy szkole;

6) ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym -
opiekuinczym;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczaeych zycia szkoly,
jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

9) rozwijania zdolnosci. talentdéw i zainteresowan;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindw;

I1) dodatkowych wyjasnien - wskazowek od nauczycieli, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego - pedagogicznego:

13) korzystania z form pomocy organizowanych przez szkole. tj. zaje¢ Korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i innych o charakterze
terapeutycznym na podstawie opinii badZz orzeczenia wydanego przez Poradnie
Pedagogiczno-Psychologiczna;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach;

15) uczestnictwa w imprezach klasowych i ogélnoszkolnych za zgodg wychowawcy.
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§ 56a

I. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszgcego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia spraw otrzymuje
rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na

ktore dekretowano skarge.
I1. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje skarzacego o wynikach
postepowania.

§57

I. Statut Szkoly zawiera system nagréd i kar dla uczniow.
2. Uczniowie nagradzani bedg za:
1) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie i Srednig ocen co najmniej 4,75;
2) znaczgee osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach, zawodach;
3) wzorowa frekwencj¢ w ciggu catego roku szkolnego;
4) aktywna dzialalnos¢ na rzecz szkoty.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;
2) pochwata dyrektora wobec spolecznosci szkolnej odnotowana w dzienniku lekcyjnym:
3) list pochwalny do rodzicéw skierowany przez wychowawce lub dyrektora;
4) dyplom wreczany przez wychowawce lub dyrektora.
5) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia nauki w szkole;
6) nagrody ksiazkowe za wzorowe lub bardzo dobre zachowanie i srednig ocen co najmniej
4,75:;
7) nagrody rzeczowe dla ucznia z najwyzsza Srednig ocen w szkole.
3a. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
4. Zanieprzestrzeganie regulaminow obowiazujacych w Szkole Podstawowej im. Partyzantow
Kaszubskich w Koleczkowie uczniowie moga zosta¢ ukarani poprzez:
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9.

1) upomnienie wychowawcy klasy:

2) upomnienie pisemne wychowawcy wraz z powiadomieniem rodzicow;

3) pozbawienie ucznia petnionych funkcji w klasie lub szkole:

4) upomnienie dyrektora:

5) nagana dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow:

6) zakaz reprezentowania szkolty na zewnagtrz badz udziatu w imprezach i uroczystosciach
klasowych lub szkolnych;

7) wykonywanie prac spolecznych na rzecz szkoty;

8) przeniesienie do innej szkoly za zgodg kuratora oswiaty z zastrzezeniem ust. 5, 61 7.

. Decyzjg Dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej i za zgodg Kuratora O$wiaty uczen moze

zosta¢ przeniesiony do innej szkoly w przypadku:

1) wielokrotnego tamania regulamindéw obowiazujacych w szkole:

2) demoralizowania innych ucznidw i przekraczania ogolnie przyjetych norm etycznych;
3) dopuszczenia si¢ czynow Karalnych.

. Decyzj¢ przeniesienia do innej placowki rodzice ucznia lub opiekunowie prawni otrzymuja

w formie pisemnej.

. Od decyzji przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 7 dni do organu prowadzacego

i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Tryb odwolania si¢ ucznia od kary natozonej przez wychowawcg:

1) Uczen i jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary natozonej przez wychowawce;

2) Odwolanie, skierowane do dyrektora, nalezy przedstawi¢ na pismie niezwlocznie po
otrzymaniu wiadomosci o ukaraniu:

3) Decyzje o utrzymaniu lub odwolaniu kary dyrektor podejmuje w ciggu 14 dni od
otrzymania odwotania;

4) Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo

wniesienia uzasadnionego, pisemnego wniosku do dyrektora szkoly o ponowne rozpatrzenie

sprawy. Dyrektor szkoly rozpatruje taki wniosek w terminie 14 dni i pisemnie informuje

0

rozstrzygnigciu, przy czym moze zasiegngC opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

§ 57a
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel.

(30

('S

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspierac¢ edukacje zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Ilub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
Uczern moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

i motywacyjnym.
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5.

3]

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 57b
Gospodarowanie podrgcznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,

materialow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne

majace postac papierowg lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materialow
edukacyjnych majagcych postaé elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika [ub materiatu
edukacyjnego szkota moze zadac od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzgcego szkole.
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ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 57¢

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

. Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zaje¢.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspblzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiagzkow okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak dalej powinien sig uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowaweczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegllnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze sroédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;:

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych:
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9. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

10. ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

11. ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:
a) sradroczne i roczne
b) koncowe.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace Kontrolne

otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng za

posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie lub podczas konsultacji oraz
udostepnia sprawdzone, ocenione pisemne prace i inng dokumentacjg dotyczacg oceniania

ucznia na okreslonych warunkach przez nauczyciela.

9a. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

11.

12

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sig¢ dalej uczyc.

. Na pisemna prosbe rodzicéw sprawdzone i ocenione sprawdziany, prace klasowe mogg by¢

udostepnione do domu do wgladu. Pisemne prosby przechowywane sa do korca roku
szkolnego w teczce wychowawcy lub nauczyciela uczacego. Rodzic ma obowigzek zwrocic
udostepnione do wgladu prace w terminie maksymalnie 7 dni.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje¢
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczgcg
oceniania ucznia.

(uchylony)

. Poprawa ocen — mozliwa jest poprawa ocen ze sprawdzianow i prac klasowych. Dotyczy

wylacznie ocen niedostatecznych i dopuszezajacych. Termin na poprawe to dwa tygodnie

od dnia oddania pracy uczniowi do wgladu. Dopuszcza si¢ jednokrotne poprawianie danego
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sprawdzianu/pracy klasowej. Forma pisemna lub ustna — do ustalenia z nauczycielem

uczgcym. Kartkowki i odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie.

§ 58

. Ocenianie biezace w klasach I-111 uwzglgdnia w szczegdlnosci:

1) umiegjetnosci. wiedze i postawy:

2) zaangazowanie i wktad pracy ucznia;

3) umiejetnos¢ tworczego rozwigzywania problemow:

4) poszukiwanie, korzystanie i interpretowanie materialow;
5) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce;

6) efektywne dziatanie w grupie.

. Ocenianie szkolnych osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz na
formulowaniu oceny tych osiggnigé.

. W klasach I-IIT dokonuje si¢ oceniania biezacego w formie informacji pisemnej w zeszycie,

¢wiczeniach i kartach pracy w nastgpujacy sposob:
100% — 96% - doskonale

95% — 86% - bardzo dobrze

85% — 70% - dobrze

69% — 50% - poprawnie

49% — 33% - popracuj jeszcze

32% — ponizej - popraw si¢

4. (uchylony)

10.

12.
13.

14.

. Biezacg ocene osiagnie¢ dziecka rodzic otrzymuje od nauczyciela w postaci krotkiej

informacji zwrotnej umieszczonej w e-dzienniku, zeszycie lub ¢wiczeniach.

. Ocenianie biezacych umiejetnosci i wiadomosci uczniow polega na ocenie werbalnej

1 opisowej.

. (uchylony)
. (uchylony)

. Nauczyciel jest zobowigzany odstapic od oceny odpowiedzi ustnych, jesli takie sg wskazania

Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
Nauczyciel jest zobowigzany odstgpi¢ od graficznej i ortograficznej oceny prac pisemnych
w przypadku ucznia. ktéry posiada opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

Zeszyty do poszezegolnych edukacji podlegaja kontroli i ocenie.

(uchylony)

Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko oceng pozytywna. Za brak lub zZle
wykonang prac¢ dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zajec¢ trzy razy w ciggu polrocza oraz po
nieobecnosci z powodu choroby /niedyspozycji/ odrgbnie. Fakt nieprzygotowania uczen
zglasza na poczatku zajec, w przeciwnym razie nie bedzie on uwzgledniony.
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15. W przypadku niezrozumienia okreslonego zagadnienia lub partii materialu uczen powinien
zglosié to nauczycielowi, ktéry udzieli mu pomocy lub wyznaczy ucznia (za jego zgods)

do udzielenia pomocy kolezenskiej.
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§ 58a

. Klasyfikowanie srodroczne w klasach I-111 polega na okresowym podsumowaniu osiagniec¢

edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania w formie opisowej. Stuzy ono rozpoznawaniu
stopnia rozwoju ucznia, jego osiagnie¢ i trudnosci. Jest punktem wyjscia do opracowania
programu pomocy i wspomagania ucznia. Dokonuje sie go w styczniu w danym roku

szkolnym.

. Klasyfikowanie roczne w klasach I-Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
z zachowania.

. W klasach I-I1I szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna z zachowania i osiggnigc

edukacyjnych jest oceng opisowa.
Uczeni klasy I-1IT otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia, rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Rodzic ucznia klasy [-IIl szkoly podstawowej o decyzji niepromowania zostaje
poinformowany na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna.

7. Ocena z religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.

. Rodzice o propozycji ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug obowigzujacej skali zapoznaja si¢ na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Propozycja oceny znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym (arkusz obserwacji).
Rodzic po zapoznaniu si¢ z propozycja rocznej oceny dokumentuje ten fakt podpisem pod
oceng.

67




§ 58b

. Srédroczna i roczna ocena zachowania w kl. I-III jest ocena opisowa uwzgledniajaca
W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spoltecznodci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena rozpatrywana jest w czterech kategoriach:
A — zachowanie szczegélnie przykladne
B — zachowanie przyktadne
C — zachowanie poprawne
D — zachowanie budzgce zastrzezenie
A — zachowanie szczegdlnie przykladne

Uczeri/uczennica odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe i samodzielnos¢. Jest
pracowity(-a), troskliwy(-a), kolezenski(-a), prawdomdéwny(-a), kulturalny(-a).

Dotrzymuje zawartych umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z r6znymi problemami zycia
codziennego. Potrafi dokona¢ samooceny wilasnego zachowania i dziatania oraz ocenic
zachowanie innych. Dba o honor i tradycje szkoty, o pigkno mowy ojczystej oraz

0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych. Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza
nia.

B — zachowanie przvkiadne

Uczen/uczennica zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest kolezenski.
(-a), uczynny(-a). Zna zasady bezpieczefistwa w czasie zabaw (zaj¢¢) i przestrzega ich.
Dotrzymuje warunkow zawartych umow. W miare mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze swoich
obowigzkow. Jest prawdomowny(-a). Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych.

Jest kolezenski wobec rowiesnikow. Potrafi wspotpracowac w zespole.
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C — zachowanie poprawne

Uczen/uczennica zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie
nawigzywa¢ kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Prébuje oceniaé wlasne zachowanie. Widzi
potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowiazan. Potrafi
jednak przyzna¢ si¢ do bledu. Stara sig przestrzega¢ bezpieczenstwa w szkole i poza nia. Radzi
sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowaé w zespole.

D — zachowanie budzgce zastrzezenia

Uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak
trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega kolezenstwo. Widzi i ocenia
niewlasciwe zachowania innych. Ma problemy z ocena wlasnych zachowan i opanowaniem
emocji. Ma wiasne przekonania i zasady postgpowania, ktére czasami budzg zastrzezenia. Nie
zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

3. Oceng z zachowania ustala wychowawca na podstawie kryteriow zachowania po
uwzglednieniu samooceny ucznia, opinii zespotu klasowego i nauczycieli uczacych.

4. W dzienniku lekcyjnym (arkusz obserwacji) znajduje si¢ tabela, w ktorej propozycje
srddrocznej i rocznej oceny zachowania wpisuje wychowawca po samoocenie ucznia,
ocenie zespotu klasowego oraz ocenie nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Ostateczng oceng wystawia wychowawca klasy uwzgledniajgc
1) przewaga ocen z kategorii A decyduje o przyznaniu zachowania szczegélnie przykladnego:;
2) przewaga ocen kategorii B decyduje o przyznaniu zachowania przykladnego;

3) przewaga ocen kategorii C decyduje o przyznaniu zachowania poprawnego;

4) przewaga ocen kategorii D decyduje o przyznaniu zachowania budzacego zastrzezenia.

5) Uczniowie kl. I-IIl otrzymujg nagrode ksiazkowa wedlug regulaminu przyznawania
nagraod.

6. Niezaleznie od tego b¢dzie przyznana nagroda za 100 % frekwencje.

§ 58¢

I. Nauczyciele klas I-IIl w pierwszym tygodniu kazdego roku informujg uczniéw
o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnigé¢ edukacyjnych uczniéw i dokumentujg
ten fakt zapisem w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow o zasadach oceniania
zachowania i dokumentujg ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Rodzice sa informowani w miesigcu wrzesniu na zebraniach klasowych przez wychowawce:
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programéw nauczania, o sposobach
sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw 2z warunkami i trybem otrzymania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
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4.
2

Ocena jest jawna zaréwno dla ucznidw, jak i jego rodzicow.
(Uchylony)

5a. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany pozostaja do wgladu rodzica w szkole,

uczen moze wykona¢ zdjecie w celu udostgpnienia pracy pisemnej rodzicowi.

6.

2

Nauczyciel ma obowiazek informowania rodzicow o ocenach biezacych, $rédrocznych
i rocznych, o postepach w nauce, poziomie wiedzy i umiej¢tnosciach oraz ocenie
zachowania. Informowanie musi by¢ przekazane w sposob zyczliwy i szczery. Odbywa sig
przynajmniej 3 razy w roku na zebraniach klasowych lub w miarg¢ potrzeb:

1) na zyczenie rodzicow:

2) na wezwanie rodzicéw przez nauczyciela.

. (Uchylony)
. Porzadek zebrania, lista obecnosci rodzicow na zebraniach znajduja si¢ w dzienniku

lekcyjnym.

. Dokumentacja pracy ucznia (karty pracy, sprawdziany, testy, prace plastyczne) pozostajg

w szkole do wgladu zainteresowanych osob (rodzice, dyrektor) do ostatniego dnia roku
szkolnego (tj. 31 sierpnia).
§59

. Ocenianie biezgce uczniow klas IV-VIII na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych

odbywa sie systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.

Oceny biezace w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
Wartos¢ punktowa
Stopien Notacja Skrot w dziennikun
elektronicznym
celujacy 6 cel 6
celujgcy- 6- cel- 5,75
bardzo dobry+ 5+ bdb+ 5.8
bardzo dobry 5 bdb 5
bardzo dobry- 5- bdb- 4,75
dobry+ 4+ db+ 4.5
dobry 4 db 4
dobry- 4- db- 3,75
dostateczny+ 3+ dst+ 3,5
dostateczny 3 dst 3
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dostateczny- 3- dst- 2,75
dopuszczajacy+ 2+ dop+ 2,5
dopuszczajacy 2 dop 2
dopuszczajacy- 2- dop- 1,75
niedostateczny+ 1+ ndst+ 1.5
niedostateczny I ndst I

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczania: + (plus), poza

stopniem celujgcym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Jesli wynika tak z punktacji pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki nie musza koniecznie

wystapi¢ wszystkie oceny z plusami i minusami.

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, celujacy-. bardzo dobry+,
bardzo dobry, bardzo dobry-, dobry+, dobry, dobry-, dostateczny+, dostateczny,

dostateczny-, dopuszczajacy+, dopuszczajacy i dopuszczajgcy-. Negatywnymi ocenami sg

oceny ustalone w stopniach — niedostateczny+ i niedostateczny.

4. Wystawiane oceny biezace maja rozne wagi, z zastrzezeniem § 59 ust. 6.
5. Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i przypisane im

wagi:

_ Forma sprawdzania osiggniec¢

- Projekt
Aktywnos¢
| Pracé w grupach
- Referat
Prezentacja
Cwiczenia praktyczne
l Kartkowka
Odpowiedz ustna
' Praca klaS(-)wa
Sprav;'dzian N

Doswiadczenie, eksperyment
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Osiggnigcia w konkursach i olimpiadach . 5
na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim,
ogélnopolskim.

Inne formy sprawdzania osiggnig¢ zapisane w WZ0 1

Na zajeciach wychowania fizycznego stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagnie¢:

Forma sprawdzania osiagnig¢ Waga oceny biezacej
| Aktywnosé wf - 5 )
- Stréj wf | 3
- Sprawdzian wf I

6. Wszystkie oceny biezace z przedmiotéw: muzyka, plastyka, religia, etyka i zajecia

techniczne majg wageg rowng 1.
7. Praca klasowa:
1) obejmuje tresci z wigkszej czesci materiatu;
2) trwa od 30 minut do | godziny lekcyjnej, w zaleznosci od zakresu materiatu;

3) jezeli jest z calego dzialu to powinna byé poprzedzona powtorzeniem materiatu przez

nauczyciela;

4) nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ prace klasowa lub sprawdzian z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem;
5) wyniki pracy klasowej powinny zosta¢ oméwione.
8. Sprawdzian:
1) obejmuje tresci z wiekszej czesci materialu — np. czg¢s¢ dziatu;
2) trwa 20-45 minut;
3) nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ sprawdzian.

9. W ciggu tygodnia zaj¢¢ dydaktycznych moga odbywac si¢ maksymalnie 2 prace klasowe,

nie wigcej niz jedna dziennie.

10. Dopuszcza sie mozliwosé przesuniecia terminu pracy klasowej lub sprawdzianu na prosbe

uczniow, z powodu nieobecnodcei klasy lub nauczyciela lub innego powodu np. apel

szkolny. W wyzej wymienionym przypadku prace klasowe lub sprawdziany odbywajg si¢

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

11. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac sprawdzianu lub pracy

klasowej z catg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie nie dluzszym niz dwa

tygodnie od powrotu ucznia do szkoty. Po dluzszej nieobecnosci w terminie ustalonym

przez nauczyciela lub niezwlocznie (na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, na ktorej jest

obecny w szkole), jesli jego nieobecnos¢ byta jedno, dwudniowa.
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Nauczyciel wpisuje uczniowi nicobecnemu na sprawdzianie lub pracy klasowej nb

(nicobecny). Jesli nie dopeilni obowigzku napisania sprawdzianu lub pracy klasowej

W wyznaczonym przez nauczyciela terminie wpisywana jest pn (praca niezaliczona). Uczen

moze poprosi¢ raz o wyznaczenie dodatkowego terminu napisania pracy klasowej lub

sprawdzianu, za ktéry ma wpisany pn, ale nie p6zZniej niz w ciggu 5 dni roboczych od daty

ustalonej na dzien pisania zaleglej pracy.

12. Kartkowka:

1) obejmuje wiadomosci z maksymalnie trzech ostatnich tematow:

2) moze si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi;

3) moze by¢ w formie odpowiedzi ustnej;
4) trwa 5-15 minut.

13. W pracach pisemnych ustala si¢ procentowy przelicznik punktow na poszczegolne oceny

biezace:
Procent Ocena Wartosé punktowa w dzienniku
elektronicznym
100% 6 6

96-99% 6- 33
91%-95% 5+ 5.5
86%-90% 5 5
81%-85% 5- 4,75
76%-80% 4+ 4.5
71%-75% 4 4
66%-70% 4- 3,73
61%-65% 3+ 3.5
56%-60% 3 3
50%-55% 3- 2,75
43%-49% 2+ 2,5
36%-42% 2 2
30%-35% 2- 1,75
25%-29% 1+ 1.5
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16.

19.

Ponizej 24% 1 1

Jesli wynika tak z punktacji pracy klasowej. sprawdzianu lub kartkowki nie musza

koniecznie wystapi¢ wszystkie oceny z plusami i minusami.

. Kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona przez nauczyciela i oddana w ciggu 10 dni

roboczych. Czas ten wydtuza sie o dni nieobecnosci nauczyciela w pracy spowodowane;j
choroba. opieka nad uczniami na wycieczce, udzialem w szkoleniu itp.

. Uczen ma prawo zglosi¢ na poczgtku lekcji nieprzygotowanie. Liczba nieprzygotowan

(w trakcie jednego polrocza), ktdre chronig ucznia przed wpisaniem uwagi negatywnej,
odpowiedzig ustng oraz pisaniem niezapowiedzianej kartkowki, odpowiada tygodniowej
liczbie godzin przedmiotu w danym okresie, jednak nie wigcej niz trzy razy.

W przypadku nieobecnosci ucznia spowodowanej diugotrwata choroba lub wypadkiem
losowym nauczyciel zobowigzany jest zwolni¢ ucznia z pisania pracy klasowej

przypadajacej na dzien powrotu ucznia. Nauczyciel wyznacza termin napisania pracy.

. Pozytywng lub negatywna dzialalnos¢ ucznia (np. aktywnos¢ na lekcji, nieprzygotowanie

do zajg¢) w stopniu uniemozliwiajgcym uzyskanie oceny, nauczyciel moze zaznaczac
w dzienniku znakami ,,+" lub ,.-".

. Zasady przeliczania znakow ,,+” lub ,,-” na poszczegolne oceny, zgodne z obowiazujaca

skalg ocen, opisane sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

Ustala si¢ minimalng liczbg¢ ocen biezacych, ktére powinien otrzymaé uczen
w danym okresie:

1) trzy w przypadku 1 lub 2 godzin dydaktycznych w tygodniu z danego przedmiotu,

2) szes¢ w przypadku 3 lub wigcej godzin dydaktycznych w tygodniu z danego przedmiotu.

. Ocena biezaca moze by¢ poprawiona na warunkach i zasadach zapisanych w WZO.

§ 59a

. Ocenianie klasyfikacyjne odbywa si¢ dwa razy w roku: na koniec I potrocza (klasyfikacja

srodroczna) i na koniec roku szkolnego (klasyfikacja roczna).
Klasyfikacja srédroczna (roczna) polega na ustaleniu srodrocznych (rocznych) ocen klasy-
fikacyjnych z zajec edukacyjnych (wedlug skali okreslonej w § 59 ust. 2).

. Oceny klasyfikacyjne zapisywane sag w dzienniku w pelnym brzmieniu bez + (plusow)

i — (minusow).

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ogolng oceng poziomu wiedzy, aktywnosci
i umiejetnosci ucznia. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej
szkoly. Nauczycicle ustalaja roczng oceng klasyfikacyjna nic poznicj niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych. Wychowawcy informujg uczniow i rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w odpowiednim
miejscu e-dziennika lub podczas zebran z rodzicami. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami
podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty, zamieszczenie
jej na stronie internetowej szkoty oraz w e-dzienniku.
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. Srédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegOlne zajecia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

. Ocene klasyfikacyjna z wychowania fizycznego wystawia nauczyciel wychowania
fizycznego na podstawie biezacych ocen z zaje¢ wychowania fizycznego.

. Nie pézniej niz na trzy dni przed srédrocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja na podstawie ocen
biezacych srodroczne oceny klasyfikacyjne i wpisuja do dziennika lekcyjnego slownie
odpowiednio w rubryce przeznaczonej dla srédrocznej oceny klasyfikacyjne.

. Przy ustalaniu srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
bierze pod uwage poziom postepow w opanowaniu przez uczniow wiadomosci umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowe;j,
mozliwosci edukacyjne dziecka, jego zaangazowanie,

aktywnos¢ na lekcjach, udzial oraz osiggniecia w konkursach przedmiotowych,
interdyscyplinarnych itp. Srednia wazona jest narzedziem pomocniczym wykorzystywanym
przy wystawieniu oceny. O ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
decyduje nauczyciel. Moze ona réznic si¢ od sredniej wazonej zarowno w gore jak i w dol.
W dot w sytuacjach, gdy uczen nie napisat wymaganych prac klasowych lub sprawdzianow
nawet w dodatkowym terminie i ma w dzienniku z danego przedmiotu wpis praca

niezaliczona, badz opuscit si¢ w nauce.
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Srednia wazona
oien ko Odpowiadajaca jej ocena Srédroczna/roczna
5,75 -6,00 celujacy
4,75-5,74 bardzo dobry
3.75-4.74 dobry
2,75-3.74 dostateczny
1.75-2.74 dopuszczajacy
1,00—1,74 niedostateczny

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc¢

wychowania fizycznego, informatyki lub zaj¢¢ komputerowych.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor na podstawie opinii wydanej

przez lekarza.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisujemy ..zwolniony”, ,.zwolniona™.

. Uczen zostanie zwolniony z wykonywania na zaj¢ciach wychowania fizycznego

pewnych ¢wiczen, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

. Zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych dokona, na

podstawie opinii lekarza, dyrektor szkoty.

. Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego czy informatyki musi pozosta¢ na

zajgciach i obserwowac ich przebieg, wspiera¢ nauczyciela np. w s¢dziowaniu czy

przynoszeniu sprzetu.

§ 59b

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje wymagania edukacyjne zgodne
z podstawa programowg niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i1 rocznych

ocen klasyfikacyjnych.

§ 59¢

I. W celu ujednolicenia wystawiania ocen zachowania  zostaje wprowadzony punktowy

system oceny zachowania uczniow.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o spetnianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych,

jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia. Jasne okreslenie jej kryteriow pozwala

unikng¢ nadmiernego subiektywizmu dajgc jednoczesnie uczniom  mozliwosé
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przewidywania konsekwencji swoich zachowan. Ocenianie punktowe ma na celu
motywowanie uczniow do podejmowania inicjatywy i pracy na rzecz szkoty.

3. Ocena zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm estetycznych;
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

4) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:;

6) dbatos¢ o piegkno mowy ojezystej;

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob:

8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania nie wpltywa na oceng zajec edukacyjnych.

5. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. W klasach I'V-VIII oceng zachowania pofroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre:

3) dobre;

4) poprawne:

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. Kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku I1 polrocza otrzymuje kredyt 100 punktow,
ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciaggu poétrocza moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Wyjsciowa
oceng zachowania jest ocena dobra.

9. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

10. Zwigkszenie liczby punktéw lub ich utrate potwierdza si¢ w dzienniku elektronicznym
(uwagi pozytywne lub negatywne).

I'1.Wychowawca oraz kazdy nauczycicl szkoty za konkretne zachowania ma prawo wpisaé
okreslonemu uczniowi punkty dodatnie lub ujemne.

12. Wpisy uwag dla uczniéw z orzeczeniami o ADHD lub zaburzeniami zachowania czy
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nadpobudliwosci psychoruchowej nauczyciel przedmiotu lub wychowawca zobowigzany
jest konsultowac z pedagogiem.

13. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z liczba zgromadzonych punktow:

1) nakoniec kazdego miesigca, przez wychowawce
2) na 10 dni przed terminem wystawienia oceny potrocznej lub rocznej, przez wychowawce.

14. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
uczniow i rodzicow na miesigc przed zakonczeniem poétrocza/roku szkolnego.

15. Uczen rozpoczyna II pélrocze z nowym kredytem 100 punktow. punkty uzyskane.
w I pdlroczu obowigzuja tylko do konca I potrocza.

16. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis punktéw dodatnich wynikajacych z zapisow
w tabeli nr 2.

17. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 10 punktow ujemnych na pdtrocze, 20 pkt rocznie.

18. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 15 punktéw ujemnych na péirocze, 30 pkt rocznie.

19. Uczen nie moze uzyskaé¢ oceny dobrej. jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
20 punktow ujemnych na polrocze, 40 pkt rocznie.

20. Uczniowie okreslonej klasy. podczas ustalania oceny potrocznej lub rocznej, moga
przydzieli¢ koledze/kolezance maksymalnie 5 dodatkowych punktéw dodatnich lub
ujemnych za zachowanie w ciggu catego poltrocza.

21. Ocena roczna zachowania wystawiana jest przez wychowawce klasy na podstawie
zasiggnietej opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie i pozostatych czlonkdéw rady
pedagogicznej oraz uzyskanej przez ucznia punktacji. Srednia arytmetyczna zdobytych
punktow w I i Il potroczu jest jedna ze sktadowych oceny zachowania.

22. Regulamin obowigzuje w szkole, podczas zaje¢ szkolnych organizowanych poza terenem
szkoty, w autokarze i na wycieczkach szkolnych.

Ocene punktowg przelicza sie na stopnie wedtug skali:

TABELANR 1
Zachowanie Punkty
WZOrowe 200 i wigcej :
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
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nieodpowiednie 0-50

naganne 0 i mnigj
TABELA NR 2
Informacje Tlogé
Lp. | ZACHOWANIE POZYTYWNE — punkty dodatnie kto wpisuje :';“
i jak czesto P
Pomoc kolezenska przy diuzszej nieobecnosci w szkole (maksymalnie | _
1; : W.N. k 2
10 pkt. w polroczu).
2. | Sumienne wypelnianie obowiazkdéw dyzurnego. w ciggu tygodnia. W, N, k 5
3. | Organizowanie i inicjowanie imprez szkolnych, klasowych. W, N, k 5
Udzial w szkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych lub
4. W, N, k 2
zawodach sportowych.
Udziat w etapie powiatowym konkursu przedmiotowego, | .
5. W. N, k 5
artystycznego lub zawodach sportowych.
Udziat w  etapie wojewddzkim, ogdélnopolskim  konkursu
6. 4 W.N. k 10
przedmiotowego, artystycznego lub zawodach sportowych.
Zajgcie miegjsc I, II, TIT lub uzyskanie wyrdznienia, tytulu finalisty,
7. . i ; A ; W.N. k 15
laureata na szczeblu powiatowym, wojewadzkim, ogdlnopolskim.
8. | Wysoka kultura osobista. W.j 10
9. | Szacunek okazywany pracownikom szkoly. W, j 5
10. | Szacunek okazywany kolezankom i kolegom. W.j 5
11. | Brak spéznien (nie wiecej niz 3 w polroczu). W.j 5
12 Wysoka frekwencja, dopuszcza sie opuszczenie Wi 10
“ | 10 h usprawiedliwionych. )
13. | Brak uwag negatywnych —raz w polroczu, W.j 10
4 Aktywnos$¢ poza szkola (akcje charytatywne, kiermasze, festyny, Wi 5
" | wolontariat). v i
15, | Petnienie statej funkcji w klasie lub szkole. W, j 5
16, | Wzorowe zachowanie podczas wycieczek i wyjs¢ — raz w potroczu. W.j 5
17 Noszenie ubioru zgodnego ze Statutem Szkoly i dbalosé o higiene Wk 5
" | i wyglad. g -
18. | Udzial w akcjach szkolnych (nakretki, ksiazki, mikotajki). W, j 2
19. | Wlasciwy stosunek do nauki — raz w polroczu. W.]j 5
20 Systematyczne uczeszezanie na WDZ i inne zajecia pozaszkolne — raz N 5
“ | wpétroczu. -
2 Godne reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci patriotycznych Wi 5
" | wszkole i poza szkola — raz w pélroczu. - :
22, | Zajecie I, I1, I1I miejsca na szczeblu gminy. N, j 10
23. | Ocena kolezenska w klasie — raz w potroczu W, j 5
Aktywna praca na rzecz klasy (klasopracowni) — wykonanie gazetki,
24, i ; W, N, k 5
wykonanie pomocy dydaktycznych, referatu itp.
25. | Punkty z innej szkoly dodatnie —facznie. W, j Opis |
; . Opis 2
26. | Inne sytuacje pozytywne. W, N, k 1-30

Punkty za konkursy wpisuje na biezaco organizator
Przyznajacy punkty: W — wychowawca, N — nauczyciel
k — punkty przydzielane za kazde dzialanie

j — punkty przydzielane jednorazowo w potroczu
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Opis 1 — Wychowawca sumuje wszystkie punkty dodatnie dziecka z innej szkoty

i wpisuje jednorazowa tgczna wartosc.

Opis 2 — Wychowawca i nauczyciele moga udzieli¢ nagrody w postaci punktéw dodatnich
w sytuacjach nieprzewidzianych w tabelce.

TABELA NR 3
Informacje llosé
Lp. | ZACHOWANIE NEGATYWNE — punkty ujemne kto wpisuje okt
i jak czesto
1. | Wychodzenie poza teren szkoly. N, k 5
2. | Niezmienianie obuwia. W, N, k 2
3 Zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zvciu wiasnemu lub innych na W.N. k 10
" | lekcjach i przerwach. T

4. | Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni. W, N, k 2
5. | Nieodpowiednie zachowanie podczas lekcji. W, N, k 3
6. | Brak szacunku dla kolezanek i kolegow. W, N, k 5
7. | Brak szacunku dla pracownikow szkoty. W.N. k 5
8. | Odmowa pracy na lekcji. W, N, k 2
9. | Nieprzepisywanie do zeszytu z tablicy, brak notatki z lekcji. W, N, k 2
10. | Odpisywanie prac domowych. W.N. k 5
11. | Dawanie odpisac prace domowa. W, N, k 5
12. Sciaganie, podpowiadanie (pkt. ujemne dostaje osoba dajaca Sciggac, W.N.K 5

podpowiadajaca oraz sciagajaca. korzystajaca z podpowiedzi). T

Niewywiazanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan,

min: nieprzygotowanie sie do udzialu w apelach, uroczystosciach
13 h ; e ; W. N, k 5

szkolnych, konkursach, nieprzygotowanie gazetki sciennej,

materialdw do gazetki szkolnej itp.
4. Nicodpowiedni lub wyzywajacy wyglad (np. krotkie spodenki, zbyt W.N. k 5

krotka spodniczka, kolczyk w nosie, farbowane wlosy itp.)

15. | Nieprzestrzeganie praw autorskich. W,N, k 5

Nieusprawiedliwione godziny tacznie w potroczu — 1pkt za kazda

16. . o . W, N, k 1
nieusprawiedliwiong godzine.

17. | Przeklinanie, klamstwa. W, N, k 5

18. | Palenie papierosow. W, N, k 10
19. | Picie alkoholu, inne uzywki. W. N, k 20
20. | Wyludzanie pieniedzy, kradziez. W. N, k 20
21. | Niszczenie mienia szkolnego. W.N. k 10
”. I(orzystanif: z urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela W.N. k 5

podczas zajec lub przerwy.

23. | Zasmiecanie otoczenia — rzucanie Smieci. W.N. k 2
24, | Odmowa posprzatania smieci. W, N. k 2
25. | Prowokowanie konfliktow. W.N. k 5
26. | Niewykonanie polecenia nauczyciela lub brak podpisu pod uwaga. W, N. k 3
27. | Niewypelnienie obowigzku dyzurnego. W, N, k 2
28. | Brak dzienniczka ucznia (zeszytu do korespondencji). W, N. k 1

29. | Podrabianie podpisu rodzicow. W.N. k 10
30. | Agresja fizyczna. W, N, k 10
31. | Agresja psychiczna. W.N. k 10
32. | Nieodpowiednie zachowanie podczas wycieczek, wyjsc. .. W, N, k 5
33. | Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu, uroczystodci szkolnej. W, N, k 5
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54 Nicz.m"(':cenie ksigzki do biblioteki szkolnej w wyznaczonym W. N, k 5
terminie.

35. | Ucieczka z lekcji. W, N, k 10

36. | Chuliganskie zachowanie poza szkolg (wandalizm). W, N, k | 20

37 Nagrywanie glosu lub wizerunku osoby trzeciej bez jej wiedzy i W. N, k 20
zgody.

18 Brak systematycznego udziatu na zajgciach wyréwnawezych, terapii Wi 5
itp. (dopuszcza sie opuszczenie 2h w potroczu). ’

39. | Naruszenie obowiazujacego w szkole regulaminu. W, k 10

40. | Punkty z innej szkoty ujemne - lgcznie W, j Opis 3

41. | Inne sytuacje negatywne. W, N, k 0{;504

Punkty za konkursy wpisuje na biezgco organizator.

Przyznajacy punkty: W — wychowawca, N — nauczyciel

k — punkty przydzielane za kazde dziatanie

] — punkty przydzielane jednorazowo w pétroczu.

Opis 3 — Wychowawca sumuje wszystkie punkty ujemne dziecka z innej szkoty

i wpisuje jednorazowg tgczng wartosé.

Opis 4 — Wychowawca i nauczyciele mogg ukara¢ punktami ujemnymi w sytuacjach
nieprzewidzianych w tabelce.

23. Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujacy wszczeciem postepowania w sadzie
lub policji, nie moze otrzymac¢ na koniec roku szkolnego oceny wyzszej niz poprawna.

24, Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzer lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.
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§ 59d

1. Rodzice ucznia moga wnioskowaé pisemnie do dyrektora szkoly o podwyzszenie o jeden
stopiefi proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania w terminie do 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka uczen si¢ ubiega oraz uzasadnienie prosby.

2. O podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegaé si¢ uczen, ktory w ramach
danego przedmiotu:

1) usprawiedliwil wszystkie nieobecnosci na zajgciach:

2) posiada frekwencjg nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dtugotrwalej choroby potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim):

3) nie opuscit zaje¢ danego przedmiotu w sposob niedozwolony (np. wagary, ucieczka
z lekcji):

4) przystapit w terminie do wszystkich sprawdzianow i prac klasowych (w przypadku
wychowania fizycznego sprawdzianow praktycznych) przewidzianych przez nauczyciela
i otrzymat z nich oceny pozytywne;

5) w II potroczu otrzymal oceny biezace, z ktérych przynajmniej potowa jest réwna lub
wyzsza od oceny, o jaka uczen si¢ ubiega;

6) w przypadku plastyki, techniki wykonat w terminie wszystkie prace zaplanowane przez
nauczyciela.

3. O podwyzszenie oceny zachowania nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na zaj¢ciach;

2) tamie regulamin obowigzujacy w szkole;

3) dopuscil sie jakichkolwiek wykroczen (kradzieze, bojki, palenie papierosow, spozywanie
alkoholu i innych niedozwolonych srodkéw, szantaz, wyludzenia, zastraszanie,
dewastacja i inne niedopuszczalne zachowania);

4) w danym roku szkolnym otrzymat nagane wychowawcy klasy lub nagane dyrektora
szkoty.

4. W uzasadnieniu wniosku nalezy przedstawi¢ spelnianie kryteriow przewidzianych
w statucie szkoty na oceng zachowania, o ktdra uczen sig ubiega.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek o podwyzszenie oceny w ciggu 2 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dotyczgcego zmiany oceny z zajgc
edukacyjnych, dyrektor wyznacza termin sprawdzianu z danego przedmiotu, ktory
przeprowadza nauczyciel uczacy ucznia. Sprawdzian odbywa sig nastgpnego dnia po pozy-
tywnym rozpatrzeniu wniosku i obejmuje czgs¢ pisemna i ustna, a w przypadku muzyki,
plastyki. techniki, informatyki réwniez zadania praktyczne. Sprawdzian z wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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7. Stopien trudnosci zadan na sprawdzianie odpowiada wymaganiom edukacyjnym na ocene,
o ktorg uczen sig ubiega i obejmuje tresci realizowane w catym roku szkolnym.

8. Jezeli uczen uzyska ze sprawdzianu min. 85% punktéw mozliwych do otrzymania,

proponowana ocena roczna zostanie podwyzszona o jeden stopien.

9. Sprawdzian napisany przez ucznia i oceniony przez nauczyciela oraz wniosek o podwyz-

szenie oceny pozostajg w dokumentacji szkoty.

10. Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo
do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny. Usprawiedliwieniem jest wylacznie zwolnienie
lekarskie lub wyjatkowa sytuacja losowa.

I1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dotyczacego zmiany oceny zachowania
dyrektor szkoly wraz z wychowawca i pedagogiem organizuje spotkanie zespotu nauczy-
cieli uczacych w oddziale, do ktorego ucz¢szeza uczen. Przewodniczagcym zespotu jest
dyrektor. Po przeprowadzonej analizie i wystuchaniu argumentacji czltonkéw zespotu,
wychowawca moze zmieni¢ swoja decyzje lub pozosta¢ przy proponowanej ocenie
zachowania.

12. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie. Proponowana ocena zachowania
ustalona w ten sposob jest ostateczna.

13. Wniosek rodzica oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadnoéci proponowanej oceny

wraz z ostatecznym rozstrzygni¢ciem pozostaje w dokumentacji szkoty.

§ 59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w poétroczu, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje

ucznia od poczgtku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel zobowig-
zany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie Korzystania ze sprzgtu

elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinna itd.

[§%]

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze byé

przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapic do niego w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
. W sktad komisji klasyfikacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

. Uczen moze przystapi¢ do wigcej niz jednego egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego

dnia.

. Z cgzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktory wraz z pisemnymi pracami

ucznia i informacja o ustnych odpowiedziach, jest zatacznikiem do arkusza ocen.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,

14.

1.

w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska skfadu komisji;
2) imie i nazwisko ucznia;
3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
hieklasyfikowany” albo ,.nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin

klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
§ 59f
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna
ocene z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy z tych zajec.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd, egzamin poprawkowy moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy,

w szczegolnosci:

1) sktad komisji:

2) imig i nazwisko ucznia;

3) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin poprawkowy:;
4) termin egzaminu poprawkowego:;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokol

wypelnia si¢ zdalnie.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

I'1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego. nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 59fa

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele uczacy w klasach 1V-VIII zapoznajg:

1) uczniow — na lekeji (w formie pisemnej i fakt ten odnotowuja w dzienniku
elektronicznym);

2) rodzicow za posrednictwem ucznidw (przesylajac informacj¢ o powiadomieniu uczniow
za posrednictwem komunikatora dziennika elektronicznego) z warunkami i trybem
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu oraz
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO), ktore zawieraja szczegétowe
warunki wspotpracy, wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania poszczegolnych
srodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych i sposob sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow.

. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu przekazania informacji z ust. 1, uczen ma
obowiazek zapoznac si¢ z dokumentami.

. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw — na godzinie
wychowawczej (fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym) oraz rodzicow na
pierwszym zebraniu z rodzicami w szkole o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu przekazania informacji z ust. 3 uczen ma
obowiazek zapozna¢ si¢ z dokumentami szkoly.

. Nauczyciel wpisuje uwagi oraz oceny biezace do dziennika elektronicznego w terminie do
trzech dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ich otrzymaniu.

. Informacje o uwagach, ocenach biezacych oraz frekwencji ucznia przekazywane sa
rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego i w formie pisemnej na zebraniach
z rodzicami.

. Pisemne prace klasowe/ sprawdziany powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela
w szkole do konca roku szkolnego (do konca sierpnia). Po tym terminie nauczyciel ma
obowiazek zniszczy( prace.

. (uchylony)

. (uchylony)

0. O przewidywanej ocenie niedostatecznej rocznej nauczyciel jest zobowigzany poinfor-
mowaé ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej nie pdzZniej niz na miesiagc przed
klasyfikacyjna radg pedagogiczng.

I. Fakt otrzymania podpisu rodzica pod informacjg o przewidywanej rocznej ocenie uwaza

si¢ za skuteczne poinformowanie rodzica.

86




12,

15.

16.

19.

20.

21,

W przypadku koniecznosci wystania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej
listem poleconym, fakt wystania listu poleconego uwaza si¢ za skuteczne poinformowanie
rodzica.

. Najp6zniej na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zobowigzani sg poinformowac
ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych, wpisac
przewidywang ocene roczng do dziennika. Wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym

jest rdwnoznaczne z poinformowaniem ucznia i rodzica o ocenie.

. Najpozniej na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej wychowawca oddzialu zobowigzany jest poinformowac ustnie ucznia
o przewidywanej ocenie rocznej zachowania, wpisa¢ przewidywang oceng zachowania do
dziennika. Wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym jest rdownoznaczne
7 poinformowaniem ucznia i rodzica o ocenie.

Wykaz przewidywanych ocen rocznych wychowaweca przekazuje rodzicom w terminie nie
pozniej niz 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Fakt otrzymania wykazu przewidywanych
ocen rodzic potwierdza podpisem.

W przypadku nieobecnosci rodzica na w/w zebraniu wychowawca przekazuje t¢ informa-
cje za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Do Kklasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych

przedmiotdéw zobowigzani sg poinformowac ustnie ucznia o uzyskanej przez niego ocenie
§rodrocznej (rocznej), wpisaé oceng $rddroczna (roczna) do dziennika. Wpisanie oceny
w dzienniku elektronicznym jest réwnoznaczne z poinformowaniem ucznia i rodzica
0 ocenie.

. Do klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej wychowawca oddzialu zobowigza-

ny jest poinformowac¢ ustnie ucznia o uzyskanej przez niego srodrocznej (rocznej) ocenie
zachowania, wpisa¢ oceng srodroczng (roczng) zachowania do dziennika. W przypadku
nieobecnosci ucznia w w/w dniu wychowawca przekazuje t¢ informacje za pomocg
dziennika elektronicznego. Wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym jest
réownoznaczne z poinformowaniem ucznia i rodzica o ocenie.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV uczen. ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zajeg¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna ocene klasyfikacyjna zachowania. otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uezniowi, ktdéry uczgszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktore

mowa w ust. 20, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.
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. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra koricowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o Ktorej

mowa w ust. 22, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio

klase .

. Uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 25, powtarza ostatnig klasg szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
osmoklasisty.

. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

. Egzamin przeprowadzany jest w formie okreslonej przepisami ustawy o systemie oswiaty.

§ 59tb
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

. Egzamin désmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace

przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
4) (uchylony)

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
dsmoklasisty.

. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.
6. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych. uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej. na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty.,
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu Gsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
7. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukoriczenie szkoty.

§ 59g

1. Zasady oceniania dla uczniow w klasach TV-VIII z opiniami i orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Uczen, ktory zostal skierowany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne] na zajgcia wyrownawcze lub zajecia korekcyjno-kompensacyjne jest
zobligowany, za zgodg rodzicow, do uczgszczania na w/w zajecia, organizowane na terenie
szkoty lub dostarczenia przez rodzica pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w nich.

§ 59h

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania mogg podlega¢ modyfikacjom, ktérych dokonuje rada
pedagogiczna z zachowaniem zasad obowigzujacych przy jego uchwaleniu.

2. Ewaluacja systemu nastgpuje na wniosek nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

3. Rada pedagogiczna jest zobowiazana do przeanalizowania wnioskow i zatwierdzenia zmian.

4. W przypadku nieobjetym wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania decyzje podejmuje

dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 59i
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglosé

I. W trakcic ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz

Jjego zachowanie.
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2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjgtych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglosé do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:
|) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela:

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosei uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedhug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiagzane z tematem przeprowadzonej lekcji). zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) (uchylony)

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy:

5) odpowiedzi ustne udziclane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniac¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.
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10.

11.

14.

15,

16.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecac uczniow do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne].

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé rowniez pod uwage kulture korespondenciji. ktéra

odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢

pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dostepnych srodkéw komunikaciji elektronicznej.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych:

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyé.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

|. Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzedowych:

1) podluzng zawierajaca napis:
Szkota Podstawowa im. Partyzantow
Kaszubskich ul. Wejherowska 24
84-207 Koleczkowo, tel. (058) 676 01 08
NIP 588-13-46-964
2) okraglg biblioteki szkolnej do pieczg¢towania zbiorow biblioteki;
3) duzg okragly z godlem stuzaca do pieczetowania $wiadectw szkolnych z napisem
w otoku: Zespdl Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie;

4) (uchylony)

§ 61

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu. Wniosek o dokonanie zmiany inne
organy szkoly kieruja na pismie do rady pedagogicznej. Rada rodzicéw oraz samorzad
uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w statucie po podjgciu stosownej uchwaty.
Zmiany w statucie sa uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

. Wyboru cztonkéw do komisji powotywanych przez organ prowadzacy lub sprawujgcy
nadzér pedagogiczny nad szkota dokonuje sie w trybie wyboru cztonkéw do rady szkoly.

. Jednolity tekst statutu szkoly wchodzi w zycie z dniem 10.09.2025 r.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

2) w sekretariacie szkoty.

3) w bibliotece szkolne;j.
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