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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut opracowano na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 v. PRAWO OSWIATOWE (t.j. Dz.U. z 2024 . poz. 737);

2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (t. j. Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. JoDz. U.22021 r,, poz. 1915 ze
zmianami),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. §.Dz. U z 2021 v. poz. 1762 ze
zmianami);

6) Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.
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L. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:
1) o zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie,
2) o szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Partyzantow Kaszubskich
w Koleczkowie,
3) o przedszkolu — nalezy prze to rozumieé Przedszkole Samorzadowe w Koleczkowie,

4) o oddziale — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, w ramach ktérej,
realizowany jest proces edukacyjno-wychowawczy,
5) o radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Radg Pedagogiczng Szkoty

Podstawowej im. Partyzantow Kaszubskich w Koleczkowie oraz Radg¢ Pedagogiczng
Przedszkola Samorzadowego w Koleczkowie wehodzacych w sktad Zespotu,

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Koleczkowie,

7) o ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo Oéwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 7.

(t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 737),
8) o radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé potgczone Rady Rodzicow Szkoty

i Przedszkola wchodzace w sklad zespotu,

9) o rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw, osobg lub jednostke
sprawujaca pieczg zastgpcza, a w przypadku uczniow z do$wiadczeniem migracyjnym
w zwigzku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke,
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10) o wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono jeden
oddziat w szkole lub w przedszkolu,

11) o nauczycielach i pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych Szkoty Podstawowej im. Partyzantow Kaszubskich i Przedszkola
Samorzgdowego w Koleczkowie,

12) o uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Partyzantow
Kaszubskich w Koleczkowie,

13) o organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Szemud z siedzibg

w Szemudzie ul. Samorzadowa 1,

14) o ksztatceniu na odlegto$¢ (zdalnym) — oznacza wykorzystanie w procesie edukacji
wszelkich dostepnych érodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu
ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatéw edukacyjnych
wskazanych przez nauczyciela.

. Organem prowadzacym jest Gmina Szemud, z siedzibg przy ul. Samorzadowej 1, 84-217

Szemud.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.
. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
. Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Referat Organizacyjny w Gminie Szemud.

ROZDZIAL 2
NAZWA ZESPOLU

§3

. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie, ul. Wejherowska 24, 84-207 Koleczkowo

— zwany dalej ,,zespolem” - obejmuje:
1) Szkole Podstawowg im. Partyzantow Kaszubskich w Koleczkowie, ul. Wejherowska 24;
2) Przedszkole Samorzadowe w Koleczkowie, ul. Wejherowska 24.

. Nazwa Zespotu brzmi:

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie
84-207 Koleczkowo
ul. Wejherowska 24
. Ustalona nazwa zespolu jest uzywana przez zespol w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
i stemplach moze byé uzywany czytelny skrét nazwy: ,Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Koleczkowie”.




4. Nazwa szkoty podstawowej wchodzacej w sklad zespotu sklada sie z nazwy zespotu i nazwy
tej szkoty. Szkota podstawowa wchodzaca w skiad zespohu nosi pelng nazwe w brzmieniu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie
Szkota Podstawowa im. Partyzantow Kaszubskich w Koleczkowie
ul. Wejherowska 24
84-207 Koleczkowo
5. Nazwa przedszkola wchodzgcego w sktad zespotu sklada si¢ z nazwy zespohu i nazwy tego
przedszkola. Przedszkole wechodzace w sktad zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie

Przedszkole Samorzadowe w Koleczkowie
ul. Wejherowska 24
84-207 Koleczkowo

ROZDZIAL 3
INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§4

1. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy.
2. Szezegbtowe zasady gospodarki finansowej zespotu reguluja odrebne przepisy.

§5

1. Zachowuje si¢ odrgbno§¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow szkoly i przedszkola,
wchodzacych w sktad zespotu.
2. Organami zespohu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna Szkoty,
4) Rada Rodzicow dzieci uczgszezajgcych do Przedszkola,
5) Rada Rodzicow ucznidéw Szkoty,
6) Samorzad Uczniowski Szkoty.
3. Kompetencje poszczegolnych organow zespotu oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy
nimi okreslajg statuty szkoly i przedszkola.

§6

1. Zespotem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor zespotu jest jednoczesnie dyrektorem szkoty i przedszkola.

3. Stanowisko dyrektora zespotu powierza i odwotuje organ prowadzacy zespét zgodnie
Z ustaws.

§7

Szkota posiada sztandar i hymn szkoty: ,,Piesn Koleczkowskich Partyzantow”, stowa Ida Czaja,
muzyka Jerzy Stachurski.




CEREMONIAL SZKOLNY Z WYKORZYSTANIEM SZTANDARU W SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. PARTYZANTOW KASZUBSKICH W KOLECZKOWIE

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Nalezg do nich $lubowania, obchody $wigt pafstwowych oraz
uroczystosci $rodowiskowe. Stanowi integralng czgs¢ z tradycjami szkoly oraz przyjetym
harmonogramem uroczystosci szkolnych. Ceremonial jest waznym elementem szkolnego
programu wychowawczego. Nawiazuje on bowiem do tradycji szkoly, a takze wzbogaca tresci
stuzace ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz Ojczyzny.
Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego

symboli.

SZTANDAR SZKOLNY

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Malej Ojczyzny,
jakg jest szkofa i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

3. Calo$cia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposréd nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wiasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

4, Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow wyrozniajacych sig
w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nast¢pujgcym skladzie:
chorgzy 1 asysta.

5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

6. Kadencja pocztu trwa rok lub dwa.

7. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakoficzenia roku szkolnego
klasy osme;j.

8. Za niewlasciwe realizowanie obowiazkéw pocztowego, a w szczegolnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien regulaminu
szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opickuna sztandaru lub innego
uprawnionego organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku przez radg pedagogiczng. W takim
przypadku dokonuje sig wyboru uzupetniajgcego. Od decyzji przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty.

9. Chorazy i asysta musza by¢ ubrani odswigtnie:

Uczen (chorgzy) - biata koszula i ciemne spodnie (nie jeansy).
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10.

11

12,

13.

14.

15:

16.

Uczennice (asysta) - biate bluzki i ciemne spodnice.

Uwaga: Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja sig na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny, taktowny strdj.

Insygnia pocztu sztandarowego:

Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrécone kolorem biatym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.

Uwaga: Kolnierz ani nic innego nie moze zastaniac¢ biato-czerwonej szarfy.

. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoly:

a) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego na terenie szkoty,

b) §wigto szkoty (Dzien Patrona),

¢) Slubowanie klas pierwszych,

d) Dzien Edukacji Narodowej,

e) uroczystosci rocznicowe: Swieto Niepodleglosci i Rocznica uchwalenia Konstytucji

3 Maja,
f) uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla wszystkich oddziatéw w szkole.
Sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czgécig artystyczng.
Poczet sztandarowy pehi funkcj¢ reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty
bierze udziat w uroczystosciach poza terenem szkoly:
a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzgdows i pafstwowa,
b) uroczystosci religijne: msza $wigta (na zaproszenie proboszcza parafii), uroczystosci
pogrzebowe i inne,

¢) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamigci narodowe;j,
d) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznosé szkoly lub jej delegacja.
Poczet sztandarowy moze réwniez uczestniczy¢ w mszach $wigtych z okazji: uroczystosci
rozpoczgceia i zakonezenia roku szkolnego.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono Zatobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Na sztandarze wstazkg kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawej. (Wstgga czarnej materii zaczynajgca si¢ w lewym gornym rogu,
a konczaca w potowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dhigosci trzech czwartych
ptachty sztandaru).
Podczas dhizszych przemarszow dopuszcza sie¢ mozliwoéé trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez glosnego

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi




przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej

stronie, bokiem do oltarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkajg, nie

przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji

baczno$¢” lub ,,spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,.bacznosc” nastepuje

w sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia hostii: w czasie przemienienia, przed komunig §w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy wystawieniu najSwigtszego
sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

¢) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

d) podczas skladania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca osobg.

17. Chwyty sztandaru:

- postawa ,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na

wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa. Lewa reka

jak w postawie zasadnicze;j.

- postawa ,,spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".

Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

- postawa ,,na ramig¢" - chorazy prawg reka (pomagajac sobie lewg) kladzie drzewce na prawe

ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.

Prawa reka wyciagnigta wzdhuz drzewca.

- postawa ,prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawg rekg

i pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku). Nastgpnie

lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej jej dhugosci,

obejmujac dolna czgs¢ drzewcea. Asysta w postawie "zasadniczej".

_ salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j”-

Chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przéd na

odlegto$é jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°.

Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj".

- salutowanie sztandarem w marszu - z polozenia "na ramig¢" w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu.

Komendy: ,, na prawo patrz ” - pochyla sztandar "baczno$é" - bierze sztandar na ramig.




18. Zasady postgpowania przy wymianie chorgzego i asysty w czasie dugotrwatych uroczystosci
podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

- chorazy podaje sztandar jednej z asyst, nastepnie przekazuje szarfg, potem rekawiczki

nowemu chorgzemu i odbiera sztandar od asysty;

- dotychczasowa asysta przekazuje szarfy i rekawiczki nowej asyscie;

- chorazy przekazuje sztandar nowemu chorazemu i nastepuje zmiana miejsc;

- dotychczasowy poczet odchodzi.

19. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sig¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego klas 6smych.

Najpierw wystgpuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad

pocztu i ustawia si¢ w nastgpujgcym porzadku: chorazy i jego zastepca z przodu sztandaru,

asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru.

Jako pierwszy zabiera glos dsmoklasista - dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego,

ktoéry mowi:

Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. Partyzantéw Kaszubskich

w Koleczkowie. Opickujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote.

Na co sz6stoklasista lub siddmoklasista - chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar szkoty. Obiccujemy dbaé o niego, sumiennic wypetnia¢ swoje

obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoty.

Po tych stowach nastepuje przekazanie sztandaru.

20. Pasowanie na ucznia,

1) Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadnicze;. Wszyscy -
uczniowie, nauczyciele i goscie stoja na bacznoséé. Uczniowie klasy pierwszej podchodza
do sztandaru, ktory stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami.
i powtarza za dyrektorem szkoty (wychowawca) rote przysiggi.

Rota przysicgi:

Slubuje byé dobrym Polakiem, dba¢ o imig swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole,
Jak kocha¢ Ojezyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy dorosng. Bedg sig stara¢ by¢ dobrym
kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiaé¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.

2) Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po §lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramig kazdego pierwszoklasisty kfadzie duze pioro i méwi: pasuje
ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Partyzantéw Kaszubskich w Koleczkowie.

21. Pozegnanie absolwentdw.
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Na uroczystej akademii konczgcej rok szkolny wszyscy absolwenci skladaja Slubowanie.
Wszysey zgromadzeni stoja na baczno$¢. Do sztandaru podchodza przewodniczacy klas
6smych. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami
i powtarzajg za dyrektorem szkoly stowa przysiegi.
Rota §lubowania absolwentow:
My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Partyzantow Kaszubskich w Koleczkowie Tobie,
szkoto §lubujemy:
- wiernie strzec twojego honoru;
- dalsza pracg i nauka rozstawia¢ twoje imig;
- 7z godnoscig nosié zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im. Partyzantow
Kaszubskich w Koleczkowie;
- zdobyta wiedze, umiejgtno$ci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zyciu;
- zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju;
SLUBUJEMY

DEKORACJA BUDYNKU SZKOLY FLAGAMI PANSTWOWYMI

1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) Dniu Patrona Szkoty;
b) Dniu Edukacji Narodowej,
¢) Swigta panstwowe;
d) dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
¢) dniu zatoby narodowej;

f) dniu zatoby innej niz narodowa np. $mier¢ ucznia.

§8

1. Zesp6t uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§9

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja odrgbne

przepisy.
§10

Zasady postgpowania w sprawie uchwalenia statutu i wprowadzenia zmian w statucie okre$la
ustawa.

§11

Ujednolicony tekst statutu zespotu wehodzi w zycie z dniem 27.01.2025 r.

1L




STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. PARTYZANTOW KASZUBSKICH
W KOLECZKOWIE

TEKST UJEDNOLICONY
Stan prawny na dzief 27.01.2025 r.
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ROZDZIAEL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa i adres szkoty:

2. Szkota Podstawowa im. Partyzantéw Kaszubskich, ul. Wejherowska 24, 84-207
Koleczkowo.

3. Do obwodu szkoty nalezy sotectwo Koleczkowo.

4. Organem prowadzacym szkolg jest Wojt Gminy Szemud, z siedzibg przy
ul. Samorzadowej 1, 84-217 Szemud.

5. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kuratorium Oswiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. W sklad Szkoly Podstawowej im Partyzantow Kaszubskich w Koleczkowie wchodzg klasy

[-VIIL.

§2

1. Szkota podstawowa jest jednostka o$wiatowo - wychowawezg o charakterze publicznym,
ksztalcacym w cyklu osmioklasowym.

2. Do klasy 1 szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci siedmioletnie i szescioletnie.
Warunkiem przyjecia dziecka sze$cioletniego do klasy 1 jest udokumentowane roczne
przygotowanie przedszkolne dziecka lub opinia z poradni pedagogiczno-psychologiczne]
o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

3. Na wniosck rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami mogg zosta¢ do niej przyjete.

4. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz 0sob

bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych

w systemach oswiaty innych panstw.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci ustawy
prawo o$wiatowe, uwzglgdniajgc wiasny program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznioéw oraz potrzeb danego srodowiska. Program
ten uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.
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—

. Szkofa zapewnia uczniom pelen rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Szkota kladzie szczeglny nacisk na realizacjg podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej pafistwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Szczegolowe wymagania wobec szkot okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§4

- Nadrzgdnym celem pracy szkoly jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia. Edukacja
szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejgtnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupetniajace sie
i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

- Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegodlnosci:

1) naukg umiejgtnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sig
prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspétzycia;

2) poznawanie wymaganych pojg¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dazenie do jak najpetniejszego rozumienia przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci (przyczynowo
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$é poznawcza sama
w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j.

. Edukacja szkolna, wspomagajac rozwoj ucznia jako osoby i wprowadzajac go w zycie
spoteczne, powinna przede wszystkim:

1) prowadzi¢ ucznia do nabywania i rozwijania umiejetnosci przewidzianych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow;

3) rozwija¢ 1 przeksztatca¢ spontaniczng motywacj¢ w $wiadoma, przygotowywaé do

podejmowania  zadah wymagajacych systematycznego i dhizszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;
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4) rozbudzaé i rozwijaé wrazliwo$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne

zdolnosci tworcze;

5) umacnia¢ wiare we wiasne sity i zdolno$ci osiggania wartosciowych i trudnych celow;

6) ksztattowaé potrzeby i umiejgtnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawnos¢

fizyczng; wyrabiaé czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego.
i duchowego;

7) rozwijaé umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadezeniu;

8) wzmacniaé poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) zapewni¢ opieke i wspomagaé rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby ucznia i troszezy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych

szans;

11)stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

12) wprowadza¢ uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji;

13) ksztaltowa¢ u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek do godnosci innych

0s0b;

14) wspiera¢ uczniéw w rozpoznawaniu whasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§5

1. Szkota zapewnia w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

4a)

3)

realizacje prawa kazdego ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do ksztalcenia sig
oraz prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wicku
i osiagnietego rozwoju, umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnoéci niezbgdnych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$é korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

opicka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;
utrzymywanie prozdrowotnych i zapewniajgcych bezpieczefistwo warunkéw zycia oraz

pracy ucznia i nauczyciela w szkole:
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6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wér6d dzieci i miodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

7) opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostajg w szkole dhuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow lub innych okolicznosci wymagajacych zapewnienia
opieki w szkole;

8) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem
okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw;

9) korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

10) korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej;

11) korzystanie z urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

12) korzystanie z pomieszczen sanitarno-higienicznych i szafek ubraniowych;

13) upowszechnianie wsérod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

14) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanic
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15) upowszechnianie wsrdéd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

16) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach;

17) opiek¢ uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

2. Szkola podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

3. Dzialania te realizowanc sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziat ucznidw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uSwiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacjg i popelniajgcych czyny zabronione na godzinach

z wychowawcag;

5) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspolpracg szkoly z instytucjami wspierajgcymi dzialania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tresciami w Internecie;
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8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:
wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkolg oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.
4, 'W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotowke.

§6

1. W celu ksztalcenia i rozwoju dzieci i mtodziezy o szczegolnych potrzebach edukacyjnych
szkota zapewnia:

1) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 miodziezy;

2) spojnosé oddziatywan realizowanych w $cistej wspotpracy z rodzing, zmierzajacych do
jak najwigkszej samodzielnosci ucznia,

3) nowoczesng technologig, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz poszukiwanie
sposobéw aktywizacji dziecka poprzez tworzenie sytuacji umozliwiajgcych samodzielne
dziatanie, dokonywanic  wyboréw, podejmowanie decyzji i  ponoszenie
odpowiedzialnosci za wybor;

4) integrowanic oddziatywan oraz realizowanych programéw nauczania na szczeblu
planowania pracy z poszczegdlnymi uczniami.

2. Najwazniejsze umiejgtnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztatcenie

myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanic probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narz¢dzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwiazywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoleczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§6a
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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- Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworzg spojng calosc 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegblnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, érodkéw
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

- Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez samorzad uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie

uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez

radg rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§6b
Profilaktyczna opieka zdrowotna

. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opiekg stomatologiczng.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordéb zakaznych:;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
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3) edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczna opicke zdrowotng nad uezniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologiczne;
nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajgciach z wychowaweg w roku
szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcey realizujgcego opiekg.

§ 6¢
Dziatalno$¢ innowacyjna

1.Dziatalno$é¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan shizacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnoéci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 6d

Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno§¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczgeie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwalg w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada

pedagogiczna.
ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§7
. Organami szkoly sg:
1) Dyrektor zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Kompetencje poszczegélnych organéw funkcjonujgcych w szkole okresla ustawa — Prawo
oSwiatowe, dajgc im mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach

ich kompetencji.

§8

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw, czuwa
nad prawidtowoscia organizacji pracy, nad realizacjg postanowien rady pedagogicznej, jest
inicjatorem i koordynatorem wszelkich dziatan na terenie szkoly.

2. Uprawnienia i obowigzki dyrektora okre$la ustawa o systemie oéwiaty.

. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za efekty dydaktycznej i wychowawczej pracy szkoty;

2) kieruje biezgcg dziatalno$cig szkoty;

3) reprezentuje szkolg na zewnatrz;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnodei statutowej szkoty,
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- przebieg procesdw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolefi i narad,
5) kieruje pracami rady pedagogicznej (jako jej przewodniczacy);
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowigcych;

7) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych
opiekunczo - wychowawczych;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

9) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosc

za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obshigg szkoly:

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci zespotu;

12)w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzgdem uczniowskim, innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty oraz
innymi instytucjami i zaktadami ksztalcenia nauczycieli;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

14) ustala na podstawic propozycji zespotéw nauczycicli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty éwiczeniowe obowigzujace w poszezegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

15) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materialéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

16) ustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniéw z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno§¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikow lub materiatow;

17) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgeznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podregcznikami i materiatami;

18) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych;
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19)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

20)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszef i innych organizaciji,
ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej;

21)sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

22)realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

23)dysponuje  Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa gospodarcza obstuge szkoly;

24)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

25)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia

2T7)wspolpracuje z piclggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysty,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych w oparciu
0 procedury organizacyjne postgpowania;

28)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych

29)prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sa wycieczkami;

30)co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;
31)zapewnia uczniom w szkole migjsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow

szkolnych;

32)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) przymawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostalych pracownikow.

4) za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze (ujgte w arkuszu organizacyjnym szkoty).

5) W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pehi¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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4a. Dyrektor szkoly odpowicdzialny jest w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5. W

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych
szkote;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowemu;

zapewnienie w miarg mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote.

okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor odpowiada za organizacjg

realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢.

§9

1. Rada pedagogiczna wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa, statucie szkoty

i regulaminie rady.

2. W

sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele

i wszyscy pracownicy pedagogiczni jako jej cztonkowie.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku, gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw, rozstrzyga

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofg.

3b. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukoficzenia przez nich

szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

23




1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacjg¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk;

6) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;

7) propozycje zespoldw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

5. Rada wspolpracuje z organami przedstawicieli spotecznosci uczniowskiej i $rodowiska
lokalnego.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

10. W takim przypadku glosowanie czlonkow rady pedagogicznej moze odbywacé si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przeslanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych

w formie wideokonferencji.

L1. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§10

1. W ramach rady pedagogicznej funkcjonuja nastgpujgce state zespoty:

1) zespoly nauczycieli uczacych w poszezegdlnych klasach;

2) zespot wychowawczy;

3) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Przewodniczacy zespoléw zdajg sprawozdania z pracy na posiedzeniu rady pedagogiczne;

podsumowujgcej prace w danym roku szkolnym.

4. Cele i zadania zespotow klasowych obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

ustalenie zestawow programéw dla danego oddziatu oraz ich modyfikowanie w miarg
potrzeb;

integrowanie tresci miedzy przedmiotowych;

organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkurséw wiedzy;

uzgadnianie wspélnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegélnie dotyczacych realizacji
programéw nauczania, Wewngtrznego oceniania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki;

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
i przekazywanych szkole przez rodzicow ucznia;

uzgodnienie sposobow realizacji programow;,

opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania osiggnigc
uczniow;

wspolne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow:

10) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

11) pomoc mtodym nauczycielom,;

12) dob6r obowigzujacych podrgcznikow z danych przedmiotow dla poszezegolnych klas;

13) wspbtpraca z rodzicami uczniéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

opiekunczych.

5. Terminarz spotkan zespotdw i ich czgstotliwo$¢ nie jest z gory ustalony. Ich ilos¢ wynika

z aktualnych potrzeb szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze powolywaé réwniez zespoly i komisje dorazne.

§11

. Rada rodzicow jest samorzgdnym przedstawicielem rodzicow, wspotpracujgcym

z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

2. 'W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej rady oddziatowej, wytoniony

w trakcie wyborow tajnych przeprowadzanych w kazdym oddziale w pierwszej potowie
wrzesnia kazdego roku szkolnego.
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3. Zasady dzialania rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw, ktory nie moze byé
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukaci
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

§12

1. Wspoétdziatanie rady rodzicow ze szkola odbywa si¢ z poszanowaniem praw i obowiazkow
obu stron.
2. Za formy wspotpracy odpowiedzialni sa przewodniczacy rady rodzicow oraz dyrektor
szkoly.
§13

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniow szkoty, realizowanego przez
nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w szkole;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty:

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoéci w szkole:

6) stowarzyszenia lub organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opickuficzej szkoty;

7) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéw i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zaj¢é edukacyjnych;

9) wystgpowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-I1;

10) w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwéch w trakeie roku szkolnego.
2. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoty;
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2) wspohudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoly:

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekuficzych szkoty;

5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenic kultury pedagogicznej
w rodzinie i srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziata na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoly, zwlaszeza na dziatalno§é wychowawcza i pozalekcyjna w i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoly;

10) wspbtpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadaf rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

§ 14

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej.

2. Samorzad uczniowski jest reprezentantem spolecznosci uczniowskiej, wybieranym
w kazdym roku szkolnym.

3. Na czele samorzadu stoi jego przewodniczacy, ktory jest tgcznikiem migdzy uczniami a
dyrekcja szkoty.

4. Opiekun wybierany jest przez uczniéw w drodze gtosowania i petni funkcje¢ doradczg oraz
koordynujgca. Szczegolowe zasady przeprowadzania wyborow opiekuna reguluje
regulamin samorzgdu uczniowskiego.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnic z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.
. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
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. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszezegdlnych oddziatéw klasowych.

§15

. Decyzje w sprawach spornych miedzy organami zespotu podejmuje dyrektor szkoty, po
wystuchaniu stron konfliktu i w porozumieniu z przedstawicielami zainteresowanych
organow.

. Sprawy sporne migdzy organami szkoty a dyrektorem rozstrzyga:

1) organ nadzoru pedagogicznego w sprawach dydaktyczno-wychowawczych;

2) organ prowadzacy w sprawach administracyjno-finansowych;

3) Rzecznik Praw Ucznia w sprawach uczniowskich;

4) Sad Pracy w sprawach pracowniczych.

. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem szkoty.

. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczgcych
zycia szkolnego.

. Za biezgcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

. Relacj¢ pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

. W sytuacji zawieszenia zajgc i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odleglos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

§ 15a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodpfatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganic szkolty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakodci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia
i czynnikoéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spolecznym. Potrzeba objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spoltecznym;
4) z zaburzen zachowania 1 emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnoéci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekie;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosei adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;
¢) liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze przekroczyc¢ 8 0sob;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje sig dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
3) zajg¢é dydaktyczno-wyréwnawcezych
a) majgcych trudnoéci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego typu
edukacyjnego;
b) liczba uczestnikow zaj¢c nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5;
b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4;
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¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajec¢
wynosi do 10;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne - organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczaé 10;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu -
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

b) obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;
8) porad i konsultacji;

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sz uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie dhuzszym lub krétszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu trwania
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrcktora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgeia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) asystenta nauczyciela;
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawcg oddziatu.
15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych —pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.
16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
17. Uczniowie, niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajgé lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oéwiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

18. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 17, s3 organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

19. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§16

. Szkota jako szkola publiczna zapewnia bezplatne nauczanie w szkole podstawowej

w zakresie ramowych planéw nauczania, w 8-letnim cyklu ksztatcenia.

. Przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o nastgpujgce zasady:

1) dzieci 1 mlodziez spoza obwodu przyjmowane sg do szkoty podstawowej w ramach
posiadanych wolnych miejsc w oddziatach;

2) do szkoty podstawowej uczniowie przyjmowani sa na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow. Uczniowie przybywajacy z innych szkol przyjmowani s ponadto na
podstawie Swiadectwa promocyjnego lub kopii arkusza ocen.

. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.

. Realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej;

2) szkolny plan nauczania.

. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

6. Umozliwia uzyskanic swiadectw pafnstwowych.

. Organizuje nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow uczniow.
§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i wiosennych oraz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych okreslajg odpowiednie przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Pierwsze pétrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego przez (po odliczeniu przerw
i ferii) 18 lub 19 tygodni w zaleznosci od liczby tygodni w danym roku szkolnym. Pétrocze
drugie koficzy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego, tj. w ostatni pigtek czerwca.

§18

- Szezegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku zgodnie z odrebnymi przepisami i zatwierdzony przez organ
prowadzgcy. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN
7 dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

2a. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. przedszkola.

3. Zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekunicze zespotu okresla roczny plan pracy szkoly
ustalony przez rade pedagogiczna i zatwierdzony na pierwszym posiedzeniu w nowym roku
szkolnym.

4, Organizacjg statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec dydaktycznych
i wychowawczych okreéla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem wymogow
zdrowia i higieny pracy oraz warunkoéw organizacyjnych szkoty.

§ 18a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4)wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesiC zajgcia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow lgcznosei. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenic zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci oddziatu, klasy,
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajgc.

5. W zwiazku z zawieszeniem zajgé dyrektor szkoly wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) Wariant mieszany - hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) Wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglosé, zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia
ksztalcenia na odleglo$¢.

5a. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1,

lub
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2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez
ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan, lub

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajgé dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé lub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaj¢¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§19

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial, zwany klasa, ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i szkolnym zestawem programow.

§ 20

1. Maksymalng liczbg uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy szkofe.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT szkoly podstawowej wynosi nie wigeej niz 25.

3. Jezeli do oddzialu klasy L, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaty w obwodzie tej szkoly, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

4. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, liczba uczniéw w oddziale zwickszy si¢
wigeej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

5. Oddzial, w ktérym liczbg uczniéw zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszona liczba
uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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6. W klasach TV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
uczni6éw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigeej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogblnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia éwiczefi, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wigeej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zaj¢cia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespolu
szkot - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczgszczajacy
do oddzialéow integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba uczniow
w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym - nie wigeej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepelnosprawnych.

§21

|. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ opracowanym przez
dyrektora szkoty.

3. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

4. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

§ 22

Ksztalcenie w klasach I-IIl ma charakter zintegrowany. Zajecia edukacyjne prowadzi
nauczyciel (nauczyciele) wediug ustalonego przez siebie planu, zachowujgc ogolny

tygodniowy czas zajgC.
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23 / usuniety/
§ 24

1. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych ucznidéw i posiadanych $rodkéw szkota organizuje
zajecia dodatkowe w formie specjalistycznych zajeé terapeutycznych, rewalidacyjnych oraz
kot przedmiotowych i kot zainteresowan.

2. Wskazaniem do udziatu ucznia w specjalistycznych zajeciach terapeutycznych,
rewalidacyjnych jest zalecenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza
specjalisty.

3. Poszczegolne rodzaje zajgé terapeutycznych, rewalidacyjnych prowadza nauczyciele ze
specjalistycznym przygotowaniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Rodzice uczniow uczestniczagcych w  specjalistycznych zajeciach terapeutycznych,
rewalidacyjnych sa zobowigzani do Scistej wspélpracy z nauczycielem prowadzgcym
zajgcia i udzielania pomocy dziecku.

5. Godzina  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  ucznibw  niepetnosprawnych, zajec
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé rewalidacyjnych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé.

§25

Uczen realizuje w tygodniu cztery godziny wychowania fizycznego.
§ 25a

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy prowadzona jest dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie to wyrazane jest w formie pisemnego oswiadczenia; nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, jednak moze zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii, sa objeci zajeciami opickuficzo-
wychowawczymi.

4. Uczen jest oceniany, jednak ocena z religii nie wchodzi w sklad $redniej ocen. Na
Swiadectwie promocyjnym oraz ukonczenia szkoly uczen otrzymuje ocene zgodna ze skalg
przyjeta w statucie — ocena ta nie wplywa na ukonczenie szkoty.

5. Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogicznej. Ma on prawo organizowac spotkania
z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce spotkania z co
najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

§ 26
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1. Szkola organizuje dla chetnych uczniéw zajgcia umozliwiajace podtrzymanie tozsamosci
regionalne;j.

2. Zajecia moga odbywaé si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r.
(poz.1627).

3. W szkole organizuje si¢ 3 godziny jgzyka kaszubskiego w formie zaje¢ klasowo —
lekcyjnych, wycieczek, warsztatow, itp.

§ 27

Nauczyciele szkoly zobowigzani sa do catkowitej opieki nad uczniami podczas zajgc
lekeyjnych, przerw migdzylekcyjnych oraz zajgc nadobowigzkowych organizowanych przez
szkole. Zobowigzani sa oni rowniez do niezwiocznego poinformowania dyrektora o kazdym

wypadku.

§28

1. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
wycieczek klasowych itp. osobg odpowiedzialng za zapewnienie bezpieczefistwa uczniom
jest nauczyciel organizujacy wycieczke (kierownik wycieczki).

2. Zgode na zorganizowanie wycieczki i zaje¢ poza terenem szkoty udziela kazdorazowo
dyrektor zespotu.

3. Warunkiem uzyskania zgody jest przygotowanie dokumentacji, ktorej zakres reguluja
odrebne przepisy i spetnienie nastgpujacych warunkow:

1) wycieczka wynika z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) zgloszenie wyjscia (wyjazdu) co najmniej 3 dni przed planowanym dzialaniem;

3) dostarczenie wypeionej karty wycieczki w terminie 2 dni przed planowanym
wyjazdem (wyjsciem).

4. Kierownikiem wycieczki jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly. Kierownik
wycieczki za zgoda dyrektora szkoty moze pemi¢ funkcj¢ opiekuna grupy.

5. Opiekunami s nauczyciele w liczbie gwarantujgcej bezpieczenstwo powierzonej grupy.

6. Szkota (uczniowie wylonieni w procesie rekrutacji oraz nauczycicle) bierze udziat
w wyjazdach zagranicznych organizowanych przez Narodowa Agencje Programu
Erasmus+, ktérego realizatorem w Polsce jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

§29

1. Nauczyciele petnia dyzury w czasie przerw migdzylekeyjnych wg planu dyzuréw.
2. Za prawidlowos¢ organizacji i przebieg dyzuréw odpowiada dyrektor szkoty.
3. Szczegolowe zasady pelnienia dyzuréw okresla odrgbny regulamin.
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§ 30

Rodzic dziecka szescioletniego jest zobowigzany przyprowadzié i odebraé dziecko ze szkoty
osobiscie lub upowazni¢ pisemnie do tego inng upowazniong przez niego osobe zapewniajaca

bezpieczenstwo.

§ 31

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczen do nauki;

2) biblioteki;

3) pokoju nauczycielskiego;

4) pomieszczen administracyjnych;

5) pracowni komputerowe;j;

6) Swietlicy szkolnej;

7) stotowki;

8) boiska szkolnego;

9) pomieszczen gospodarczych - dla uprawnionych pracownikéw:

10) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole.

§32

1. Szkofa organizuje zajgcia §wietlicowe zgodne z planem pracy swietlicy.

2. Ze swietlicy mogg takze korzystaé:

1) dzieci zapisane przez rodzicow zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem swietlicy.
3. Godziny pracy $wietlicy uzaleznione sg od aktualnych potrzeb i mozliwosci szkoty.

§ 33

Cele i zadania $wietlicy:

1) zapewnia opieke;

2) tworzy warunki do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

3) ksztaltuje nawyki kultury zycia codziennego;

4) ksztaltuje nawyki higieny osobistej;

5) wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami i opickunami;
6) organizuje gry i zabawy.

§34

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Pracg swietlicy dokumentujg dzienniki zaje¢.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 w pierwszej kolejnosci dzieci, ktore muszg przebywacé dhuzej
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci, wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
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5. Celem s$wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom;
2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien;

4) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajgcych rekreacji fizycznej.

6. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow:

1) karty zgloszenia dziecka do swietlicy mozna pobra¢ w swietlicy, w sekretariacie lub ze
strony internetowej szkoty;
2) kompletnie i czytelnie wypelniong karte zgloszenia dziecka do swietlicy nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty do 30 sierpnia;
3) kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy szkolnej dokonuje komisja,
powotywana przez dyrektora szkoty;
4) wnioski i prosby indywidualne o przyjecie dziecka do $wietlicy ztozone po terminie lub
w trakcie roku szkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
7. Bezposredni nadzor nad swietlicg sprawuje dyrektor szkoty.
8. Czas pracy swietlicy okresla regulamin Swietlicy.
9. Godzina zaj¢¢ Swietlicowych trwa 60 minut.

10. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

11. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

12. Wychowawcy S$wietlicy wspoélpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

13. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

§35

1. Szkota w miarg mozliwosci organizacyjnych zapewnia uczniom spozywanie goracego
positku (obiadu) w stotéwce szkolne;j.
2. Szczegotowe zasady organizacji stolowki zawiera regulamin stotowki szkolne;j.

§ 36

1. W szkole dziata biblioteka szkolna stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka umozliwia prowadzenie pracy tworcze] oraz stwarza warunki do rozwoju
umystowego i kulturalnego czytelnikow, sprzyja tworzeniu warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania oraz wykorzystania informacji z réznych Zrddet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna.

3. Z biblioteki moga bezplatnie korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
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2a.

2b.

2e.,

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z regulaminem wypozyczalni
i czytelni.

Biblioteka wspolpracuje z Bibliotekg Pedagogiczng w Wejherowie i innymi bibliotekami
szkolnymi wedtug potrzeb.

§ 37

. Szkota organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany do

ucznidéw, ich rodzicow 1 nauczycieli.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkole/oddziale przedszkolnym
obejmujg preorientacje zawodowg, ktéora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach [-VI obejmujg orientacj¢ zawodowg, ktdra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie

uczniéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztafcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

4.

1) zaj¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;,
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgciach z wychowaweca.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacjg
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan

ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.
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10.
1.

§37a

. Dla wszystkich uczniéw klas TV-VIII organizowane sg zajgcia edukacyjne »Wychowanie do

zycia w rodzinie”,

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacjg z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

. Wychowania do zycia w rodzinie” majg zapewniong opick¢ w swietlicy szkolnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukoriczenie szkoly przez ucznia.

§37b

. Szkola organizuje nauczanie indywidualne.

. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do szkoty,

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na

czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o  potrzebie  indywidualnego nauczania,

w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placowka. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiednie; edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu

nauczyciela na zajgcia.

. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sig¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne

wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowanc do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, j¢zyk obey).

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne dyrektor moze zezwoli¢ na

odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajgcia sg
realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

7 uczniem wynosi:
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1) dla uczniéw klasy I-I1T od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV-VI od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla ucznidéw klas VII-VIIT do 12 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

13:

14.

13,

16.

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicéw odnotowywane sag w dzienniku nauczania indywidualnego.
Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczgszezanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw
wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszezanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiazany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkofe.
Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 37¢
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich:

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;

3.

Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrcktor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
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§37d
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i1 opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwoSci na potrzeby

innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i s$rodowiska

naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie

ich umiejgtnos$ci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4, Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowaé wolontariusz.

5. Zajgcia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelniaé wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych s§wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 37e

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumicnia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, poszczegodlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajgc;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajg¢;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk

w szkole.
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§ 37f
Organizacja i formy wspotdzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele SciSle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 w roku szkolnym.

3. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

4. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
badz przerwy migdzylekcyjnej na ktorej petni dyzur,

¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, piel¢gniarka,

d) na dyzurach w ramach tzw. dostgpnosci (po zapoznaniu sig na poczatku roku szkolnego
z terminarzem statych spotkan z nauczycielami);

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
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§37¢g

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegodlne talenty 1 uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalnosci osrodka pomocy spoteczne;j:
1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) policyjng izbg dziecka;
4) pogotowiem opiekunczym;
5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, zgodnie z karta nauczyciela oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi, zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy.

2. W szkole tworzy si¢ nast¢pujgce stanowiska administracji:
1) sekretarka/ sekretarz szkoty;
2) wozny;
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3) konserwator;

4) sprzataczka.

. Pracownicy szkoly sg zatrudnieni, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, zgodnie
7z organizacja roku szkolnego i projektem organizacyjnym.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.l
okreslajg odrebne przepisy.

. Szezegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor szkoly.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaklad pracy;
3) znajomos¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych wykonywanych zadan;
4) przestrzeganie zapisow statutowych;
5) udzial w pracach rady pedagogiczne), jej komisjach i1 zespotach z jednoczesnym
bezwarunkowym przestrzeganiem tajemnicy obrad;
6) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci ucznia;
7) peienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkol¢ kryteriami;
9) wzbogacanie warsztatu pracy;
10) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzgt;
11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;
12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia przez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;
13) prawidtowe w rozdziale kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego;
14) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
15) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych;
16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia;
17) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw;
18) informowanie na poczatku roku szkolnego ucznidow iich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.
2a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele szkoly wykonujg nast¢gpujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowujg si¢ do zajg¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
3. Tre$ci nauczania i wychowania, ukfad i zakres materialu nauczania poszczegdlnych
przedmiotow okresla nauczyciel w oparciu o wybrany przez siebie program nauczania,

4, Zakres odpowiedzialno$ci nauczyciela:
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1) odpowiedzialny jest za tres¢, formy i metody, ich zgodnoéé ze wspodtczesnymi naukami
pedagogicznymi oraz poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym
przez siebie przedmiocie stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
dziata;

2) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

3) powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika
obshugi o fakcie przebywania o0sob postronnych;

4) jest odpowiedzialny za powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

5. Bezposrednia opieke nad nauczycielem stazysta i kontraktowym, sprawuje opiekun stazu
wskazany przez dyrektora szkoty. Stuzy mu on radg, pomoca, udziela wskazowek

i informacji na temat zasad pracy obowigzujacych w szkole.

§ 39a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$é

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyjne do

ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu

nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programov&ych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostgp;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkolg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, bagdz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo§é stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 40

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem przez caly okres nauczania w klasach I-III

i IV-VIIL

. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) na wniosek wychowawcy (w przypadku waznych przyczyn losowych);

2) z powodu razgcego udokumentowanego zaniedbania przez wychowawce obowigzkow,
w wyniku ktérego uczniowie poniesli szkodg.

. Ostateczna decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

§ 41

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w szkole, a

w szczegolnosci:

1) tworzenic warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejgtno$ei rozwiazywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 powinien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowaé wspélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajgc
wychowanie prorodzinne;

3) tworzyé warunki wspomagajace rozw@j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4) inspirowaé i wspomaga¢ dziatania zespotowe uczniow;

5) podejmowaé  dziatania umozliwiajgce rozw0j ucznia, proces jego uczenia sig,
rozwiazywania konfliktow w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniem i innymi
czlonkami spotecznosci szkolnej;

6) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest opieka indywidualna (uczen szezegolnie zdolny i uczen z trudnosciami),

7) §ledzié¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

8) planowa¢ i organizowa¢ wspdlne z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki, integrujgce zesp6t uczniowski oraz ustalaC tres¢

i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

49




9) utrzymywa¢ kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalania potrzeb
opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci i wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.
3. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej /dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne/.
4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora, pedagoga szkolnego, rodzicow, instytucji oswiatowych i naukowych.
5. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 42

1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnie-
niami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatai wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji Zyciowej,
8) udziclanic roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,
9) wspoldzialanic w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spofecznie,
12) wspoldziatanic  z  poradniag  psychologiczno-pedagogiczng i  poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspéldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, (dziatania pedagoga) w trakcie ksztat-
cenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwiazanych
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7z obecng sytuacja. izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy

pomocy dostepnych narzgdzi komunikacji elektronicznej.

§43

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:
4) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
5) prowadzenie zajgé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowai i uzdolnief uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
éwiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umicjgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywag, by osiagna¢ zalozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopedg do wybér ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

51




