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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (. j. Dz.U. z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 ze
zmianami),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zmianami);

6) Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.

§2

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:
1) o zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie,
2) 0 szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Partyzantow Kaszubskich
w Koleczkowie,
3) o przedszkolu — nalezy prze to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Koleczkowie,

4) o oddziale — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, w ramach ktorej,
realizowany jest proces edukacyjno-wychowawczy,
5) o Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty

Podstawowej im Partyzantow Kaszubskich w Koleczkowie oraz Rade Pedagogiczng
Przedszkola Samorzadowego w Koleczkowie wchodzacych w sktad Zespotu,

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Koleczkowie,

7) 0 ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1082),

8) o Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ potaczone rady rodzicow szkoty
| przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu,

9) o rodzicach — nalezy rozumie¢ prawnych opiekunow, osobe lub jednostke sprawujaca
piecze zastepcza, a w przypadku ucznidw z dos§wiadczeniem migracyjnym w zwigzku
z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;



10) o wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono jeden
oddziat w szkole lub w przedszkolu.

11) o nauczycielach i pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw
pedagogicznych Szkoty Podstawowej im Partyzantow Kaszubskich 1 Przedszkola
Samorzadowego w Koleczkowie.

12) o uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im Partyzantow
Kaszubskich w Koleczkowie,

13) o organie prowadzacym nalez przez t0 rozumie¢ Gmina Szemud z siedziba
w Szemudzie ul. Samorzadowal,

14) o ksztalceniu na odleglo$¢ (zdalnym) - oznacza wykorzystanie w procesie edukacji
wszelkich dostepnych $rodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu
ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos$¢ skorzystania z materiatow edukacyjnych
wskazanych przez nauczyciela.

. Organem prowadzacym jest Gmina Szemud, z siedzibg przy ul. Samorzadowejl, 84-217

Szemud.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.

. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

. Pierwotne i1 najwicksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicoéw w dziedzinie wychowania.

. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Referat Organizacyjny w Gminie Szemud.

ROZDZIAL. 2
NAZWA ZESPOLU

§3

. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie , ul. Wejherowska 24, 84-207 Koleczkowo
— zwany dalej ,,Zespotem” - obejmuje:
1) Szkote Podstawowa im. “Partyzantow Kaszubskich” w Koleczkowie, ul. Wejherowska
24;
2) Przedszkole Samorzadowe w Koleczkowie, ul. Wejherowska 24.
. Nazwa Zespotu brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Koleczkowie
84-207 Koleczkowo
ul. Wejherowska 24
. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana przez Zespot w petnym brzmieniu. Na pieczeciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: ,,Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Koleczkowie”.



4. Nazwa szkoly podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu 1 nazwy
tej szkoty. Szkota podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu:
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Koleczkowie
Szkota Podstawowa im. Partyzantow Kaszubskich w Koleczkowie
ul. Wejherowska 24
84-207 Koleczkowo
5. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu 1 nazwy tego

przedszkola. Przedszkole wchodzace w sktad zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu:
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Koleczkowie
Przedszkole Samorzadowe w Koleczkowie ul. Wejherowska 24 84-207 Koleczkowo.

ROZDZIAL 3
INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§4

1. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy.
2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

§5
1. Zachowuje si¢ odrebno$¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow Szkoly i Przedszkola,

wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola,

3) Rada Pedagogiczna Szkoty,
4) Rada Rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,

5) Rada Rodzicow uczniow Szkoty,

6) Samorzad Uczniowski Szkoty.
3. Kompetencje poszczegdlnych organdow Zespotu oraz sposdb rozwigzywania sporow miedzy

nimi okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.

§6

1. Zespotem kieruje dyrektor.
2. Dyrektor Zespolu jest jednocze$nie dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
3. Stanowisko dyrektora Zespolu powierza i odwotuje organ prowadzacy Zespol zgodnie

Z ustawa.
§7

Szkota posiada sztandar i hymn szkoty: ,,Piesn koleczkowskich partyzantow”, st. Ida Czaja, muz.

Jerzy Stachurski.



CEREMONIAL SZKOLNY Z WYKORZYSTANIEM SZTANDARU W SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. PARTYZANTOW KASZUBSKICH W KOLECZKOWIE

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Nalezg do nich §lubowania, obchody $wigt panstwowych oraz
uroczystosci srodowiskowe. Stanowi integralng cz¢$¢ z tradycjami szkotly oraz przyjetym
harmonogramem uroczystosci szkolnych. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego
programu wychowawczego. Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoly, a takze wzbogaca tresci
stuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz Ojczyzny.
Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego

symboli.

SZTANDAR SZKOLNY

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu - Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

3. Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposréd nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbatlo$¢ o wilasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty 1 poza jej murami.

4. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidow wyrdzniajacych sig¢
W nauce, a takze o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym skladzie:
chorazy i asysta.

5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

6. Kadencja pocztu trwa rok.

7. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego klasy 6sme;j.

8. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztowego, a w szczegdlnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru 1 nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien regulaminu
szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
uprawnionego organu szkoly po zatwierdzeniu wniosku przez Rade Pedagogiczng. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego. Od decyzji przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty.

9. Chorazy 1 asysta muszg by¢ ubrani od$wi¢tnie:

Uczen (chorazy) - biata koszula i ciemne spodnie (nie jeansy).
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Uczennice (asysta) - biate bluzki i ciemne spddnice.
Uwaga: Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny, taktowny strdj.
10. Insygnia pocztu sztandarowego:
Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
koierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.
Uwaga: Koierz ani nic innego nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy.
11. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego na terenie szkoty,
b) $wicto szkoty (Dzien Patrona),
¢) Slubowanie klas pierwszych,
d) Dzien Edukacji Narodowej,
e) uroczystosci rocznicowe: Swicto Niepodlegtosci i Rocznica uchwalenia Konstytucji 3
Maja,
f) uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla wszystkich oddzialow w szkole.
Sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna.
12. Poczet sztandarowy peini funkcj¢ reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoty
bierze udzial w uroczystosciach poza terenem szkoty:
a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzagdowg 1 panstwowa,
b) uroczystosci religijne: msza $wigta (na zaproszenie proboszcza parafii), uroczystosci
pogrzebowe i inne,
¢) uroczystosci sktadania kwiatdéw w miejscach pamigci narodowe;,
d) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkoty lub jej delegacja.
13. Poczet sztandarowy moze réwniez uczestniczy¢ w mszach §wigtych z okazji: uroczystosci
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego.
14. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewe;j
gornej strony do prawej. (Wstega czarnej materii zaczynajaca si¢ w lewym goérnym rogu,
a konczgca w polowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dtugo$ci trzech czwartych
ptachty sztandaru).
15. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
16. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez glosnego

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi



przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu 1 staje po lewej lub po prawej

stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,

nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas

W pozycji ,,bacznos$¢” lub ,,spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,baczno$¢” nastepuje

w nastgpujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

c¢) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

d) podczas sktadania wiencéw, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca osobe.

17. Chwyty sztandaru:

- postawa ,,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na

wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokos$ci pasa. Lewa reka

jak w postawie zasadniczej.

- postawa ,,spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".

Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

- postawa ,,na rami¢" -chorazy prawg reka ( pomagajac sobie lewa ) ktadzie drzewce na prawe

rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.

Prawa reka wyciagnieta wzdluz drzewca.

- postawa ,prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa rgka

1 pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dlon prawej rgki na wysokosci barku).

Nastepnie lewa rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg 1 opuszcza prawg reke na calej

jej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

- salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j”’-

Chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na

odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°.

Po czasie "salutowania” przenosi sztandar do postawy “prezentuj.”

- salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu.

Komendy: ,, na prawo patrz ” - pochyla sztandar "baczno$¢"- bierze sztandar na ramig.



18. Zasady postepowania przy wymianie chorgzego i asysty w czasie dtugotrwatych uroczystosci

podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

- chorazy podaje sztandar jednej z asyst, nastepnie przekazuje szarfe, potem rgkawiczki

nowemu choragzemu i obiera sztandar od asysty;

- dotychczasowa asysta przekazuje szarfy i rekawiczki nowej asyscie;

- chorazy przekazuje sztandar nowemu choragzemu i nastgpuje zmiana miejsc;

- dotychczasowy poczet odchodzi.

19. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego klas 6smych.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad

pocztu i ustawia si¢ w nastepujacym porzadku : chorazy i jego zastepca z przodu sztandaru,

asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru.

Jako pierwszy zabiera gtos désmoklasista - dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego,

ktoéry mowi:

Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej im. Partyzantow Kaszubskich

w Koleczkowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote.

Na co sidédmoklasista - chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniaé swoje

obowiazki 1 by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoty.

Po tych stowach nastepuje przekazanie sztandaru.

20. Pasowanie na ucznia

1)

2)

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy -
uczniowie, nauczyciele 1 goscie stojg na baczno$¢. Uczniowie klasy pierwszej podchodza
do sztandaru, ktory stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory
na wysoko$ci oczu prawa reke z wyciggnigtymi jak do salutowania dwoma palcami
1 powtarza za Dyrektorem Szkoly (Wychowawcg) rotg przysiegi.

Rota przysiggi:

Slubuje byé¢ dobrym Polakiem, dba¢ o imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sig
w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy dorosng¢. Bedg si¢ stara¢ by¢
dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.
Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duze pidro i mowi:
Pasuj¢ Ciebie na wucznia Szkoly Podstawowej im. Partyzantow Kaszubskich

w Koleczkowie.

21. Pozegnanie absolwentow
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Na uroczystej akademii konczacej rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg §lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Do sztandaru podchodza przewodniczacy klas
6smych. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi dwoma palcami
1 powtarzajg za Dyrektorem Szkotly stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:

My, Absolwenci Szkoty Podstawowej im. Partyzantow Kaszubskich w Koleczkowie Tobie,
Szkoto §lubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru;

- dalszg pracg 1 naukg rozstawia¢ Twoje imig;

- z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im. Partyzantow
Kaszubskich w Koleczkowie;

- zdobyta wiedze, umiej¢tnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim
zyciu;

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju;

SLUBUJEMY
DEKORACJA BUDYNKU SZKOLY FLAGAMI PANSTWOWYMI

1. Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) Dniu Patrona Szkoty;
b) Dniu Edukacji Narodowej;
) Swieta panstwowe;
d) dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;
e) dniu zatoby narodowej;

f) dniu Zatoby innej niz narodowa np. $§mier¢ ucznia.

§8

1. Zespot uzywa pieczect 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.

§9

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatno$ci za te czynnosci okre$laja odrebne

przepisy.
§ 10

Zasady postepowania w sprawie uchwalenia Statutu i wprowadzenia zmian w Statucie okresla
ustawa.
§11

Ujednolicony tekst statutu zespotu wchodzi w zycie z dniem 25.03.2024 r.
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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. PARTYZANTOW KASZUBSKICH
w KOLECZKOWIE

TEKST UJEDNOLICONY
Stan prawny na dzien 25.03.2024 r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa i adres szkoty:

2. Szkota Podstawowa im. Partyzantow Kaszubskich, ul. Wejherowska 24, 84-207
Koleczkowo.

3. Do obwodu szkoty nalezy sotectwo Koleczkowo.

4. Organem prowadzacym szkote jest Wojt Gminy Szemud, z siedzibg przy ul.
Samorzadowejl, 84-217 Szemud.

5. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kuratorium O$wiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. W sktad Szkoty Podstawowej im Partyzantow Kaszubskich w Koleczkowie wchodza klasy

|- VIIIL.

§2

1. Szkota podstawowa jest jednostka o§wiatowo - wychowawcza o charakterze publicznym,
ksztalcacym w cyklu o§mioklasowym.

2. Do klasy I szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci siedmioletnie 1 szeScioletnie.
Warunkiem przyjecia dziecka sze$cioletniego do klasy I jest udokumentowane roczne
przygotowanie przedszkolne dziecka lub opinia z poradni pedagogiczno — psychologicznej
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami mogg zosta¢ do niej przyjete.

4. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw.

ROZDZIAL. 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajgc wlasny program wychowawczo — profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska. Program

ten uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.
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-

. Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

Szkota ktadzie szczegélny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
Szczegétowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.
§4

. Nadrzednym celem pracy szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupetniajace si¢ i rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke¢ umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze
zrozumieniem, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dazenie do jak najpetniejszego rozumienia przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

9) europejskiej.

. Edukacja szkolna, wspomagajac rozwoj ucznia jako osoby 1 wprowadzajac go w zycie
spoteczne, powinna przede wszystkim:

1) prowadzi¢ ucznia do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow;

3) rozwija¢ 1 przeksztalca¢ spontaniczng motywacje w $wiadoma, przygotowywaé do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozbudzac¢ i1 rozwija¢ wrazliwos$¢ estetyczng 1 moralng ucznia oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

umacnia¢ wiar¢ we wilasne sity i zdolno$ci osiggania warto$ciowych i trudnych celow;
ksztattowa¢ potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczng;, wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
I duchowego;

rozwija¢ umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego dos§wiadczeniu;
wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;
zapewni¢ opieke i wspomagaé rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby ucznia i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych

Szans,

11) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania

12)

13)

14)

odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

wprowadzaé¢ ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji;

ksztaltowac u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek do godnosci innych
0sob;

wspiera¢ ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§5

1. Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

4a)

realizacje prawa kazdego ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do ksztatcenia si¢
oraz prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
1 osiggnietego rozwoju, umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej 1 specjalnych form
pracy dydaktycznej;
opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

5) utrzymywanie prozdrowotnych i zapewniajgcych bezpieczenstwo warunkow zycia oraz

pracy ucznia i nauczyciela w szkole;
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6) upowszechnianie wiedzy eckologicznej wsrod dzieci i mlodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

7) opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dhuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow lub innych okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia
opieki w szkole;

8) zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem
okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw;

9) korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

10) mozliwos¢ korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej;

11) korzystanie z urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

12) korzystanie z pomieszczen sanitarno-higienicznych i szafek ubraniowych;

13) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

14) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

15) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

16) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 placéwkach;

17) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

2. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

3. Dzialania te realizowane sa poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziatl uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec

uczniéw zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tresciami w Internecie;
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8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:
—wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

4. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotowke.

§6

1. W celu ksztalcenia i rozwoju dzieci i mtodziezy o szczegolnych potrzebach edukacyjnych

szkota zapewnia:

1) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mozliwosci
dzieci i mtodziezy.

2) spdjnos$¢ oddziatywan realizowanych w $cistej wspotpracy z rodzing, zmierzajacych do
jak najwiekszej samodzielno$ci ucznia;

3) nowoczesng technologi¢, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz
poszukiwanie = sposobow  aktywizacji  dziecka poprzez tworzenie sytuacji
umozliwiajacych samodzielne dziatanie, dokonywanie wyboréw, podejmowanie decyzji
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za wybor;

4) integrowanie oddzialywan oraz realizowanych programoéw nauczania na szczeblu
planowania pracy z poszczeg6lnymi uczniami.

. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole

podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zzyciu codziennym, a takze

ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§6a
Program wychowawczo-profilaktyczny

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojng catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;j.

. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6b
Profilaktyczna opieka zdrowotna

. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.

. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
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3)edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6.W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 6¢
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkotly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.

§ 6d
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakoS$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§7
. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oSwiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji

w ramach ich kompetencji.

§8

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikoéw, czuwa
nad prawidlowos$cig organizacji pracy, nad realizacjg postanowien Rady Pedagogicznej,
jest inicjatorem i koordynatorem wszelkich dziatan na terenie Szkoty.

. Uprawnienia i obowigzki dyrektora okresla Ustawa o Systemie O$wiaty.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za efekty dydaktycznej i wychowawczej pracy szkoty;

2) kieruje biezacg dziatalnoS$cig szkoty;

3) reprezentuje szkole na zewnatrz;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
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- przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczacy);
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowigcych;

7) zapewnia, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych
opiekunczo - wychowawczych;

8) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;
9) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstugg szkoty;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci zespotu;

12) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzagdem Uczniowskim, innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty oraz
innymi instytucjami 1 zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

14) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

15) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

16) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikow lub materialow;

17) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

18) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych;
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19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

20)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej;

21)sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

22)realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

23)dysponuje  srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa gospodarczg obstuge szkoty;

24)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

25)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia

27)wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkag szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta,

28) sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania;

29)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych

30) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami;

31)co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

32)warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

33)zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow
szkolnych;

34)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegolnych.

. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

4) za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze (ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty).

5) W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.
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4a. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

50 W

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organow nadzorujgcych
szkote;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje

realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

§9

1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa, statucie szkoty
i regulaminie Rady.

2. W

sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele

I wszyscy pracownicy pedagogiczni jako jej cztonkowie.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;
podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor

szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, rozstrzyga

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk;

6) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;

7) propozycje zespotdéw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego.

5. Rada wspotpracuje z organami przedstawicieli spoleczno$ci uczniowskiej 1 srodowiska
lokalnego.

6. Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

10. W takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie¢
w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

24



§10

1. W ramach Rady Pedagogicznej funkcjonujg nastepujace state zespoty:

1) zespoty nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach;

2) zespot wychowawczy;

3) zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Przewodniczacy zespotow zdaja sprawozdania z pracy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
podsumowujacej prace w danym roku szkolnego.

4. Cele i zadania zespotow klasowych obejmuja:

1) ustalenie zestawow programéw dla danego oddziatu oraz ich modyfikowanie w miarg
potrzeb:
2) integrowanie tresci migdzy przedmiotowych;
3) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkurséw wiedzy;
4) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
5) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczeg6lnie dotyczacych realizacji
programOéw nauczania, wewnetrznego oceniania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki;
6) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne i przekazywanych szkole przez rodzicow ucznia;
7) uzgodnienie sposobow realizacji programow;
8) opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania osiggni¢é
uczniow;
9) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programows;
10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
11) pomoc mtodym nauczycielom;
12) dobor obowigzujacych podrecznikow z danych przedmiotow dla poszczegodlnych klas;

13) wspotpraca z  rodzicami ucznibw w  zakresie spraw  dydaktycznych,
wychowawczych opiekunczych.

5. Terminarz spotkan zespotow 1 ich czestotliwo$¢ nie jest z gory ustalony. Ich ilo§¢ wynika
z aktualnych potrzeb szkoty.
6. Dyrektor Szkoty moze powolywac réwniez zespoty i komisje dorazne.

§ 11

. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspolpracujacym
z Dyrektorem Szkotly, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej rady oddziatowej,
wytoniony w trakcie wyborow tajnych przeprowadzanych w kazdym oddziale

w pierwsze]j potowie wrzesnia kazdego roku szkolnego.
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3. Zasady dzialania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

5. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia ucznidéw.

§ 12

1. Wspoldziatanie Rady Rodzicow ze szkola odbywa si¢ z poszanowaniem praw
i obowigzkoé6w obu stron.

2. Za formy wspoélpracy odpowiedzialni sg przewodniczacy Rady Rodzicéw oraz Dyrektor
Szkoty.
§ 13

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczo — profilaktycznym skierowane do uczniow szkoty, realizowanego przez
nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

6) stowarzyszenia lub organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej szkoty;

7) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow i materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) wystgpowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas
- 1

10)w przypadku zwigkszenia liczby ucznidow o jednego lub dwoch w trakcie roku
szkolnego.

2. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoty;
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2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programOéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w i w zwiazku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkéws;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz

oddziatu klasy i szkoty.
§ 14

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

2. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem spoteczno$ci uczniowskiej, wybieranym
w kazdym roku szkolnym.

3. Na czele Samorzadu stoi jego przewodniczacy, ktory jest tacznikiem miedzy uczniami
a dyrekcja szkoty.

4. Opiekun wybierany jest przez uczniow w drodze glosowania i pelni funkcje doradcza oraz
koordynujaca. Szczegblowe zasady przeprowadzania wybordw opiekuna reguluje
regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi

wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
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. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 15

. Decyzje w sprawach spornych migdzy organami zespotu podejmuje dyrektor szkoty, po
wystuchaniu stron konfliktu i w porozumieniu z przedstawicielami zainteresowanych
organow.

. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty a dyrektorem rozstrzyga:

1) organ nadzoru pedagogicznego w sprawach dydaktyczno- wychowawczych;

2) organ prowadzacy w sprawach administracyjno- finansowych;

3) Rzecznik Praw Ucznia w sprawach uczniowskich;

4) Sad Pracy w sprawach pracowniczych.

. Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

. Organy szkoly zobowiazane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 narzedzi
do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§ 15a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
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efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci,

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczego6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych;
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;
c) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a) majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego typu
edukacyjnego;
b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4;
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¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidbw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikéw tych zajeé
wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;
8) porad i konsultacji;

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwagge wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) asystenta nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Uczniowie, niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo
do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajagce w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

18. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 17, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

Szkota jako szkota publiczna zapewnia bezptatne nauczanie w szkole podstawowej
w zakresie ramowych planéw nauczania, w 8-letnim cyklu ksztatcenia.

. Przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o nastepujace zasady:

1) dzieci i mtodziez spoza obwodu przyjmowane sg do szkoly podstawowej w ramach
posiadanych wolnych miejsc w oddziatach;

2) do szkoly podstawowej uczniowie przyjmowani sa na podstawie pisemnego
wniosku rodzicéw. Uczniowie przybywajacy z innych szkot przyjmowani sa ponadto

na podstawie §wiadectwa promocyjnego lub kopii arkusza ocen.

. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
. Realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;j:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej;
2) szkolny plan nauczania.

. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i1 sprawdzianow.

. Umozliwia uzyskanie §wiadectw panstwowych.

. Organizuje nauke religii lub etyki na Zyczenie rodzicoOw ucznidow.

§ 17

Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 wiosennych oraz dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych okreslajg odpowiednie przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego przez (po odliczeniu przerw

i ferii) 18 lub 19 tygodni w zaleznosci od liczby tygodni w danym roku szkolnym.
Potrocze drugie konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego, tj. w ostatni pigtek
czerweca.

§ 18

. Szczegbdlowaq organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku zgodnie z odrgbnymi przepisami i zatwierdzony przez organ
prowadzacy. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29
maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

2a. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

3. Zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze zespotu okresla roczny plan pracy szkoty
ustalony przez Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzony na pierwszym posiedzeniu w nowym
roku szkolnym.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, z uwzglednieniem wymogoéw
zdrowia 1 higieny pracy oraz warunkow organizacyjnych szkoty.

§ 18a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4)wystgpuje  przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw  substancji
szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia nha czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu,
klasy, lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) Wariant mieszany - hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) Wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztatcenia na odlegtosc.

Sa. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1,

lub
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6.

7.

2) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez
ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Dyrektor moze, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac

tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zajeé
dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45

minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic¢

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 19

Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, zwany klasa, ztozony z uczniow,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim

ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem programow.

§ 20

. Maksymalng liczb¢ uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy szkote.
. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
. Jezeli do oddziatlu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie

wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli
dany oddziat.

. Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba

ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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6. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkot - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow,  z tym ze
jezeli w sklad grupy oddziatlowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub
migdzyszkolnej  wchodza uczniowie  posiadajacy  orzeczenie o  stopniu
niepelnosprawno$ci uczeszczajagcy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20,
w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

§ 21

1. Podstawowg formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec¢
opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie
szkoty.

§ 22

Ksztalcenie w klasach I - III ma charakter zintegrowany. Zajecia edukacyjne prowadzi
nauczyciel (nauczyciele) wedlug ustalonego przez siebie planu, zachowujac ogoélny

tygodniowy czas zajec.
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23 / usunigty/
§24

1. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniow i posiadanych srodkéw szkota organizuje
zajecia dodatkowe w formie specjalistycznych zaje¢ terapeutycznych, rewalidacyjnych
oraz kot przedmiotowych i kot zainteresowan.

2. Wskazaniem do udzialu ucznia w specjalistycznych zajgciach terapeutycznych,
rewalidacyjnych jest zalecenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub lekarza
specjalisty.

3. Poszczegblne rodzaje zajeé terapeutycznych, rewalidacyjnych prowadza nauczyciele ze
specjalistycznym przygotowaniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Rodzice uczniow uczestniczacych w specjalistycznych zajgciach terapeutycznych,
rewalidacyjnych sa zobowigzani do $cistej wspolpracy z nauczycielem prowadzacym
zajecia 1 udzielania pomocy dziecku.

5. Godzina  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow  niepelnosprawnych,  zaje¢
socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajgé
resocjalizacyjnych dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 25

Uczen realizuje w tygodniu cztery godziny wychowania fizycznego.

§ 26

1. Szkota organizuje dla che¢tnych ucznidw zajgcia umozliwiajgce podtrzymanie tozsamosci
regionalne;j.

2. Zajecia mogg odbywac si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r.
(p0z.1627).

3. W szkole organizuje si¢ 3 godziny jezyka kaszubskiego w formie zajg¢ klasowo —
lekcyjnych, wycieczek, warsztatow, itp.

§ 27

Nauczyciele szkoty zobowigzani sa do catkowitej opieki nad uczniami podczas zajeé
lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych oraz zaje¢ nadobowigzkowych organizowanych przez

szkotg. Zobowigzani sg oni rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym

wypadku.
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§ 28

1. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
wycieczek klasowych itp. osoba odpowiedzialng za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
jest nauczyciel organizujacy wycieczke (kierownik wycieczki).

2. Zgode na zorganizowanie wycieczki i zaje¢ poza terenem szkoty udziela kazdorazowo
dyrektor zespotu.

3. Warunkiem uzyskania zgody jest przygotowanie dokumentacji, ktorej zakres reguluja
odrgbne przepisy 1 spetnienie nastepujacych warunkow:

1) wycieczka wynika z planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty;

2) zgloszenie wyjscia (wyjazdu) co najmniej 3 dni przed planowanym dziataniem,;

3) dostarczenie wypelnionej karty wycieczki w terminie 2 dni przed planowanym
wyjazdem (wyjsciem).

4. Kierownikiem wycieczki jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty. Kierownik
wycieczki za zgoda dyrektora szkoty moze pehni¢ funkcje opiekuna grupy.

5. Opiekunami sg nauczyciele w liczbie gwarantujacej bezpieczenstwo powierzonej grupy.

§ 29

1. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych wg planu dyzurow.
2. Za prawidtowos$¢ organizacji 1 przebieg dyzuréw odpowiada dyrektor szkoty.
3. Szczegodtowe zasady petnienia dyzurow okresla odrebny regulamin.

§ 30

Rodzic dziecka szescioletniego jest zobowigzany przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecko ze szkoty
osobi$cie lub upowazni¢ pisemnie do tego inng upowazniong przez niego osobe zapewniajaca

bezpieczenstwo.

§31

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki,

2) biblioteki;

3) pokoju nauczycielskiego;

4) pomieszczen administracyjnych;

5) pracowni komputerowej;

6) swietlicy szkolnej;

7) stolowki;

8) boiska szkolnego;
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9) pomieszczen gospodarczych - dla uprawnionych pracownikow;
10) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.
§ 32

1. Szkota organizuje zajecia §wietlicowe zgodne z planem pracy swietlicy.

2. Ze swietlicy mogg takze korzystac:

1) dzieci zapisane przez rodzicow zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem $wietlicy.
3. Godziny pracy swietlicy uzaleznione sg od aktualnych potrzeb i mozliwosci szkoty.

§33

Cele i zadania $wietlicy:

1) zapewnia opieke;

2) tworzy warunki do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

3) ksztaltuje nawyki kultury zycia codziennego;

4) ksztaltuje nawyki higieny osobiste;j;

5) wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami i opiekunami;
6) organizuje gry i zabawy.

§ 34

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Prace $wietlicy dokumentuja dzienniki zajec.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci, ktore musza przebywac diuze;j
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okolicznosci, wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

5. Celem s$wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom;
2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej.

6. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow:

1) karty zgloszenia dziecka do $wietlicy mozna pobra¢ w $wietlicy, w sekretariacie lub ze
strony internetowej szkoty;

2) kompletnie i czytelnie wypelniong kartg zgloszenia dziecka do $wietlicy nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty do 30 sierpnia;

3) kwalifikacji i przyjmowania ucznidéw do $wietlicy szkolnej dokonuje komisja
rekrutacyjna, powotywana przez Dyrektora Szkoty;

4) wnioski i prosby indywidualne o przyjecie dziecka do $wietlicy ztozone po terminie lub
w trakcie roku szkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.
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7. Bezposredni nadzor nad $§wietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty.
8. Czas pracy $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
9. Godzina zaje¢ swietlicowych trwa 60 minut.

10. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

11. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw.

12. Wychowawcy $wietlicy wspoétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

13. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 35

1. Szkota w miar¢ mozliwosci organizacyjnych zapewnia uczniom spozywanie goracego
positku (obiadu) w stotowce szkolnej.
2. Szczegotowe zasady organizacji stoldwki zawiera Regulamin stotowki szkolnej

§ 36

1. W szkole dziata biblioteka szkolna shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka umozliwia prowadzenie pracy tworczej oraz stwarza warunki do rozwoju
umystowego 1 kulturalnego czytelnikow, sprzyja tworzeniu warunkow do poszukiwania,
porzadkowania oraz wykorzystania informacji z rdéznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna.

3. Z biblioteki moga bezptatnie korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
1 rodzice oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Korzystajacy z biblioteki zobowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z regulaminem wypozyczalni
i czytelni.

6. Biblioteka wspotpracuje z Biblioteka Pedagogiczng w Wejherowie i1 innymi bibliotekami
szkolnymi wedlug potrzeb.

§37

1. Szkola organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany do
uczniow, ich rodzicow 1 nauczycieli.
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2.

2a.

2b.

2c

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru Kkolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkole/oddziale przedszkolnym
obejmujg preorientacje¢ zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I — VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu

wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku

pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajgciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia
W zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na

odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan

ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 37a

. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie” majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

. Zajgcia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzsze] ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 370

1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne.

2. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

10.
11.

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na

czas okreslony wskazany w orzeczeniu o  potrzebie  indywidualnego  nauczania,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placowka. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegltosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu

nauczyciela na zajecia.

. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne

wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, j¢zyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programoweyj,
stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I — 1l — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV — VI — od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klas VII — VIII do 12 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w =zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane s3 w dzienniku nauczania
indywidualnego.
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13. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia ucz¢szezanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na

zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 37c
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty

i rady rodzicow.

§37d
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i1 sposoby dziatania:
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1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie

ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 37e

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota

WYZSZ3.

. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w szkole.

§ 37f
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.
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2. Czestotliwos$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 w roku szkolnym.

3. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
I szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela, badz przerwy miedzylekcyjnej na ktorej peini dyzur.
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§379

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i1 pedagogiczne
uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie

indywidualne;
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka,;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz pracownikow
administracyjnych 1 pracownikow obstugi, zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji:
1) sekretarka/ sekretarz szkoty;
2) wozny;
3) konserwator;
4) sprzataczka,

3. Pracownicy Szkoty sa zatrudnieni, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, zgodnie
z organizacja roku szkolnego i projektem organizacyjnym.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1
okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na

zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;
3) znajomos$¢ wszystkich obowigzujacych przepisow dotyczacych wykonywanych zadan;
4) przestrzeganie zapisOw statutowych;
5) udzial w pracach Rady Pedagogicznej, jej komisjach i zespotach z jednoczesnym
bezwarunkowym przestrzeganiem tajemnicy obrad,;
6) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci ucznia;
7) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
9) wzbogacanie warsztatu pracy;
10) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet;
11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia przez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
13) prawidtowe w rozdziale kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego;
14) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
15) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;
17) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznioéw;
18) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniow iich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadza zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnos$ci i zaj¢cia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
3. Tresci nauczania i wychowania, uklad i1 zakres materialu nauczania poszczego6lnych
przedmiotoéw okre$la nauczyciel w oparciu o wybrany przez siebie program nauczania,

4. Zakres odpowiedzialno$ci nauczyciela:
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1) odpowiedzialny jest za tres¢, formy i metody, ich zgodnos$¢ ze wspotczesnymi naukami
pedagogicznymi oraz poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym
przez siebie przedmiocie stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
dziala;

2) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

3) powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi o fakcie przebywania osob postronnych;

4) jest odpowiedzialny za powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

5. Bezposrednig opiek¢ nad nauczycielem stazysta i kontraktowym, sprawuje opiekun
stazu wskazany przez Dyrektora Szkoty. Stuzy mu on rada, pomoca, udziela

wskazowek 1 informacji na temat zasad pracy obowigzujacych w szkole.

§ 39a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 ZzZycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujgc materialy edukacyjne do

ksztatcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu

nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 40

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres nauczania w klasach I — Il

i IV —VIIL.

. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) na wniosek wychowawcy (w przypadku waznych przyczyn losowych);

2) z powodu razagcego udokumentowanego zaniedbania przez wychowawce obowigzkow,
w wyniku ktérego uczniowie poniesli szkode.

. Ostateczng decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.

§41

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w szkole,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powinien:

1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzglgdniajac
wychowanie prorodzinne;

3) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

4) inspirowac i wspomaga¢ dziatania zespotowe uczniow;

5) podejmowa¢ dziatania umozliwiajace rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sig,
rozwigzywania konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniem 1 innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktéorym
potrzebna jest opieka indywidualna ( uczen szczegdlnie zdolny i uczen z trudnos$ciami);

7) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

8) planowa¢ i organizowa¢ wspolne z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki, integrujace zespot uczniowski oraz ustalac tres¢

1 formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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9) utrzymywaé¢ kontakt z rodzicami ucznibow w celu poznania 1 ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci i wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej /dzienniki, arkusz ocen, §wiadectwa szkolne/.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, pedagoga szkolnego, rodzicow, instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

5. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 42

1.W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnie-
niami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i1 nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wyhowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistyczny-
mi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
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. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, (dziatania pedagoga) w trakcie ksztat-
cenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
§43

. W zespole zatrudniony jest logopeda.
. Do zadan logopedy nalezy:
4) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
5) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.

. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

43a

. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,
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b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 43b

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.
. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci i wspomaga
w organizacji szkoty.

. Kompetencje wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
§ 44

. W szkole jest zatrudniony nauczyciel $wietlicy.

. Do obowigzkéw nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, rodzicami-
opiekunami;

3) prowadzenie dokumentacji Swietlicy;

4) dbanie o estetyczny wyglad swietlicy;
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5) odpowiedzialno$¢ za sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace sie w $wietlicy;
6) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych uczniow.

§45

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) wspomaganie realizacji programOow nauczania;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
nawyku czytania i uczenia si¢;
5) wspotpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki;
7) opicka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;
8) organizowanie r6znych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
9) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom bezptatnych podrecznikow.

§ 46

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkole obejmuje:
1) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej godzinie zajec;
2) petnienie dyzurdéw na przerwach migdzylekcyjnych zgodnie z Regulaminem DyZzurow;
3) organizowanie wszelkiego rodzaju imprez szkolnych i pozaszkolnych zgodnie
z odpowiednimi regulaminami szkolnymi oraz innymi przepisami;
4) stosowanie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidow wprowadzanych
zarzadzeniami dyrektora szkoty.
2. Zakres zadan woznej szkolnej zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote obejmuje:
1) state kontrolowanie wej$¢ do szkoty, niewpuszczanie osob nieupowaznionych;
2) wspomaganie nauczycieli dyzurujacych w kontrolowaniu wejs¢ 1 wyj$¢ ze szkoly
w czasie przerw miedzylekcyjnych;
3) stosowanie procedur zwigzanych z bezpieczefistwem uczniow wprowadzanych
zarzadzeniami dyrektora szkoty.
3. Zakres zadan pozostalych pracownikow szkoly zwigzanych =z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote obejmuje:
1) wspomaganie nauczycieli w pelnieniu dyzuréw miedzylekcyjnych;
2) kontrola wej$¢ 1 wyj$¢ ucznidw ze szkoty;
3) zglaszanie wszelkich zdarzen mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniow;
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4) stosowanie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow wprowadzanych
zarzadzeniami dyrektora szkoty.
§ 47

1. W szkole zatrudniony jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.
2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:
1) nauczyciel;
2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
3. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoOw;
2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czg¢sciej, 0 ile zachodzi potrzeba;
3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;
4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

4. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia informacji
wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach
oswiatowych.

§ 48

1. Szkota zatrudnia nauczyciela wspomagajacego.

2. Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;
2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowywanie programdw nauczania,

b) dostosowywanie realizacji programOw nauczania, programu wychowawczego
1 programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie,

c) w =zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowywanie dla
kazdego wucznia i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych
okreslajacych zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj
zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
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3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zajec socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

6) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

3. Dokumentacja nauczyciela wspomagajacego taka jak kazdego specjalisty.

§ 49

Szkola posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Do zadan nauczyciela
doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakre-
sie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 50

Szkota gwarantuje uczniom respektowanie praw dziecka zawartych w Konwencji Praw
Dziecka oraz wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

§51

1. Do szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty.
2. Na wniosek rodzicow i1 za zgoda dyrektora do szkoly podstawowej moga by¢ rowniez
przyjete dzieci spoza obwodu.
§ 52

1. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Ksztatcenie uczniéw z orzeczeniami moze by¢ prowadzone, w przypadku szkotly
podstawowej do18 roku zycia.

3. Kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty.
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§ 53

1. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o skresleniu z listy uczniéw ucznia, ktory ukonczyt
18 rok zycia.

2. Uczen skreslony z listy uczniow lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ z pisemng prosba do
dyrektora szkoly o zgod¢ na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

§ 54

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec¢

szkolnych.
la. W trakcie nauki na odleglto$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodna pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

2. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
§55

1. Kazdy uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole podstawowej;
2) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora zespotu, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
3) wykonywa¢ polecenia pracownikow szkoty, o ile nie sg one sprzeczne z prawami
ucznia zawartymi w niniejszym statucie;
4) dbac¢ o honor i tradycje¢ Szkoty;
5) okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty;
6) przestrzega¢ zasad kultury osobistej w stosunku do kolegéw, oraz wszystkich
pracownikow Szkoty;
7) szanowac¢ poglady i przekonania innych;
8) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj;
9) wystrzegac si¢ szkodliwych nalogow;
10) uczeszczaé do szkoty zgodnie z planem lekcji;
11) przebywac na terenie szkoly podczas trwania zajeé;

55



12) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

13) przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz wlasciwie zachowywac sie podczas ich trwania;

14) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznos$ci szkolnej i klasowe;;

15) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych ;

16) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i na terenie obiektow sportowych;

17) pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonych przez siebie szkdéd materialnych;

18) dba¢ o wyglad okreslony w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty
(Wizerunek ucznia Szkoty);

19) nosi¢ stroj galowy w dniach obchodow $wiagt narodowych i innych okreslonych przez
dyrektora;

20) przestrzegaé zakazu korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych
podczas zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 opiekunczych, przerw
miedzylekcyjnych  oraz  podczas  uroczystosci  szkolnych. W  przypadku
nieprzestrzegania postanowien statutu nauczyciel ma prawo zabra¢ uczniowi telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne i przekaza¢ je do sekretariatu szkoly i powiadomié
rodzicow;

21) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢edzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawi$ci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkdw wnoszenia 1 korzystania z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
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9. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,
w tym szczegélno$ci prawa do prywatno$ci uczniow 1 nauczycieli i prawa do
niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

10. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

11. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

12. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 56

Kazdy uczen ma prawo do:

1) whasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz poszanowania godnos$ci wlasnej;

3) sprawiedliwego i jawnego oceniania;

4) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

5) wpltywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych przy szkole;

6) ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym -
opiekunczym;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

9) rozwijania zdolnosci, talentow i zainteresowan;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i1 w mysl
obowigzujacych regulaminow;

11) dodatkowych wyjasnien - wskazowek od nauczycieli, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego - pedagogicznego;

13) korzystania z form pomocy organizowanych przez szkole, tj. zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i innych o charakterze
terapeutycznym na podstawie opinii badz orzeczenia wydanego przez Poradni¢
Pedagogiczno-Psychologiczna;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach;

15) uczestnictwa w imprezach klasowych i ogdélnoszkolnych za zgoda wychowawcy.
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§ 56a

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia spraw
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja o0soby, na

ktore dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 57

1. Statut Szkoty zawiera system nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczniowie nagradzani begda za:
1) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie i $rednig ocen co najmniej 4,75;
2) znaczace osiaggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach;
3) wzorowg frekwencje w ciggu catego roku szkolnego;
4) aktywng dziatalnos$¢ na rzecz szkoty.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;
2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej odnotowana w dzienniku lekcyjnym;
3) list pochwalny do rodzicow skierowany przez wychowawce lub dyrektora;
4) dyplom wreczany przez wychowawce lub dyrektora.
5) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia nauki w szkole;
6) nagrody ksigzkowe za wzorowe lub bardzo dobre zachowanie i $rednig ocen co
najmniej 4,75;
7) nagrody rzeczowe dla ucznia z najwyzszg $rednig ocen w szkole.
3a. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z Uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
4. Za nieprzestrzeganie regulamindéw obowigzujacych w szkole Podstawowej w Koleczkowie

uczniowie mogg zosta¢ ukarani poprzez:
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1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne wychowawcy wraz z powiadomieniem rodzicow;

3) pozbawienie ucznia pelnionych funkcji w klasie lub szkole;

4) upomnienie dyrektora,;

5) nagana dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz badz udzialu w imprezach i uroczystosciach
klasowych lub szkolnych;

7) wykonywanie prac spolecznych na rzecz szkoty;

8) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty z zastrzezeniem pkt. 5, 61 7.

. Decyzja Dyrektora szkoly lub Rady Pedagogicznej i za zgoda Kuratora O$wiaty uczen

moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly w przypadku:

1) wielokrotnego tamania regulaminéw obowigzujacych w szkole;

2) demoralizowania innych uczniow i przekraczania ogolnie przyjetych norm etycznych;

3) dopuszczenia si¢ czyndéw karalnych.

. Decyzje¢ przeniesienia do innej placowki rodzice ucznia lub opiekunowie prawni otrzymuja

w formie pisemnej.

. Od decyzji przyshuguje prawo odwolania si¢ w terminie 7 dni do organu prowadzacego

i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Tryb odwotania si¢ ucznia od kary

1) Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary nalozonej przez
wychowawcg;

2) Odwotanie, skierowane do dyrektora, nalezy przedstawi¢ na pi$mie niezwlocznie po
otrzymaniu wiadomosci 0 ukaraniu;

3) Decyzje o utrzymaniu lub odwotaniu kary dyrektor podejmuje w ciggu 14 dni od
otrzymania odwolania;

4) Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 57a
Pomoc materialna

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukaci,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.
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5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 57b
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,

materiatdw  edukacyjnych lub materiatbw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.
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ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 57¢

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych $réodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfiacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalaniec warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne
b) koncowe.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie lub podczas konsultacji oraz
udostepnia sprawdzone, ocenione pisemne prace i inng dokumentacje dotyczaca oceniania
ucznia na okreslonych warunkach przez nauczyciela.

9a. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

10. Na pisemng prosbe rodzicoéw sprawdzone i ocenione sprawdziany, prace klasowe moga
by¢ udostepnione do domu do wgladu. Pisemne prosby przechowywane sg do konca
szkolnego w teczce wychowawcy lub nauczyciela uczacego. Rodzic ma obowigzek
zwrdci¢ udostgpnione do wgladu prace w terminie maksymalnie 7 dni.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

12. (uchylony)
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§ 58

1. Ocenianie biezace w klasach I-IIT uwzglednia w szczegolnosci:
1) umiejetnosci, wiedzg 1 postawy;
2) zaangazowanie 1 wktad pracy ucznia;
3) umiejetnos$¢ twdrczego rozwigzywania problemow;
4) poszukiwanie, korzystanie i interpretowanie materiatow;
5) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce;
6) efektywne dziatanie w grupie.
2. W ocenianiu uwzglgdniane s3 indywidualne mozliwosci ucznia, jak 1 Kryteria oceny
obowigzujace z poszczegdlnych edukacji dla danej klasy, ktére ustala nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania.
3. Oceny biezace ustala si¢ wedlug szeSciostopniowej skali punktowej (od 1p do 6 p)
0 nastepujacym znaczeniu:
1) 6 p —znakomicie;
2) 5p—bardzo dobrze;
3) 4 p —jestes dobry;
4) 3 p —niezle, ale musisz popracowac;
5) 2 p — musisz popracowac, to jest zle;
6) 1p - jeszcze tego nie potrafisz.
4. Szczegdtowe kryteria ocen punktowych zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania
dla poszczeg6lnych klas.
5. Oceny biezace sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, ktéry stanowi karte obserwacji
ucznia.
6. Oprocz przyjetej skali punktowej korzystamy z nastepujacych form oceniania:
1) pochwata ustna;
2) listy pochwalne;
3) indywidualnie wypracowane sposoby przez nauczyciela.
7. Stosuje si¢ nastepujacg skale punktowo - procentowg oceny prac pisemnych,
sprawdzianow podsumowujacych wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji
matematycznej, polonistycznej i srodowiskowej:

1) Ponizej 32% - 1p;
2) 33-49% - 2p;

3) 50-69% - 3p;

4) 70-85% - 4p;

5) 86-95% - 5p;

6) 96-100% - 6p.

Wypowiedzi pisemne, ortograficzne podlegaja nastgpujacej ocenie wyrazonej w punktach:
1) 6p — 1 biad;
2) 5p — 2 bledy;
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3) 4p — 3 lub 4 bledy;

4)
5)
6)

3p — 5 lub 6 btedow;
2p — 7 bledow 1 2 usterki;
1p — 8 1 wigcej bledow.

9. Nauczyciel jest zobowigzany odstgpi¢ od oceny odpowiedzi ustnych, jesli takie s3

10.

11.
12.

13.

14.

15.

wskazania Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Nauczyciel jest zobowigzany odstapi¢ od graficznej i ortograficznej oceny prac
pisemnych w przypadku ucznia, ktory posiada opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Zeszyty do poszczegdlnych edukacji podlegaja kontroli 1 ocenie.

Odrabianie pisemnych prac domowych jest obowigzkiem kazdego ucznia. Pisemnych
prac domowych nie zadaje na $wigeta i ferie (nie dotyczy sobot 1 niedziel). Prace domowe
(pisemne i ustne) sg oceniane na biezaco.

Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna. Za brak lub
zle wykonang prace dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywne;j.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zajeé trzy razy w ciggu potrocza oraz po
nieobecnosci z powodu choroby / niedyspozycji/ odrgbnie. Fakt nieprzygotowania uczen
zglasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie bedzie on uwzgledniony.

W przypadku niezrozumienia okreslonego zagadnienia lub partii materiatu uczen
powinien zgltosi¢ to nauczycielowi, ktory udzieli mu pomocy lub wyznaczy ucznia (za

jego zgoda) do udzielenia pomocy kolezenskie;.
§ 58a

Klasyfikowanie $rodroczne w klasach I — Il polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania w formie opisowej. Shuzy ono
rozpoznawaniu stopnia rozwoju ucznia, jego osiagni¢¢ i trudnosci. Jest punktem wyjscia
do opracowania programu pomocy i wspomagania ucznia. Dokonuje si¢ go w styczniu
w danym roku szkolnym.

Klasyfikowanie roczne w klasach I-— III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
Z zachowania.

. W klasach | — III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna z zachowania i osiggnig¢

edukacyjnych jest oceng opisowa.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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6. Rodzic ucznia klasy I — III szkoly podstawowej o decyzji niepromowania zostaje
poinformowany na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna.

7. Ocena z religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo
WYZSZe].

8. Rodzice o propozycji ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug obowiazujacej skali zapoznaja si¢ na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Propozycja oceny znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym (arkusz obserwacji).
Rodzic po zapoznaniu si¢ z propozycja rocznej oceny dokumentuje ten fakt podpisem pod
ocena.

§ 58b

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania w kl. I — III jest ocena opisowa uwzgledniajaca
w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena rozpatrywana jest w czterech kategoriach:
A — zachowanie szczego6lnie przyktadne
B — zachowanie przyktadne
C — zachowanie poprawne
D — zachowanie budzace zastrzezenie

A — zachowanie szczegolnie przykladne

Uczen/uczennica odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i1 zobowigzan.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe 1 samodzielno$¢. Jest
pracowity(-a), troskliwy(-a), kolezenski(-a), prawdomoéwny(-a), kulturalny(-a).

Dotrzymuje zawartych umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z r6znymi problemami
zycia codziennego. Potrafi dokona¢ samooceny wtasnego zachowania i dziatania oraz ocenic¢
zachowanie innych. Dba o honor i tradycje szkoty, o pigkno mowy ojczystej oraz
o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych. Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
1 poza nig.

B — zachowanie przykiadne

Uczen/uczennica zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest kolezenski.
(-a), uczynny(-a). Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje¢) i przestrzega ich.
Dotrzymuje warunkéw zawartych uméw. W miarg mozliwosci stara si¢ wywigzywacé ze
swoich obowigzkow. Jest prawdomoéwny(-a). Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie

innych. Jest kolezenski wobec réwiesnikow. Potrafi wspotpracowacé w zespole.
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C — zachowanie poprawne

Uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie
nawigzywacé kontakty z réwiesnikami i dorostymi. Probuje ocenia¢ wiasne zachowanie.
Widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic
1 zobowigzan. Potrafi jednak przyznac si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzegac bezpieczenstwa
w szkole i poza nig. Radzi sobie z wtasnymi emocjami. Potrafi pracowaé w zespole.

D — zachowanie budzgce zastrzezenia

Uczen/uczennica zna formy grzeczno$ciowe i zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak

trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega kolezenstwo. Widzi i ocenia

niewlasciwe zachowania innych. Ma problemy z oceng wilasnych zachowan i opanowaniem
emocji. Ma wlasne przekonania i zasady postepowania, ktore czasami budzg zastrzezenia. Nie
zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.
3. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca na podstawie kryteriow zachowania po
uwzglednieniu samooceny ucznia, opinii zespotu klasowego i nauczycieli uczacych.
4. W dzienniku lekcyjnym (arkusz obserwacji) znajduje si¢ tabela, w ktérej propozycje
srédrocznej 1 rocznej oceny zachowania wpisuje wychowawca po samoocenie ucznia,
ocenie zespotu klasowego oraz ocenie nauczycieli uczacych w danej Klasie.
5. Ostateczng ocen¢ wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac
1) przewaga ocen z kategorii A decyduje o przyznaniu zachowania szczeg6lnie
przyktadnego;

2) przewaga ocen kategorii B decyduje o przyznaniu zachowania przyktadnego;

3) przewaga ocen kategorii C decyduje o przyznaniu zachowania poprawnego;

4) przewaga ocen kategorii D decyduje o przyznaniu zachowania budzacego
zastrzezenia.

5) Uczniowie kl. | — III otrzymujg nagrode ksigzkowa wedlug regulaminu przyznawania
nagrod.

6. Niezaleznie od tego bedzie przyznana nagroda za 100 % frekwencje.

§ 58¢

1. Nauczyciele klas | - III w pierwszym tygodniu kazdego roku informuja uczniow
o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
1 dokumentuja ten fakt zapisem w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow o zasadach oceniania
zachowania i dokumentuja ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Rodzice sa informowani w miesigcu wrzesniu na zebraniach klasowych przez
wychowawce: o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow
nauczania, 0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw z warunkami
i trybem  otrzymania wyzszychniz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zZ zachowania.
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N

Ocena jest jawna zarowno dla uczniéw, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone 1 ocenione prace otrzymuje rodzic do wgladu i podpisu po oddaniu prac przez
nauczyciela. Na nastepne zajecia uczen przynosi prace do szkoly. W przypadku, gdy
uczen nie przyniesie podpisanej przez rodzica oceny pracy, woéwczas nastepne ocenione
sprawdziany pozostana do wgladu w szkole.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicow o ocenach biezacych, $rédrocznych

i rocznych, o postepach w nauce, poziomie wiedzy i umiej¢tnosciach oraz ocenie
zachowania. Informowanie musi by¢ przekazane w sposob zyczliwy i szczery. Odbywa si¢
przynajmniej 3 razy w roku na zebraniach klasowych lub w miarg potrzeb:

1) na zyczenie rodzicow;

2) na wezwanie rodzicOw przez nauczyciela.

. Informowanie 0 ocenianiu  biezgcym i $rédrocznym (na zebraniu rodzicow) polega na

wypetnieniu karty informacyjnej (w formie opisowej), ktora uktada nauczyciel,

dostosowujac ja do zrealizowanego zakresu programowego w danej klasie.

. Porzadek zebrania, lista obecno$ci rodzicow na zebraniach znajduja si¢ w dzienniku

lekcyjnym.

. Dokumentacja pracy ucznia (karty pracy, sprawdziany, testy, prace plastyczne) pozostaja

w szkole do wgladu zainteresowanych o0sob (rodzice, dyrektor) do ostatniego dnia roku
szkolnego (tj. 31 sierpnia).
§ 59

. Ocenianie biezagce uczniow klas IV — VIII na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych

odbywa si¢ systematycznie w ciggu calego roku szkolnego.

Oceny biezace w klasach IV — VIII szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

Warto$¢ punktowa
Stopien Notacja Skrét w dzienniku
elektronicznym
celujacy 6 Cel 6
celujacy- 6- Cel- 5,75
bardzo dobry+ 5+ Bdb+ 55
bardzo dobry 5 Bdb 5
bardzo dobry- 5- Bdb- 4,75
dobry+ 4+ Db+ 4,5
dobry 4 Db 4
dobry- 4- Db- 3,75
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dostateczny+ 3+ Dst+ 3,5

dostateczny 3 Dst 3

dostateczny- 3- Dst- 2,75
dopuszczajacy+ 2+ Dop+ 2,5
dopuszczajacy 2 Dop 2
dopuszczajacy- 2- Dop- 1,75
niedostateczny 1+ Ndst.+ 1,5
niedostateczny 1 Ndst. 1

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczania: + (plus), poza
stopniem celujacym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Jesli wynika tak z punktacji pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki nie musza koniecznie
wystapi¢ wszystkie oceny z plusami i minusami.

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, celujacy-, bardzo dobry+,
bardzo dobry, bardzo dobry-, dobry+, dobry, dobry-, dostateczny+, dostateczny,
dostateczny-, dopuszczajacy+, dopuszczajacy i dopuszczajacy-. Negatywnymi ocenami sg
oceny ustalone w stopniach — niedostateczny+ i niedostateczny.

4. Wystawiane oceny biezace majg rozne wagi, z zastrzezeniem § 59 ust.o.
5. Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i przypisane im

wagi:

Forma sprawdzania osiagnieé Waga oceny biezgcej
Aktywno$é 2
Praca w grupach 1
Referat 1
Prezentacja 1
Cwiczenia praktyczne 1
Kartkowka 2
Odpowiedz ustna 2
Praca klasowa 4
Sprawdzian 3
Doswiadczenie, eksperyment. 2
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Osiagnigcia w konkursach i olimpiadach 5
na szczeblu gminnym, powiatowym, wo-
jewddzkim, ogdlnopolskim.

Inne formy sprawdzania osiaggni¢¢ zapisa- 1
ne w PZO.

Na zajeciach wychowania fizycznego stosuje si¢ nast¢pujace formy sprawdzania osiggniec:

Forma sprawdzania osiagniec¢ Waga oceny biezgacej
Aktywno$¢ wt 5
Stro) wf 3
Sprawdzian wf 1

6. Wszystkie oceny biezace z przedmiotéw: muzyka, plastyka, religia, etyka i1 zajecia
techniczne maja wage rowng 1.

7. Praca klasowa:

1) obejmuje tresci z wigkszej czgéci materiatu,

2) trwa od 30 minut do 1 godziny lekcyjnej, w zaleznosci od zakresu materiatu;

3) jezeli jest z catego dzialu to powinna by¢ poprzedzona powtdrzeniem materiatu przez
nauczyciela;

4) nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ prace klasowa lub sprawdzian z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

5) wyniki pracy klasowej powinny zosta¢ omowione.

8. Sprawdzian:

1) obejmuje tresci z wickszej czeSci materiatu — np. czes¢ dziatu;

2) trwa 20 minut;

3) nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ sprawdzian;

9. W ciagu tygodnia zaje¢ dydaktycznych moga odbywaé si¢ maksymalnie 2 prace klasowe,

nie wigcej niz jedna dziennie.

10. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu pracy klasowej lub sprawdzianu na prosbe
uczniéw, z powodu nieobecno$ci klasy lub nauczyciela lub innego powodu np. apel
szkolny. W wyzej wymienionym przypadku prace klasowe lub sprawdziany odbywaja sie
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i § 59 ust. 8 nie ma zastosowania.

11. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu lub
pracy klasowej z calg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie od powrotu ucznia do szkoty po dluzszej nieobecnosci w terminie ustalonym
przez nauczyciela lub niezwlocznie (na pierwszej lekcji z danego przedmiotu na ktorej
jest obecny w szkole) jesli jego nieobecnos¢ byta jedno, dwudniowa.
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Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu lub
pracy klasowej z catg klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie od powrotu ucznia do szkoty po dtuzszej nieobecnosci w terminie ustalonym
przez nauczyciela lub niezwtocznie (na pierwszej lekcji z danego przedmiotu na ktorej jest
obecny w szkole) jesli jego nicobecnos¢ byta jedno, dwudniowa.
Nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie lub pracy klasowej nb
(nieobecny). Jesli nie dopelni obowigzku napisania sprawdzianu lub pracy klasowej
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie wpisywana jest pn (praca niezaliczona).
Uczen moze poprosi¢ raz o wyznaczenie dodatkowego terminu napisania pracy klasowej
lub sprawdzianu za ktéry ma wpisany pn ale nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od
daty ustalonej na dzien pisania zaleglej pracy.

12. Kartkowka:
1) obejmuje wiadomosci z maksymalnie trzech ostatnich tematow;
2) moze si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi,
3) moze by¢ w formie odpowiedzi ustne;.

13. W pracach pisemnych ustala si¢ procentowy przelicznik punktéw na poszczegdlne oceny

biezace:
Procent Ocena .War.t o8¢ punktov_va v
dzienniku elektronicznym
100% 6 6
96% - 99% 6- 5,75
91% - 95% 5+ 9,5
86% - 90% 5 5
81% - 85% 5- 4,75
76% - 80% 4+ 4,5
71% - 75% 4 4
66% - 70% 4- 3,75
61%- 65% 3+ 3,5
56%- 60% 3 3
51%- 55% 3- 2,75
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46% - 50% 2+ 2,5
41% - 45% 2 2
36% - 40% 2- 1,75
31% - 35% 1+ 1,5
Ponizej 30% 1 1

Jesli wynika tak z punktacji pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkéwki nie musza koniecznie

wystapi¢ wszystkie oceny z plusami i minusami.

14. Kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona przez nauczyciela i oddana w ciggu 10
dni roboczych. Czas ten wydluza si¢ o dni nieobecno$ci nauczyciela w pracy
spowodowanej choroba, opieka nad uczniami na wycieczce, udzialem w szkoleniu itp.

15. Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie. Liczba nieprzygotowan
(w trakcie jednego poétrocza), ktére chronig ucznia przed wpisaniem uwagi negatywnej,
odpowiedzig ustng oraz pisaniem niezapowiedzianej kartkowki, odpowiada tygodniowej
liczbie godzin przedmiotu w danym okresie, jednak nie wigcej niz trzy razy.

16. W przypadku nicobecnosci ucznia spowodowanej dlugotrwata chorobg lub wypadkiem
losowym nauczyciel zobowigzany jest zwolni¢ ucznia z pisania pracy klasowej
przypadajacej na dzien powrotu ucznia. Nauczyciel wyznacza termin napisania pracy.

17. Pozytywna lub negatywna dziatalno$¢ ucznia (np. aktywnos$¢ na lekcji, praca domowa,
nieprzygotowanie do zaje¢) w stopniu uniemozliwiajgcym uzyskanie oceny, nauczyciel
moze zaznacza¢ w dzienniku znakami ,,+ lub ,,-”.

18. Zasady przeliczania znakéw ,,+” lub ,,-”” na poszczegdlne oceny, zgodne z obowigzujaca
skalg ocen, opisane sa w przedmiotowych zasadach oceniania.

19. Ustala si¢ minimalng liczbg ocen biezacych, ktére powinien otrzymac uczen
w danym okresie:

1) trzy w przypadku 1 lub 2 godzin dydaktycznych w tygodniu z danego przedmiotu,

2) szes¢ w przypadku 3 lub wiecej godzin dydaktycznych w tygodniu z danego
przedmiotu.

20. Ocena biezaca moze by¢ poprawiona na warunkach i zasadach zapisanych w PZO.
§ 59a

1. Ocenianie klasyfikacyjne odbywa si¢ dwa razy w roku: na koniec I potrocza (klasyfikacja
$rodroczna) i na koniec roku szkolnego (klasyfikacja roczna).

2. Klasyfikacja §rdédroczna (roczna) polega na ustaleniu srédrocznych (rocznych) ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (wedtug skali okreslonej w § 59 ust. 2).

3. Oceny klasyfikacyjne zapisywane sg w dzienniku w pelnym brzmieniu bez + (plusow)

I — (minusow).
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. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ogolng oceng poziomu wiedzy, aktywnosci
1 umiejetnosci ucznia.

. Srédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

. Ocene klasyfikacyjna z wychowania fizycznego wystawia nauczyciel wychowania
fizycznego na podstawie biezacych ocen z zaje¢ wychowania fizycznego.

. Nie pdzniej niz na trzy dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg na podstawie ocen
biezacych $roédroczne oceny klasyfikacyjne i wpisuja do dziennika lekcyjnego stownie
odpowiednio w rubryce przeznaczonej dla §rodrocznej oceny klasyfikacyjne.

. Przy ustalaniu $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel bierze pod uwage poziom postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci
umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych  z podstaw
programowej, mozliwos$ci edukacyjne dziecka, jego zaangazowanie,
aktywno$¢ na lekcjach, udziat oraz osiggnigcia w konkursach przedmiotowych,
interdyscyplinarnych ~ itp.  Srednia wazona jest narzedziem pomocniczym
wykorzystywanym przy wystawieniu oceny. O ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych decyduje nauczyciel. Moze ona rézni¢ si¢ od $redniej wazonej zaré6wno
w gore jak 1 w dot. W dot w sytuacjach gdy uczen nie napisat wymaganych prac
klasowych lub sprawdziané6w nawet w dodatkowym terminie 1 ma w dzienniku z danego

przedmiotu wpis praca niezaliczona, badZ opuscit si¢ w nauce.
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Srednia wazona
ocen biezacych Odpowiadajaca jej ocena Srodroczna/roczna
5,55 -6,00 Celujaca
4,55 -5,54 bardzo dobry
3,55 -4,54 Dobry
2,55-3,54 Dostateczny
1,55-2,54 Dopuszczajacy
1,00-1,54 Niedostateczny

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych.

11. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor na podstawie opinii wydanej
przez lekarza.

12.W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisujemy ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

13. Uczen zostanie zwolniony z wykonywania na zajeciach wychowania fizycznego
pewnych ¢wiczen, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

14. Zwolnienia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych dokona, na
podstawie opinii lekarza, dyrektor szkoty.

15. Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego czy informatyki musi pozosta¢ na
zajeciach 1 obserwowac ich przebieg, wspiera¢ nauczyciela np. w s¢dziowaniu czy

przynoszeniu sprzetu.

§ 59b

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne opracowuje wymagania edukacyjne zgodne
z podstawa programowa niezbedne do uzyskania poszczegolnych §rédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych.

§59¢

1. W celu ujednolicenia wystawiania ocen z zachowania zostaje wprowadzony punktowy

system oceny zachowania uczniow.
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2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia. Jasne okre$lenie jej kryteriow pozwala
unikng¢ nadmiernego subiektywizmu dajac  jednocze$nie uczniom mozliwo$¢
przewidywania konsekwencji swoich zachowan. Ocenianie punktowe ma na celu
motywowanie uczniéw do podejmowania inicjatywy i pracy na rzecz szkotly.

3. Ocena zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm estetycznych;
3) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
4) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
5) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
9) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena zachowania nie wplywa na oceng zaje¢ edukacyjnych.
5. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. W Kklasach IV-VIII oceng zachowania potroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. Kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku II potrocza otrzymuje kredyt 100 punktow,
ktory jest roéwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Wyj$ciowa
oceng z zachowania jest ocena dobra.

9. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

10. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza si¢ w dzienniku elektronicznym

(uwagi pozytywne lub negatywne).
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11.Wychowawca oraz kazdy nauczyciel szkoly za konkretne zachowania ma prawo wpisac
okreslonemu uczniowi punkty dodatnie lub ujemne.

12. Wpisy uwag dla uczniéw z orzeczeniami o ADHD lub zaburzeniami zachowania czy
nadpobudliwosci psychoruchowej nauczyciel przedmiotu lub wychowawca zobowigzany
jest konsultowac¢ z pedagogiem.

13. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z liczbg zgromadzonych punktow:

1) na koniec kazdego miesigca, przez wychowawce
2) na 10 dni przed terminem wystawienia oceny potrocznej lub rocznej, przez
wychowawcg.

14. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
ucznidw 1 rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem potrocza/roku szkolnego.

15. Uczen rozpoczyna II poétrocze z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane
w I potroczu obowiagzuja tylko do konca I poéirocza.

16. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis punktow dodatnich wynikajacych z zapisow
w tabeli nr 2.

17. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi

punktami) 10 punktow ujemnych na pétrocze, 20 pkt rocznie.

18. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 15 punktéw ujemnych na potrocze, 30 pkt rocznie.

19. Uczen nie moze uzyska¢ oceny dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
20 punktow ujemnych na pétrocze, 40 pkt rocznie.

20. Uczniowie okres$lonej klasy, podczas ustalania oceny potrocznej lub rocznej, moga
przydzieli¢ koledze / kolezance maksymalnie 5 dodatkowych punktéw dodatnich lub
ujemnych za zachowanie w ciggu catego potrocza.

21. Ocena roczna zachowania wystawiana jest przez wychowawce klasy na podstawie
zasiggnigte] opinii nauczycieli uczacych w danej klasie i pozostalych cztonkow rady
pedagogicznej oraz uzyskanej przez ucznia punktacji. Srednia arytmetyczna zdobytych
punktow w I 1 II péiroczu jest jedna ze sktadowych oceny zachowania.

22. Regulamin obowigzuje w szkole, podczas zaje¢ szkolnych organizowanych poza terenem

szkoty, w autokarze i na wycieczkach szkolnych.
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Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

TABELANR 1
Zachowanie Punkty
wzorowe 200 i wigcej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 0-50
naganne 0 i mniej
TABELANR 2
Informacje lodé
Lp. | ZACHOWANIE POZYTYWNE — punkty dodatnie kto wpisuje i
jak czesto pkt.
1 Pomoc kolezenska przy dtuzszej nieobecnosci w szkole (maksymalnie 10 W N k )
pkt w pétroczu). T
Sumienne wypetnianie obowigzkdéw dyzurnego, w ciggu tygodnia. W, N, k
Organizowanie i inicjowanie imprez szkolnych, klasowych. W, N, k
4 Udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych Ilub W, N, k )
zawodach sportowych.
5 Udziat w etapie powiatowym konkursu przedmiotowego, artystycznego W, N, k s
lub zawodach sportowych.
6. Udziat w etapie wojewddzkim, ogdlnopolskim konkursu przedmiotowego, W, N, k 10
artystycznego lub zawodach sportowych.
2 Zajecie miejsc I, Il, Il lub uzyskanie wyrdznienia, tytutu finalisty, laureata W, N, k 15
na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim.
8. Wysoka kultura osobista. W, j 10
9. | Szacunek okazywany pracownikom szkoty. W, j
10. | Szacunek okazywany kolezankom i kolegom. W, j
11. | Brak spdznien (nie wiecej niz 3 w pétroczu). W, j
12. | Wysoka frekwencja, dopuszcza sie opuszczenie 10 h usprawiedliwionych. | W, j 10
13. | Brak uwag negatywnych —raz w pétroczu. W, j 10
14, Aktywnos¢ poza szkotg (akcje charytatywne, kiermasze, festyny, W, | s
wolontariat).
15. | Petnienie statej funkcji w klasie lub szkole. W, j
16. | Wzorowe zachowanie podczas wycieczek i wyjs¢ — raz w potroczu. W, j
17 Noszenie ubioru zgodnego ze Statutem Szkoty i dbatos¢ o higiene i W, k )
wyglad.
18. | Udziat w akcjach szkolnych (nakretki, ksigzki, mikotajki). W, j
19. | Wtasciwy stosunek do nauki —raz w pétroczu. W, j
5. Systematyczne uczeszczanie na WDZ i inne zajecia pozaszkolne — raz w N, j 5

potroczu.
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1. Godne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci patriotycznych w W, 5
szkole i poza szkotg — raz w pétroczu.
22. | Zajecie |, I, lll miejsca na szczeblu gminy. N, j 10
23. | Ocena kolezenska w klasie —raz w pétroczu W, j 5
)4, Aktywna praca na rzecz klasy (klasopracowni) — wykonanie gazetki, W Nk g
wykonanie pomocy dydaktycznych, referatu itp. T
25. | Punkty z innej szkoty dodatnie - tacznie. W, j Opisl
. Opis2
26. | Inne sytuacje pozytywne. W, N, k
1-30
Punkty za konkursy wpisuje na biezaco organizator.
Przyznajacy punkty: W — wychowawca, N — nauczyciel
k — punkty przydzielane za kazde dziatanie
] — punkty przydzielane jednorazowo w pétroczu.
Opis 1 - Wychowawca sumuje wszystkie punkty dodatnie dziecka z innej szkoty
i wpisuje jednorazowa taczng wartosc.
Opis 2 — Wychowawca i nauczyciele moga udzieli¢ nagrody w postaci punktow
dodatnich w sytuacjach nieprzewidzianych w tabelce.
TABELANR 3
Informacje kto lodé
Lp. | ZACHOWANIE NEGATYWNE - punkty ujemne wpisuje i jak okt.
czesto
1. | Wychodzenie poza teren szkoty. N, k
2. Niezmienianie obuwia. W, N, k
Zachowanie zagrazajgce zdrowiu lub zyciu wiasnemu lub innych na
3. o W, N, k 10
lekcjach i przerwach.
4. Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni. W, N, k 2
5. Nieodpowiednie zachowanie podczas lekcji. W, N, k 3
6. Brak szacunku dla kolezanek i kolegéw. W, N, k 5
7. Brak szacunku dla pracownikéw szkoty. W, N, k 5
8. | Odmowa pracy na lekcji. W, N, k 2
9. Nieprzepisywanie do zeszytu z tablicy, brak notatki z lekc;ji. W, N, k 2
10. | Odpisywanie prac domowych. W, N, k 5
11. | Dawanie odpisac prace domowa. W, N, k 5
. Scigganie, podpowiadanie (pkt. ujemne dostaje osoba dajgca $ciggad, W, N, k 5
podpowiadajgca oraz Sciggajaca, korzystajgca z podpowiedzi).
Niewywigzanie sie z przyjetych na siebie zobowigzan,
13 min: nieprzygotowanie sie do udziatu w apelach, uroczystosciach W, N, k s
szkolnych, konkursach, nieprzygotowanie gazetki Sciennej, materiatow
do gazetki szkolnej itp.
14, Nieodpowiedni lub wyzywajgcy wyglad (np. krdtkie spodenki, zbyt W, N, k s
krotka spdédniczka, kolczyk w nosie, farbowane wiosy itp.)
15. | Nieprzestrzeganie praw autorskich. W, N, k 5
16 N-ieuspraw.iedl.iw.ione godz-iny tacznie w pétroczu — 1pkt za kazda W, N, k 1
nieusprawiedliwiong godzine.
17. | Przeklinanie, ktamstwa. W, N, k 5
18. | Palenie papierosow. W, N, k 10
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19. | Picie alkoholu, inne uzywki. W, N, k 20
20. | Wytudzanie pieniedzy, kradziez. W, N, k 20
21. | Niszczenie mienia szkolnego. W, N, k 10
9y, Ko-rzlystanie z urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela podczas W, N, k 5
zajec lub przerwy.
23. | Zasmiecanie otoczenia — rzucanie smieci. W, N, k 2
24. | Odmowa posprzatania Smieci. W, N, k 2
25. | Prowokowanie konfliktéw. W, N, k 5
26. | Niewykonanie polecenia nauczyciela lub brak podpisu pod uwaga. W, N, k 3
27. | Niewypetnienie obowigzku dyzurnego. W, N, k 2
28. | Brak dzienniczka ucznia (zeszytu do korespondencji). W, N, k 1
29. | Podrabianie podpisu rodzicow. W, N, k 10
30. | Agresja fizyczna. W, N, k 10
31. | Agresja psychiczna. W, N, k 10
32. | Nieodpowiednie zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢... W, N, k
33. | Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu, uroczystosci szkolnej. W, N, k
34. | Niezwrdcenie ksigzki do biblioteki szkolnej w wyznaczonym terminie. W, N, k
35. | Ucieczka z lekgji. W, N, k 10
36. | Chuliganskie zachowanie poza szkotg (wandalizm). W, N, k 20
37. | Nagrywanie gtosu lub wizerunku osoby trzeciej bez jej wiedzy i zgody. W, N, k 20
38, Brak systematycznego udziatu na zajeciach wyréwnawczych, terapii itp. W, | s
(dopuszcza sie opuszczenie 2h w potroczu).
39. | Naruszenie obowigzujgcego w szkole regulaminu. W, k 10
40. | Punkty z innej szkoty ujemne - tgcznie W, j Opis3
. Opis4
41. | Inne sytuacje negatywne. W, N, k
1-30
Punkty za konkursy wpisuje na biezaco organizator.
Przyznajacy punkty: W — wychowawca, N — nauczyciel
k — punkty przydzielane za kazde dziatanie
J — punkty przydzielane jednorazowo w potroczu.
Opis 3 - Wychowawca sumuje wszystkie punkty ujemne dziecka z innej szkoty
I wpisuje jednorazowa taczng wartosc.
Opis 4 — Wychowawca i nauczyciele mogg ukara¢ punktami ujemnymi w sytuacjach
nieprzewidzianych w tabelce.
23. Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujacy wszczeciem postgpowania

24.

w Sadzie lub policji, nie moze otrzymaé na koniec roku szkolnego oceny wyzszej niz
poprawna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego Stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢  wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

78



§ 59d

1. Rodzice ucznia mogg wnioskowaé pisemnie do dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden
stopien proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania w terminie do 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka uczen si¢ ubiega oraz uzasadnienie prosby.

2. O podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory w ramach
danego przedmiotu:

1) usprawiedliwil wszystkie nieobecnosci na zajeciach;
2) posiada frekwencje nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dilugotrwatej choroby
potwierdzonej zwolnieniem lekarskim);

3) nie opuscit zaje¢ danego przedmiotu w sposob niedozwolony (np. wagary,
ucieczka z lekcji);

4) przystapit w terminie do wszystkich sprawdzianow i prac klasowych (w przypadku
wychowania fizycznego sprawdzianow praktycznych) przewidzianych przez
nauczyciela i otrzymat z nich oceny pozytywne;

5) w II poétroczu otrzymat oceny biezacef, z ktorych przynajmniej potowa jest rowna lub
wyzsza od oceny, o jaka uczen si¢ ubiega;

6) w przypadku plastyki, techniki wykonal w terminie wszystkie prace zaplanowane przez
nauczyciela.

3. O podwyzszenie oceny zachowania nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) posiada nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajgciach;

2) amie regulamin obowigzujacy w szkole;

3) dopuscit sie jakichkolwiek wykroczen (kradzieze, bojki, palenie papierosow,
spozywanie alkoholu i innych niedozwolonych $rodkéw, szantaz, wyludzenia,
zastraszanie, dewastacja i inne niedopuszczalne zachowania);

4) w danym roku szkolnym otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy lub nagane dyrektora
szkoty.

4. W wuzasadnieniu wniosku nalezy przedstawi¢ spelnianie kryteriow przewidzianych
w statucie szkoly na ocen¢ zachowania, o ktorg uczen si¢ ubiega.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek o podwyzszenie oceny w ciggu 2 dni roboczych od
dnia ztozenia wniosku.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dotyczacego zmiany oceny z zajeé
edukacyjnych, dyrektor wyznacza termin sprawdzianu z danego przedmiotu, ktory
przeprowadza nauczyciel uczacy ucznia. Sprawdzian odbywa si¢ nast¢pnego dnia po pozy-
tywnym rozpatrzeniu wniosku i obejmuje czg$¢ pisemng 1 ustng, a w przypadku muzyki,
plastyki, techniki, informatyki réwniez zadania praktyczne. Sprawdzian z wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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10

11.

12.

13.

1.

Stopien trudnosci zadan na sprawdzianie odpowiada wymaganiom edukacyjnym na oceng,
o ktorg uczen si¢ ubiega 1 obejmuje tresci realizowane w catym roku szkolnym.

Jezeli uczen uzyska ze sprawdzianu min. 85% punktéw mozliwych do otrzymania,
proponowana ocena roczna zostanie podwyzszona o jeden stopien.

Sprawdzian napisany przez ucznia i oceniony przez nauczyciela oraz wniosek o podwyz-
szenie oceny pozostaja w dokumentacji szkoty.

. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci
prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny. Usprawiedliwieniem jest wylacznie
zwolnienie lekarskie lub wyjatkowa sytuacja losowa.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dotyczacego zmiany oceny zachowania
dyrektor szkoty wraz z wychowawca i pedagogiem organizuje spotkanie zespotu nauczy-
cieli uczacych w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen. Przewodniczacym zespolu jest
dyrektor. Po przeprowadzonej analizie i wyshuchaniu argumentacji cztonkow zespotu,
wychowawca moze zmieni¢ swoja decyzje lub pozosta¢ przy proponowanej ocenie
zachowania.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicOw ucznia w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wplynigcia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie. Proponowana ocena zachowania
ustalona w ten sposob jest ostateczna.

Whiosek rodzica oraz protokoél z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej

oceny wraz z ostatecznym rozstrzygnigciem pozostaje w dokumentacji szkoty.

§ 5%

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacych potowe czasu przezna-
czonego na te zajecia odpowiednio w potroczu, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

la. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje

4a

ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowig-zany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).
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10

11

12.

13.

14.

15.

1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
. W skiad komisji klasyfikacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. Uczen moze przystapi¢ do wiecej niz jednego egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego

dnia.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktoéry wraz z pisemnymi pracami

ucznia 1 informacja o ustnych odpowiedziach, jest zatacznikiem do arkusza ocen.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska sktadu komisji;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowanall.

Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna $rdédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin

klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 5of
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocen¢ z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd, egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,
W szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;
4) termin egzaminu poprawkowego;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

9. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 59fa

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele uczacy w klasach IV — VIII zapoznaja:

1) uczniow — na lekcji (w formie pisemnej i fakt ten odnotowuja w dzienniku
elektronicznym);

2) rodzicow za posrednictwem uczniow (przesylajac informacje o powiadomieniu uczniow
za posrednictwem komunikatora dziennika elektronicznego) z warunkami i trybem
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu oraz
Z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (PZO), ktére zawieraja szczegoétowe warunki
wspotpracy, wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczeg6lnych
srédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych i sposob sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow.

2. W przypadku nieobecno$ci ucznia w dniu przekazania informacji z ust. 1, uczen ma
obowigzek zapoznac si¢ z dokumentami.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw — na godzinie
wychowawczej (fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym) oraz rodzicow na
pierwszym zebraniu z rodzicami w szkole o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu przekazania informacji z ust. 3 uczen ma
obowigzek zapoznac si¢ z dokumentami szkoty.

5. Nauczyciel wpisuje uwagi oraz oceny biezace do dziennika elektronicznego w terminie do
trzech dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ich otrzymaniu.

6. Informacje o uwagach, ocenach biezacych oraz frekwencji ucznia przekazywane sg
rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego 1 w formie pisemnej na zebraniach
Z rodzicami.

7. Pisemne prace klasowe/ sprawdziany powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela
w szkole do konca roku szkolnego (do konca sierpnia). Po tym terminie nauczyciel ma
obowiagzek zniszczy¢ prace.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. O przewidywanej ocenie niedostatecznej rocznej nauczyciel jest zobowigzany poinfor-
mowac¢ ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemnej nie pozniej niz na miesigc przed
klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.

11. Fakt otrzymania podpisu rodzica pod informacja o przewidywanej rocznej ocenie uwaza

si¢ za skuteczne poinformowanie rodzica.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W przypadku koniecznos$ci wystania informacji o przewidywanej ocenie niedostateczne;j
listem poleconym, fakt wystania listu poleconego uwaza si¢ za skuteczne
poinformowanie rodzica.

Najpdzniej na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zobowigzani sg poinformowaé
ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych,
wpisa¢ przewidywang ocen¢ roczng do dziennika. Wpisanie oceny w dzienniku
elektronicznym jest rOwnoznaczne z poinformowaniem ucznia i rodzica o ocenie.
Najpozniej na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu zobowigzany jest poinformowac ustnie
ucznia o przewidywanej ocenie rocznej zachowania, wpisaé przewidywang oceng
zachowania do dziennika. Wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym jest
réwnoznaczne zZ poinformowaniem ucznia i rodzica o ocenie.

Wykaz przewidywanych ocen rocznych wychowawca przekazuje rodzicom w terminie
nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Fakt otrzymania wykazu
przewidywanych ocen rodzic potwierdza podpisem.

W przypadku nieobecnos$ci rodzica na w/w zebraniu wychowawca przekazuje t¢ informa-
cj¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow zobowigzani sg poinformowac ustnie ucznia o uzyskanej przez niego ocenie
srodrocznej (rocznej), wpisa¢ oceng $rodroczng (roczng) do dziennika. Wpisanie oceny
w dzienniku elektronicznym jest rownoznaczne z poinformowaniem ucznia i rodzica
0 ocenie.

Do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne; wychowawca oddziatu zobowigza-
ny jest poinformowac ustnie ucznia o uzyskanej przez niego $rodrocznej (rocznej) ocenie
zachowania, wpisa¢ oceng $roédroczng (roczng) zachowania do dziennika. W przypadku
nieobecnosci ucznia w w/w dniu wychowawca przekazuje t¢ informacje za pomoca
dziennika elektronicznego. Wopisanie oceny w dzienniku elektronicznym jest
roéwnoznaczne z poinformowaniem ucznia i rodzica o ocenie.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktore

mowa w ust.20, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

84



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

1.

Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 22, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktoéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase .

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktéry nie spetlit warunku, o ktérym mowa w ust. 25, powtarza ostatnig klas¢
szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza t¢ klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin przeprowadzany jest w formie okreslonej przepisami Ustawy o systemie

oswiaty.

§ 59fb
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin &smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace

przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia (od 2022 r.).

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na

niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapie-
nie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatko-
wym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.

§ 599

. Zasady oceniania dla uczniéw w klasach IV-VIII z opiniami i orzeczeniami PPP.

. Na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

. Uczen, ktory zostat skierowany na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni Psychologicz-
no — Pedagogicznej na zajecia wyrdwnawcze lub zajecia korekcyjno-kompensacyjne jest
zobligowany, za zgoda rodzicow, do uczeszczania na w/w zajecia, organizowane na

terenie szkoty lub dostarczenia przez rodzica pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w nich.

§ 59h

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania moga podlega¢ modyfikacjom, ktérych dokonuje
Rada Pedagogiczna z zachowaniem zasad obowigzujacych przy jego uchwaleniu.

. Ewaluacja systemu nast¢puje na wniosek nauczycieli, rodzicoéw lub uczniow.

. Rada pedagogiczna jest zobowigzana do przeanalizowania wnioskow 1 zatwierdzenia
zmian.

. W przypadku nieobjetym Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania decyzje podejmuje

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 59i
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglosé

. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatoryy);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zajg¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badZ przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcaé uczniow do wypekiania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.
Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.
Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzeczno$ciowych).
W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wziagé pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

1. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzgdowych:

1) podtuzng zawierajacg napis:
Szkota Podstawowa im. Partyzantow
Kaszubskich ul. Wejherowska 24
84-207 Koleczkowo, tel. (058) 676 01 08
NIP 588-13-46-964
2) okragla biblioteki szkolnej do piecz¢towania zbiorow biblioteki;
3) duzg okragla z godtem stuzgcg do pieczgtowania Swiadectw szkolnych z napisem w
otoku: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Koleczkowie;
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4) matg okragla z godlem sluzaca do pieczetowania legitymacji szkolnych z napisem
w otoku: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Koleczkowie.

§ 61

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu. Wniosek o dokonanie zmiany
inne organy Szkoly kieruja na pismie do Rady Pedagogicznej. Rada Rodzicow oraz
Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie po podjeciu stosownej
uchwatly. Zmiany w Statucie sa uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy
szkoty.

4. Wyboru cztonkéw do komisji powotywanych przez organ prowadzacy lub sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkota dokonuje si¢ w trybie wyboru cztonkéw do Rady Szkoty.

5. Jednolity tekst statutu szkoty wchodzi w zycie z dniem 25.03.2024r.
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