Zatacznik
do uchwatynr.........

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

W KOLECZKOWIE

TEKST UJEDNOLICONY
Stan prawny na dzien 1.09.2018.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE



1.Statut opracowano na podstawie:

*  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

*  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

*  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943
i 1954 ze zm),

*  Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 v. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

*  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z
2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

*  Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
., Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

*  ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) — zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016,
poz.1368)

*  ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113).

*  ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).

*  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

*  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

*  Rozporzqdzenie MHYPERLINK "http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-
u-2013-532"inistra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowHYPERLINK "http://www.lex.pl/du-
akt/-/akt/dz-u-2013-532"kach (Dz. U. poz. 532),

*  ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

*  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w
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sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

*  ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdHYPERLINK "https://men.gov.pl/
ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-
rozporzadzenie-w-konsultacjach.html"towej organizacji publicznych szkot i
przedszkolHYPERLINK "https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-
szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html"i -
podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz.649)

*  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zm. ),

*  zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze
zm.),

*  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r. poz. 191),

*  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 ze zm. ),

*  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr O poz. 843),

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 12 sierpnia 1999 r. w
sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o
zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego (Dz. U. nr 67, poz. 756 ze zm. ),

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:

1) o Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzagdowe w Koleczkowie

2) o oddziale — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng w ramach ktore;,
realizowany jest proces edukacyjno-wychowawczy

3) o Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola,

4) o Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola,

5) o Rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow, osoby lub instytucje

sprawujace opieke zastgpcza,

ROZDZIAL 2
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1.
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Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe w Koleczkowie

§ 2.
1. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Koleczkowie przy ulicy Wejherowskiej 24.
2. Adres Przedszkole Samorzagdowe w Koleczkowie ul. Wejherowska 24,

84-207 Koleczkowo

§ 3.

1.Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu.
2. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe

ul. Wejherowska 24

84-207 Koleczkowo

§ 4.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Wojt Gminy Szemud

§ 5.

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 1 47 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

§ 6.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 7.

Przedszkole jest placoéwka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 8.

1.Przedszkole zapewnienia wsparcie cato$ciowego rozwoju kazdego dziecka.
2.Realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig.

3.W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.



§9.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego
rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore
umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych do§wiadczeniach na drodze warto$ci
jakimi sg prawda, dobro i pigkno.

2.Cele 1 zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci w zakresie:
1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i
ochrony zdrowia.

§ 10.

Zadania Przedszkola:

I)wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

4) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

5) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

6) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

7) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na etapie rozwoju;

8) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego.



ROZDZIAL 4
DZIALALNOSC EDUKACYJNA I POMOC PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA

§ 11.

1. Praca opiekunczo — wychowawcza i1 dydaktyczna, prowadzona w oparciu o
obowigzujaca podstawa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego oraz programami zaj¢¢ dodatkowych.

2.W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii

w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

3. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:

1) rodzice sktadajag w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.

4. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

5.Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaj¢¢ przedszkolnych w tygodniu
wlasciwych dla danego poziomu nauczania.

6. Dzieciom nieuczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

7. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkow wyznaniowych - wlasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciotow 1 zwigzkdéw wyznaniowych.

§12.

1.Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupa,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci majacych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia
wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

4) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

5) zajecia dodatkowe realizowane w formie kot zainteresowan, innowacji
pedagogicznych organizowane za zgodg rodzicow.

§ 13.



1. Za zgoda rodzicow w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe: m.in.
rytmika, nauka jezyka obcego, nauka tanca, zajecia nauki pitki noznej i inne.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg za zgodg rodzicOw wyrazong na pismie.

§ 14.

Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng w celu korzystania ze specjalistycznych, bezptatnych
konsultacji dotyczacych spraw dziecka, poszerzania wiedzy psychologiczno
-pedagogiczno-logopedycznej oraz doskonalenia umiejgtnosci wychowawczych.

§ 15.

1.Nauczyciel w przedszkolu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ma
obowiazek prowadzenia 1 dokumentowania systematycznych obserwacji 1 diagnoz dzieci.
2.0rganizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel zobowigzany jest do
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan i uzdolnien
dziecka, na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktore koncza si¢ oceng gotowosci do
podjecia nauki w szkole.

3. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ rodzica z prowadzong obserwacja lub diagnoza
gotowosci szkolne;.

§ 16.

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest przez w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnos$ci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

ROZDZIAL 5

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA NIM

§17.



1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel
odpowiedzialny za dang grupg wiekowg okreslony w organizacji.

2. W grupie najmlodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora pomaga w
sprawowaniu opieki

3.Rodzice zobowigzani sa do doprowadzenia dziecka do sali, w ktérej znajduje si¢
nauczyciel.

4. Dzieci przebywajace w sali lub na terenie przedszkolnym nie moga by¢ pozostawiane
same, bez opieki nauczyciela.

5.W przypadku zorganizowania zaj¢¢ ptatnych po godzinach pracy przedszkola opieke
nad dzieckiem rodzice przekazujg osobie prowadzacej zajecia.

6. W przedszkolu zorganizowany jest odpoczynek po obiedzie, jedynie dla dzieci 3-
letnich, nauczyciele grup starszych stosujg metody relaksacyjne w dowolnym czasie
zaleznym od samopoczucia dzieci.

7. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka w chwili
przejecia nad nim opieki po zakonczonym pobycie w przedszkolu.

8. Przed rozpoczgciem zabawy poza przedszkolem nauczyciel zobowigzany jest do
sprawdzenia terenu, z ktorego beda korzystaty dzieci czy nie zagraza bezpieczenstwu.
9. Wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola odbywaja si¢ w porozumieniu i za
zgodg Dyrektora. Dodatkowo nauczyciele informuja Dyrektora z wyprzedzeniem o
organizowanym wyjsciu, wycieczce poza teren placowki.

10. W czasie spacerow i wycieczek poza teren przedszkola obowigzuja nauczycieli
nastepujace zasady:

1) jedna osoba dorosta na 15 dzieci;

3) przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji wymagana jest opieka jednej osoby doroste;j
na 10 dzieci bez wzgledu na ich wiek.

11. Podczas powrotu ze spaceru, wycieczki czy tez przekazania grupy drugiemu
nauczycielowi, wychowawca przelicza dokladnie ilo$¢ dzieci.

12. Przed kazdg dalszg wycieczka nauczyciel ma obowigzek wypetni¢ kartg wycieczki i
przedlozy¢ ja dyrektorowi do wiadomosci i akceptacji.

13. Dziecko moze uczestniczy¢ w wycieczce srodkami lokomocji po ztozeniu przez
rodzicow pisemnej zgody.

14. Dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola proponuje si¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw ubezpieczeniem grupowym na koszt rodzicow, w zakladzie
ubezpieczeniowym wybranym przez Rade Rodzicow po zapoznaniu si¢ z dostgpnymi
ofertami.

15. W przypadku choroby zakaznej rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola.

16. Do przedszkola przyjmowane sg tylko dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania
niepokojacych objawow u dziecka nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie powiadomic



rodzicéw dziecka i poprosi¢ o konsultacj¢ z lekarzem.

17. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przed medycznej w celu ratowania zycia dziecka
1 opatrywania drobnych urazow.

ROZDZIAL 6
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 18.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i s
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do

domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicoOw.

§ 19./ nowe brzmienie/

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

1. Rodzice maja obowigzek osobiscie przyprowadzac 1 odbiera¢ dziecko z Przedszkola

2. Rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i przekazac
je

pracownikowi przedszkola.

3. W przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z
Przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicoOw moze przeja¢ petnoletnia,
upowazniona przez nich na pi$mie osoba, ktora zapewni dziecku catkowite
bezpieczenstwo,

4. Pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru dziecka: imi¢

i nazwisko, seria i numer dowodu osobistego. Upowaznienia znajdujg si¢ w dokumentacji
pedagogicznej nauczycieli poszczegdlnych oddziatow.

5. Dzieci odbierane s3 z sal od nauczycieli grup lub w obecnosci pracownika Przedszkola
6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, petnoletniej
upowaznionej osobie, jezeli w ocenie nauczyciela, osoba odbierajaca dziecko z
Przedszkola nie jest w stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki i bezpieczenstwa lub
istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego $rodka
odurzajacego.

7. W przypadku podjecia decyzji o nie wydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicéw, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie; rodzice
upowazniajg inng, petnoletnig osobe do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie.

8. Dopuszcza si¢ w sytuacjach wyjatkowych przedstawienie jednorazowego, oddzielnego
upowaznienia do odbioru dziecka, zawierajacego dane osoby odbierajacej, nr dowodu



osobistego, stopnia pokrewienstwa.

9. Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 7.00 do 9.00
odbieranie w godzinach: od 14.00 do 17.00.

10. W ciagu godzin pracy przedszkola tj. migdzy godzing 7.00 a 17.00 mozliwe jest
przyprowadzanie i odbieranie dziecka w innych, niz wyzej wymienione godziny, jednak
po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i poinformowaniu o tym nauczyciela.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu lub doraznego, pdzniejszego
przyprowadzenia dziecka do Przedszkola, rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiagzek
do godziny 8.00 powiadomi¢ o tym zamiarze sekretariat lub nauczyciela, ktory
odpowiedzialny jest za grupe dziecka.

ROZDZIAL 7
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 20.

Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola.

§ 21.

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do biezacej 1 rzetelnej informacji o dziecku i
jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek do
udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

§ 22.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 23.

Formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami s3:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,

3) zajgcia otwarte,

4) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. Powitanie Wiosny, Dzien



Babci i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, Jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy
plenerowe i inne z udzialem rodzicow,

5) informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola,

6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

7) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w Przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat, itp.

ROZDZIAL 8
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 24.

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

§ 25.
1. Przedszkolem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikdow,
czuwa nad prawidlowoscig organizacji pracy, nad realizacja postanowien Rady
Pedagogicznej, jest inicjatorem i koordynatorem wszelkich dziatan na terenie
Przedszkola.

2. Uprawnienia i obowiazki dyrektora okresla Ustawa o Systemie Oswiaty.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola 1 reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci ich pracy,

4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych,

5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,
6) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne, dziatania prozdrowotne,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
Ww czasie organizowanych zaje¢,

8) jest odpowiedzialny za efekty dydaktycznej 1 wychowawczej pracy Przedszkola,

9) kieruje pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczacy),

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,



11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola,

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dzialalnos$ci Przedszkola,

15) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
oraz innymi instytucjami i zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

§ 27.

1. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i1 ogdtem rodzicoOw oraz srodowiskiem lokalnym.

2. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

3. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organdw Przedszkola.

§ 28.

1. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Przedszkola i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

2. Powyzsza zasada obowigzuje przy wprowadzaniu zmian w rocznym planie
finansowym.

3. Dyrektor dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a w szczego6lnosci za:

1) dokonywanie wydatkéw w ramach rozdziatéw klasyfikacji budzetowej
obowigzujacego planu finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokos$¢ w nich
przewidzianych,

2) terminowe rozliczanie, za pomoca stosownych dokumentow, z organem prowadzacym
Przedszkole z §rodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zamowien publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robot budowlanych ze srodkow budzetowych otrzymanych od
organu prowadzgcego, objetych rocznym planem finansowym przedszkola.

4) Dyrektor Przedszkola ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj, rzetelne,
celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem placowki.



5) Dyrektor organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacj¢ placowki.

6) Dyrektor sporzadza arkusz organizacji pracy Przedszkola na rok szkolny.

4. W zakresie spraw, o ktorych mowa w punktach od 1do 6 Dyrektor Przedszkola
podlega nadzorowi organu prowadzacego Przedszkole, na zasadach wynikajacych z
odrgbnych
przepisow.

§ 29.

1.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) stwarza w Przedszkolu atmosferg akceptacji, wspotpracy 1 wzajemnej zyczliwosci,

2) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski przekazane przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem,

4) powiadamia dyrektora szkoty ,w obwodzie ktérego dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach
w tym zakresie.

§ 30.

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. .

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

§ 31.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby



zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo,
co najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 32.

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Przedszkola.

§ 33.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w
Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola,

5) skreslanie podejmowanych uchwat,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie
roku szkolnego,

7) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w Przedszkolu,

8) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola,

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Przedszkola,

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,
11) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

§ 34.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢, oraz organizacj¢
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli placowka takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,



wychowawczych i opiekunczych,
5) zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny.

§ 35.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

§ 36.

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 37.
1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 38.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli i
innych pracownikdéw Przedszkola. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania
przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych.

§ 39.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow przedszkola.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Przedszkola.

§ 40.

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. Rada Rodzicow moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

3. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opini¢ o pracy nauczyciela w okresie
odbywania stazu po otrzymaniu zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku



zawodowego nauczyciela.

4. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz Przedszkola,
wspierajacym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacjg rodzicoOw
wszystkich wychowankow. Decyzje Rady Rodzicow sa jawne.

5. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyborow rodzicow do Rady Rodzicow,

2) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady.

7. Rada Rodzicow wspoéldziata z pozostatymi organami Przedszkola.

8. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich spraw Przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady ustalania,
zbierania 1 wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow. W zwiagzku z
niepowotaniem w Przedszkolu Rady Przedszkola, jej kompetencje przejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 41.

1. Organy Przedszkola wspoldziatajg ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniaja biezacg informacj¢ pomig¢dzy soba poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 42.

1. Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow rozstrzyga
dyrektor.

§43 .

W sprawach spornych pomig¢dzy dyrektorem, a organami Przedszkola, strony moga
zwracac¢ sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.



ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 44.

1. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 45.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 46.

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie
nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
2. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programoéw wychowania przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia program wychowania
przedszkolnego dyrektorowi, ktory po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1
Rodzicow dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program.
Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie
programoéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnos$ci rytmiki, nauki jezyka
obcego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15-30 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

5. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w Przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 9.00 do godz.14.00.

§ 47.
W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.



§ 48.

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego.

2. Arkusz organizacji pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu
go przez Rade Pedagogiczna.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) czas pracy Przedszkola i poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe oddziatéw w Przedszkolu,

3) dzienny czas pracy Przedszkola,

4) liczbe etatow nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi,

5) kwalifikacje nauczycieli,

6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
arkusz organizacyjny,

7) zajecia dodatkowe finansowane ze §rodkow pozabudzetowych.

§ 49.

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogiczne;.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 50.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym na wniosek
dyrektora.

3. Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola. Okresla si¢ w nim
w szczegolnosci czas pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikéw tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.



4. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od poniedziatku do piatku.

5. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

ROZDZIAL 10
ZASADY ODPLATNOSCI

§51.

1.Optaty za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala rada gminy, z uwzglednieniem prawa
dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze zwolni¢ z optat za pobyt w przedszkolu ze
wzgledu na trudng sytuacj¢ materialng rodziny dziecka przedszkolnego.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

5. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow. Wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowej ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych,

z uwzglednieniem norm zywieniowych.

6. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice
deklarujag w momencie przyjecia dziecka do Przedszkola i podpisania umowy

z Przedszkolem. Wszelkie zmiany tej czgsci umowy w trakcie roku szkolnego wymagaja
pisemnego wystapienia do Dyrektora Przedszkola. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.15.

7. Optata za Przedszkole sktada si¢ z dwoch czgsci:

1) optaty za realizowane przez Przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢;

2) optaty za wyzywienie. Odptatnos$¢ za realizowane §wiadczenia i ushugi poza czasem
przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢ obowiazuje dzieci w wieku do lat 5.

8. Wysokos¢ optaty za godzing ponad podstawe programowa wynosi 1 zt za kazda
godzing pobytu dziecka w Przedszkolu.

9. W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢
optlaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

ROZDZIAL 11



NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§52.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 53./ nowe brzmienie/

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

2. Wspdlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania; m.in.

1) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢.

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci,

3. Nauczyciel poza przestrzeganiem przepisow regulaminu pracy:

1) jest obowigzany do: prowadzenia pracy wychowawczej opiekunczej i dydaktycznej
zgodnie z przepisami MEN, aktualnymi zatoZzeniami wladz o§wiatowych, podstawa
programowg wychowania przedszkolnego i zamierzeniami planu rocznego,

2) ponosi odpowiedzialnos¢, za jako$¢ i wyniki swej pracy a przede wszystkim za
bezpieczenstwo powierzonych pod jego opieke dzieci,

3) wspodlpracuje z innymi nauczycielami i dyrektorem placowki, ktéremu bezposrednio
podlega.

4) podczas codziennej pracy z dzie¢mi:

a) otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow ( tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania poprzez proponowanie
réznorodnych sytuacji edukacyjnych, organizowanie zaj¢¢ tematycznych, prowadzenie
zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi zdolnymi lub wymagajacych dodatkowych zaje¢
wspomagajacych,

b) wspolpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
¢) prowadzi na biezagco dokumentacje pedagogiczng oddziatu ( dziennik zajg¢, plany
miesigczne, dokumentacja obserwacji i diagnozowania dzieci).

5) aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6) ma prawo do zglaszania wnioskow i propozycji dotyczacych innowacji,
eksperymentow pedagogicznych oraz organizacji pracy i dzialalno$ci przedszkola,

7) promuje placowke w srodowisku lokalnym,

8) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet i materiaty w przydzielonym mu
oddziale,

9) wypetnia powierzone mu funkcje spoleczne na terenie przedszkola,

10) wykonuje inne dorazne zalecenia dyrektora,

4. Nauczyciel wychowawca:

1) prowadzi dziatania wychowawcze zgodnie z programem wychowawczym



przedszkola,

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowania,
prowadzi obserwacje pedagogiczne oraz na biezgco informuje rodzicoOw o postgpach i
problemach dziecka, stuzy rada i pomoca w sytuacjach problemowych,

3) rozpoznaje sytuacje domowg dziecka ( a w przypadku zauwazenia niepokojacych
oznak patologii lub zaniedban zgtasza uwagi 1 wspotpracuje z dyrektorem 1 instytucjami
wspierajacymi rodzing i dziecko),

4) organizuje zycie kulturalne grupy (imprezy, uroczystosci, wycieczki),

5) organizuje spotkania z rodzicami, konsultacje, zajecia otwarte,

6) kontroluje obecnos$ci dziecka i sktada kierownikowi administracyjnemu przedszkola
miesi¢czne zestawienia( ostatniego dnia kazdego miesigca),

7) odpowiada za estetyke sali, dekoracje,

8) prowadzi gazetki z Zycia grupy,

9) prowadzi nastepujaca dokumentacje grupy: dziennik zaje¢, miesieczne plany pracy,
arkusze obserwacji dzieci, dokumentacja wspolpracy z rodzicami, dokumentacja wstepna
grupy ( o$wiadczenia rodzicoOw do przyprowadzania i odbioru dzieci, karty zgtoszen na
badania, umowy).

5. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka 1 poszanowaniem jego godnosci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej

w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie informacji
na temat rozwoju dziecka, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni
wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

5) troska 1 odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;



a) nauczyciel grupy przedszkolnej, w ktorej opieke sprawuje jeden wychowawca podczas
korzystania przez dziecko z toalety ma otwartg salg, z ktorej ma mozliwos$¢ obserwacji
dziecka.

6) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu,

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng 1 logopedyczna,

8) doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

9) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie Przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece,

10) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka,
12)wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
14) aktywny udzial w zyciu Przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez

o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

17) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;,

18) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat;

19) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania 1 ewaluacji
jakosci pracy Przedszkola,

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

6. W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda do, ktorego zadan nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtgbionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen udzielanie instruktazu rodzicom,

4) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,



5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg,

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,

7) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

7. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego.

8. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedze i umiejetnosci.

9. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

10. Podczas spacerow i zaje¢¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciela
wspomaga pomoc nauczyciela.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel powierza si¢ opieke nad
dzieckiem innemu nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.

§ 54./ nowe brzmienie/

1. W Przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele i nast¢pujacy pracownicy administracyjno —

obstugowi: pomoc nauczyciela, intendent, sekretarka, wozna, kucharz, pomoc kuchenna
1) Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Przedszkola, utrzymanie obiektu Przedszkola i jego

otoczenia w tadzie i czystosci.

2) Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP
obowiazujacych w przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢
regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

3) Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.

4)Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych zagadnien
dziatalnosci Przedszkola.

2. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowiazek:
1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach

zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci w czasie pobytu w przedszkolu,
3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych.

3.Pomoc nauczycielki przedszkola obowigzana jest w szczego6lnosci:



1) wspolpracowac z nauczycielkami przydzielonej grupy,

2) spetnia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone
przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci
wychowankéw w ciggu dnia,

3) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu si¢, pomoc przy zabiegach
higienicznych 1 korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego
wymagajacych,

4) wspotuczestniczy¢ w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola, dbato$¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci;
5) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

6) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
7) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie
grupy;

8) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich
rodzin;

9) pomoc w przygotowaniu sprzegtu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

10) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej
grupie;

11) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen, dbatos¢ o tad i
czystos$¢ zabawek;

12) przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz utrzymywanie jej w
czystosci,

13) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi Srodkow
czysto$ciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu,

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw
bhp 1 ppoz,

15) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub
nauczycielke pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

4. Kucharka obowigzana jest w szczego6lnosci:

1)przyrzadza¢ punktualne, zdrowe i higieniczne positki.

2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac¢ ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzi¢ magazyn podreczny,

4)utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

4) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,



5) przechowywac ,,probki zywnosciowe” zgodnie z ustalonymi wymogami,
6)wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace

z organizacji pracy w przedszkolu.

5.Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegdlnos$ci:

1)pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkoéw,

2)zalatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z dostarczaniem produktow,
3)utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

4)wykonywac inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

6.Wozna oddziatowa w przedszkolu obowigzana jest w szczego6lnosci:

1) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i
sanitariatach,

2) oszczednie gospodarowac przydzielonymi srodkami czystosci,

3) dbac¢ o istniejgce zabezpieczenie placowki przed wlamaniami, oraz wejsciem
0sOb z zewnatrz;

4) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

7. Zakres obowigzkéw intendenta to zaopatrzenie i prowadzenie magazynow a
takze: 1) sprawowanie opieki i nadzoru nad
pomieszczeniami zaplecza kuchennego 1 magazynowego,

2) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci
pomieszczen 1 sprzetu przedszkola,

3) zaopatrywanie przedszkola w artykuty spozywcze, srodki czystosci, sprzety i
inne artykuty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

4) sporzadzanie kwitariuszy optat za pobyt dzieci w przedszkolu,

5) zbieranie odplatnosci za przedszkole, dokonywanie ich wptat na biezaco do
banku, 6) prowadzenie magazynow i dokumentacji magazynowe;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) wydawanie wg prowadzonego rejestru drobnego sprzgtu do kuchni, artykutow
biuro- wych, §rodkow czystosci,

8) prowadzenie imiennych kartotek wydawanej odziezy ochronne;j,

9) przestrzeganie przepisow BHP i P.Poz,

10) prowadzenie na biezaco kartoteki zywieniowej.9. Zakres obowigzkow
sekretarki.

1) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow przedszkola,

2) prowadzenie archiwum akt,

3) sprawdzanie list obecnos$ci pracownikoéw ze stanem faktycznym,

4) prowadzenie kartoteki nieobecno$ci pracownikow,

5) prowadzenie obowigzkowej sprawozdawczosci,



6) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich,

7) inne sprawy polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.
10. Konserwator zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) dba¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych,

2) dokonywa¢ biezacych napraw maszyn, sprzetu 1 urzadzen w przedszkolu,
3) dba¢ o chodniki 1 krawezniki,

4) kosi¢ i wyrywac trawe,

S)utrzymywac w nalezytym porzadku pomieszczenia grzewcze,

6) malowac ptot i sprzet przedszkolny wedtug potrzeb,

7) dba¢ o piaskownice,

8)wykonywac inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, a wynikajace z
organizacji pracy w przedszkolu.

11. Szczegdtowy zakres obowigzkéw poszezegdlnych pracownikow
administracyjno-obstugowych okresla dyrektor, w przydziale czynno$ci na
kolejny rok szkolny.

§ 55.
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 12
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 56.

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zapewnienia warunkow petnego bezpieczenstwa i higieny zajec,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczo
-opiekunczym,

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetéw, sSrodkéw dydaktycznych,
zabawek, gier.

2. Dziecko realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ma prawo do
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego publicznego
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i
opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka z domu do najblizszej



placowki przekracza 3 km.

3. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnos$ci rowiesnikow i dorostych (szanowanie praw innych),

2) uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i1 porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci,

4) respektowanie polecen nauczyciela,

5) szanowanie cudzej wlasnosci oraz efektoéw wiasnej i cudzej pracy,

6) branie pod uwage potrzeb kolegéw oraz nie przeszkadzanie innym w czasie zabawy,
7) stosowanie form grzecznosciowych w stosunku do rowiesnikéw i os6b dorostych,
8) powstrzymywanie si¢ od zachowan agresywnych w stosunku do otoczenia,

9) informowanie nauczyciela o swoich problemach,

10) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych,

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim,

12) przyjazne odnoszenie si¢ do $wiata przyrody,

13) utrzymywanie porzadku wsrod zabawek, materiatow i przyboréw w sali zajgc,
14) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie,

15) postgpowanie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami
akceptowanymi przez grupg i spotecznos¢ przedszkolna,

16) niesienie pomocy réwiesnikom 1 mlodszym kolegom,

17)wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow,

18) dbanie o estetyke 1 higieng wlasnego wygladu i otoczenia,

19) przyjazne odnoszenie si¢ do $wiata przyrody.

ROZDZIAL 13
RODZICE

§57.

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekundéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zapewniajac dziecku pelne
bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) zapewniC regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do Przedszkola,

8) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

9) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze



to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,

10) dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajagcego na pobyt dziecka w Przedszkolu,

11) zawiadamianie Przedszkola o przyczynach dtugotrwalych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca),

13) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

14) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola,

15) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

16) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do Przedszkola
placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy przyniesione przez dzieci do
Przedszkola.

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

18) bezzwloczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen,

20) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi,

21) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

22) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w Przedszkolu,
23) osobiscie wlgczaé si¢ w zycie Przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czgsé
spotecznosci lokalne;.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku przez
uczeszezanie do przedszkola za granicg lub do przedszkola przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora, do organu prowadzacego Przedszkole lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego oraz
programu profilaktycznego,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci wychowania w



przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow wychowania przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicoéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 58.

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy Przedszkola i z planoéw miesiecznych w danym
oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

1 postepow swojego dziecka,

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod,

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola,
5) przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow,

6) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu toleranc;ji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej,

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnos$ci

ze statutem Przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w Przedszkolu,

8) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
Przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu

i nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo,

11) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami,

12) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych,

13) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.



§ 59.
Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola na mocy
uchwaty Rady Pedagogicznej mogg otrzymac list pochwalny od Dyrektora placowki.

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60.

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng 1 odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzone jest w formie jednostki budzetowe;.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
4. Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

5. Przedszkole stosuje ustawe¢ dostepie do informacji publicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Zasady postepowania w sprawie uchwalenia statutu i dokonywania zmian w Statucie
okresla ustawa.

7. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi 1 administracji.

8. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogiczne;j.

9. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany

jest poprzez:

1) umieszczeni na stronie internetowej Przedszkola,

2) udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora Przedszkola.

10. Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 01.09 2018r.



